Aicina iesaistities Latvijas "E-prasmju nedélas 2014" rikoSana

Jau piekto reizi Latvija norités “E-prasmju nedéela”, kas Sogad tiks rikota no 24. lIidz 30. martam.
Tas organizétaji — LIKTA un VARAM - aicina Latvijas iestades, uznémumus un NVO klat par pasakuma
partneriem, Tpasi iesaistoties IKT karjeras dienas. ST informativa kampana Latvija un citas ES
dalibvalstis, demonstréjot digitalaja laikmeta dzivojosajai sabiedribai e-prasmju nozimi darba, karjeras
attistiba un cilveka personiskaja izaugsmeé, tiek organizéta EK programmas “e-Skills for Jobs 2014”
ietvaros.

Sogad “E-prasmju nedéla” fokuséjas uz divam galvenajam rikoto aktivitddu témam - tas ir “E-
prasmes nodarbinatibai un IKT karjerai” un “E-prasmes ikvienam”. Pirma ir saistita ar e-prasmiju
apmacibu aktivitatém nodarbinatibas veicinasanai, e-prasmju novértéSanas metodém un tas
nodrodinosiem tiedsaistes rikiem, IKT prasmju apliecind$anu un sertifikaciju. Sis témas ietvaros tiek
rikotas IKT karjeras dienas un citi IKT karjeras motivacijas pasakumi, IKT sacensibas un konkursi
jaunieSiem, IKT un e-prasmju seminari uznémeéjiem. Otra, “E-prasmes ikvienam”, pievérsas cilvékiem, kas
uzsak lietot datoru un internetu, “veic pirmo klikski”. Ta saistita ar e-prasmju apguvi senioru vida, digitalo
socialo mediju lietoSanu — iepazistinot ar jauniem e-pakalpojumiem, droSibas un aizsardzibas
pasakumiem Interneta, ar virtualas vides étikas un autortiesibu ievérosanas principiem.

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA), organizéjot “E-prasmiju
nedélu” sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju (VARAM), aicina pieteikties
sadarbibas partnerus dazado izglitojoSo aktivitaSu un IKT karjeras dienu rikoSana. Par “E-prasmju
nedélas” partneriem tiek aicinatas publiska sektora organizacijas, ministrijas, valsts agentlras u.c., tapat
art IKT un citu nozaru uznémumi, nevalstiskas organizacijas un masu mediji. “E-prasmju nedélas”
partnerus aicina lidz 17. februarim registréties majas lapa “www.eprasmes.lv” un aizpildit taja atrodamo
aktivitasu pieteikuma formu. Tapat regionalajiem koordinatoriem Seit bUs pieejama “Digitala karte 2014”
ar iespéju registréeties un tapt taja atspogulotiem.

2013. gada “E-prasmju nedélas” piedavatajos 855 pasakumos, ko nodrosSinaja vairak neka 300
partneri, piedaljas 42 690 iedzivotaji visa Latvija. Partneru vidl bija ministrijas, valsts agentiras,
uznémumi, bankas, skolas un universitates, bibliotékas, pasvaldibu iestades un nevalstiskas organizacijas.

"E-prasmes kluvusas par praktiski ikvienas profesijas neatnemamu sastavdalu, tapéc, ka jebkuram
aroda iemanam, ari tam ir svarigs darbinieka kvalifikacijas autoritativs apliecinajums. Savukart daudzi
cilveki savas datora, programmaturas un timekla parvaldisanas iemanas ir apguvusi paSmaciba, bez vinu
zinasanu limeni garantéjoSa dokumenta. Tapéc lidztekus vienmér aktualajam E-prasmju nedélas
prioritatem — akadémiski izglitotu nozares specialistu sagatavosanai un “digitalas plaisas” parvarésanai
visa Latvijas sabiedriba — stradasim ar IKT prasmju apliecinasanas un sertifikacijas jautajumiem," uzsver
Signe Balina, LIKTA prezidente. “Ka liecina Eiropas Komisijas pétijumi®*, Latvijas sabiedribas kopéjais e-
prasmju limenis jau nedaudz parsniedz ES vidéjo raditaju. Darbinieku e-prasmju pasnovértéjums mums ir
krietni vien paskritiskaks neka citas dalibvalstis — bet, iespé&jams, tiesi tas ir veseligs dzinulis, kas mudina
pilnveidot iemanas un paaugstinat savu profesionalitati.”

»E-prasmju nedélas” galvenie partneri ir nozares uznémumi — SIA ,Lattelecom” un AS ,RIX
Technologies”.

Ka uzsver Lattelecom valdes priekSsedétajs Juris Gulbis: ,Uznémeéjiem un valsti kopa jadoma, ka
veicinat e-prasmju integraciju izglitibas sistema un tas sasaisti ar darba tirgu. Viens no Latvijas nakotnes
sturakmeniem ir izglitoti, aktivi un idejam bagati jauniesi. Diemzéel Sobrid Latvija bez darba ir 22 procenti
jaunieSu jeb 9 procenti no visiem registrétajiem bezdarbniekiem. Situacija ir hdziga armi musu
kaiminvalstis un visa Eiropas Savieniba, kur darbu nevar atrast gandriz 6 miljoni jaunu cilvéku. Eiropas


http://www.eprasmes.lv/

Savienibas prognozes liecina - turpina pieaugt pieprasijums péc IKT jomas specialistiem, un 2015. gada
nozares profesionalu trikums Eiropa var sasniegt 700 000 specialistu. Lai mudinatu jaunieSus apgut
profesijas, kas ir pieprasitas darba tirgl, Lattelecom e-prasmju nedélas ietvaros piedavas jaunieSiem
»,enot” muisu IKT specialistus, ka ari organizés lekcijas skolas”. Lattelecom ir ,E-prasmju nedélas”
galvenais atbalstitajs.

»Mums, ka informacijas sistemu izstradatajiem, ir batiski, lai to gala lietotaji — sabiedriba izprot un
izmanto visas priekSrocibas un iespéjas, ko sniedz musdienu tehnologijas. Reizém tas nenotiek péc burvju
majiena, jo sabiedribas paradumi un ierastie veidi sanemt pakalpojumus, mijiedarboties ar valsts parvaldi
un kartot dartjjumus nemainas tik atri, cik atri attistas tehnologijas. Un tomér skaidri redzam, ka gadu no
gada sabiedriba k|Ust arvien e-prasmigaka, zinatkaraka un prasigaka pret ikvienu nozari, sagaidot ar vien
jaunas e-iespéjas, risinajumus un piedavajumus visas dzives jomas. Ir gandarijums, ka pérn gandriz puse
no iesniegtajam dzivesvietas deklaracijam ir iesniegtas elektroniski. Ir sirsnigs prieks uzzinot par
gadijumu, kad kadas gimenes mazbérni, izmantojot Nacionala muzeju krajuma kopkatalogu, atklajusi, ka
Latvijas Okupacijas muzeja glabajas vinu vectéva kara laika atminas, par kuram vini nav zinajusi. Sadu
pozitivu pieméru k|Ust arvien vairak. Informacijas tehnologijas radikali maina sabiedribas dzivesveidu, un
E-prasmju nedéla Latvija ir laiks, kad tas akcentéjam ka iespé€ju dzives kvalitates, radosa kapitala un
konkurétspéjas uzlaboSanai,” uzsver Eva Butane, AS RIX Technologies valdes locekle.

* Avots: Eiropas Komisija, “Digitalas programmas tablo”

— personas ar vidéjam vai augstam datorprasmém (3 vai vairak no 6 datora aktivitatém) — visas
personas (16-74 gadu vecuma), 2012: LV 51.2 %; EU 50.9%

— darbinieki, kuri vérté savas tagadéjas IKT prasmes ka nepietiekamas, lai mainttu darbu [uz labaku]
gada laika — darba néméji, pasnodarbinatie, gimenes uznémumu darbinieki, 2011: LV 32.3 %; EU
20.6%

Par “e-Skills for Jobs 2014”

Informativa kampana “E-skills for Jobs” (E-prasmes darbam), kuras batiska aktivitate ir “E-prasmju
nedéla” jeb “Get Online Week”, tiek istenota visa 2014. gada garuma. Ta ir dala no darbaspéka potenciala
pilnveidosanas iniciativas “Grand Coalition for Digital Jobs” (Liela koalicija digitalam darbam). Kampanas
pamatmeérkis ir pievérst ES dalibvalstu sabiedribas uzmanibu IKT prasmju nozimei nodarbinatibas un
konkurétspéjas veicinasana, mudinat jauniesus izveléties IKT ka savu profesionalo karjeru, virzit Eiropas
[fmena IKT prasmju ietvaru ievieSanu un IKT prasmju sertificeSanu. To koordiné Eiropas Komisijas
Uznemejdarbibas un ripniecibas generaldirektorats (Directorate-General for Enterprise and Industry, DG
ENTR) sadarbiba ar EK Komunikacijas tiklu, satura un tehnologijas generaldirektoratu (Directorate
General for Communications Networks, Content and Technology, DG CNECT).

Par LIKTA

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA) - profesionala nevalstiska
organizacija, kas izveidota 1998.gada un aptver visu Latvijas IKT nozari - elektroniku, datoru aparatiru un
programmaturu, telekomunikacijas un pakalpojumu sniedz€jus. LIKTA meérki ir veicinat informacijas
sabiedribas izveidi un nozares attistibu Latvija. LIKTA apvieno vairak neka 220 biedrus - nozares
organizacijas, ka art individualos biedrus un asociacijas. Plasaka informacija: www.likta.lv.
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