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1.Skolas vispārīgs raksturojums

Pededzes pamatskola ir Alūksnes novada pašvaldības iestāde, kas nodrošina izglītību 72 gadus. Skolas kopējā platība 1250,9m2, tajā skaitā: mācību telpu platība 544m2, sporta un atpūtas telpu platība 200 m2, bibliotēkas telpu platība – 36 m2, saimnieciskās darbības telpu platība 470 m2. 

Pededzes pamatskola atrodas 28 km no Alūksnes, 228 km no Rīgas.  Pededzes pagasts  atrodas  Alūksnes  rajona  Ziemeļaustrumos  un  robežojas  ar Krievijas  Federāciju  un  ir  ES ārējā  robeža. Pagasta  kopplatība ir 14201  ha,  no  kuriem 35 %  sastāda  lauksaimniecībā  izmantojamā  zeme. Mežs  aizņem 58.1%  no kopplatības. 142  km2  dzīvo  843  iedzīvotāji. Ņemot  vērā  pagasta atrašanās  vietu,  pagastā  ir  īpašs  iedzīvotāju  etniskais  sastāvs:  latvieši - 18.0%, krievi - 78.0%, cittautieši - 4%.   Bezdarba  līmenis   20,8%.
Pagasta zemnieku saimniecības lauksaimnieciskā ražošana nodrošina galvenokārt tikai pašu ģimeņu vajadzības. Tikai nedaudzas zemnieku saimniecības ir specializējušās lauksaimniecības. Lielākie  darba  devēji Pededzē: pagasta  pašvaldība  un  iestādes - skola,  ambulance,  tautas  nams,  bibliotēka. Tautas namā  pašdarbības  kolektīvi:  folkloras  kopa  “Laba  oma”,  jauniešu deju kolektīvs, sieviešu deju kopa.

Kā  divas  upes  Virguļica un Pededze  pagasta  teritorijā  satek  vienā,  tā  divas  kultūras  latviešu un krievu  saplūst  pagastā.  Papildinot,  kuplinot  un  iepriecinot  ar  daudzveidību.  Koptas  tiek  abas  kultūras.  
Skola īsteno šādas izglītības programmas: 

· Pamatizglītības programmu, kods 21011111

· Pamatizglītības mazākumtautību programmu, kods 21011121;

· Pirmsskolas izglītības programmu, kods 01011111;

· Pirmsskolas izglītības mazākumtautību programmu, kods 01011121;

· Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programmu izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kods 21015821“.

Skola pilnībā apgādā skolēnus ar mācību grāmatām, kuras tiek atjaunotas par valsts un pašvaldības līdzekļiem.

Pamatskolā 2010./2011. mācību gadā mācās 81 skolēns, no tiem latviešu plūsmā – 44 skolēni (25 meitenes un 19 zēni), krievu plūsmā – 37 skolēni (19 meitene un 18 zēni), kā arī 10 pirmsskolēni (4 meitenes un 6 zēni). 80 bērni ir no Pededzes pagasta pašvaldības, bet 11 - no 5 citām pašvaldībām, t.sk. 4 no Alūksnes pilsētas, 2 no Mārkalnes pagasta, 5 no Jaunalūksnes pagasta. 

Skola piedāvā interešu izglītības programmas: tautiskās dejas visām klašu grupām, sporta pulciņš 3.-9.kl., teātra pulciņš 1.-9.kl.

Pedagogu kvalitatīvais sastāvs

Pededzes pamatskolā strādā 16 skolotāji, no tiem 15 pamatdarbā, 15 skolotājiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, 5 ir pedagoģijas maģistri, 1 skolotājs iegūst augstāko pedagoģisko izglītību specialitātē, 1 skolotāja mācās maģistrantūrā. Visi skolotāji atbilst pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas prasībām.

Skolotāju darba stāžs: līdz 5 gadiem – 1,  10 – 15 gadi – 2,  16-25 gadi – 8,  26 gadi un vairāk - 5
Visi skolotāji ir apmeklējuši tālākizglītības kursus specialitātē. 7 no skolotājiem ir skolas absolventi.

Skolas sociālā vide ir labvēlīga un droša. 

Skolas īpašie piedāvājumi:

· izglītību veicinoša un sakārtota skolas fiziskā un mācību vide;

· modernās tehnoloģijas mācību procesā, sākot no 3.klases;

· neliels skolēnu skaits klasēs;

· elastīgs mācību plāns;

· bezmaksas skolēnu pārvadāšana;

· pedagogu profesionalitāte, atvērtība inovācijām;

· bezmaksas mācību grāmatas;

· mūsdienīgs sporta laukums;

· bibliotēka, lasītava ar interneta pieslēgumu;

· iespēja  pusdienot skolā.

Pededzes pamatskolas budžets
Skolas budžetu veido:

valsts finansējums;

pašvaldības finansējums;

Skolas izdevumu daļa tiek izmantota uz faktisko izdevumu pamata, kas nepieciešams mācību procesa normālai norisei, un ietver sevī sekojošus izdevumu punktus:

	Kods
	2009. gads
	2010.gads

	
	Valsts Ls 137778,-
	Valsts Ls 73779

	1100
	Mērķdotācijas pedagogu algām

Ls 137673,-
	Mērķdotācijas pedagogu algām

Ls 73717,-

	1600
	Grāmatu un žurnālu iegāde

Ls 105,-
	Grāmatu un žurnālu iegāde

Ls 62,-

	
	 Pašvaldības Ls 21043
	Pašvaldības  Ls 23813,-

	1300
	Komandējumi, dienesta braucieni

Ls 50,-
	Komandējumi, dienesta braucieni

Ls 89,-

	1400
	Pakalpojumu apmaksa

Ls 7323
	Pakalpojumu apmaksa

Ls 10031,-

	1500
	Materiālu, energoresursu, inventāra iegāde līdz Ls.50,00

Ls 13170,-
	Materiālu, energoresursu, inventāra iegāde līdz Ls.50,00

Ls 12203,-

	1600
	Grāmatu un žurnālu iegāde Ls 500,-
	Grāmatu un žurnālu iegāde Ls 570,-

	5238
	
	Datortehnika Ls 920,-


2. Skolas darbības pamatmērķi

· Skolas darbības mērķis ir veidot visiem izglītojamiem pieejamu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina Valsts vispārējas pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu.

· Skolas pamatvirziens – izglītojošā darbība.

· Skolas uzdevumi:

- īstenot licencētās vispārējās pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programmas;

- veicināt katra izglītojamā harmoniskas personības attīstību;

- sekmēt izglītojamo atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, apkārtējo vidi, valsti, veicinot izglītojamo integrāciju sabiedrībā;

- veidot pamatu tālākajai vidējai vispārējai vai vidējai profesionālajai izglītībai;

- nodrošināt sabiedriskajai un individuālajai dzīvei nepieciešamo zināšanu, prasmju un attieksmju apguvi;

- mācīties izprast, pārbaudīt un novērtēt savas spējas dažādās jomās un attīstīt tās saviem dotumiem un interesēm atbilstošā jomā;

- gūt radošās darbības pieredzi;

- izkopt saskarsmes un sadarbības spējas;

- veidot pozitīvu attieksmi pret sevi un citiem;

- attīstīt paškontroles un pašdisciplīnas spējas apgūt emocionālās inteliģences                pamatus un veidot psiholoģiskā līdzsvara mehānismu;

- izkopt iecietīgu attieksmi pret citādo, daudzveidīgo;
- iegūt priekšstatu un izpratni par galvenajiem dabas un sociālajiem procesiem;
- sekmēt izglītojamo integrāciju Latvijas sabiedrībā, nodrošinot latviešu valodas apguvi tādā līmenī, lai varētu turpināt izglītību latviešu valodā;
- veicināt izglītības satura un valodas integrētu apguvi;
· - nodrošināt sabiedriskajai un personīgajai dzīvei nepieciešamo pamatzināšanu un pamatprasmju apguvi, ievērojot attīstības traucējumu korekcijas un kompensēšanas iespējas.
Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Izvirzītā prioritāte
	Sasniegtais

	Kvalitatīva vispusīga izglītība, kas garantē jauniešos tālākizglītošanās iespējas atbilstoši individualitātei.
	Izstrādāti mācību priekšmetu tematiskie plāni un pārbaudes darbi.  Visi skolotāji pilnveidojušies tālākizglītības kursos profesionālā un metodiskā  līmeņa paaugstināšanai atbilstoši  pedagogiem izvirzītajām  prasībām. Pedagogi ir ieguvuši papildspecialitātes, dalījušies pieredzē ar rajona skolu pedagogiem. Izstrādātas interešu izglītības programmas sportā, arī tautiskajās dejās. Atbalstīta talantīgo skolēnu mācīšanās mūzikas skolā, sporta skolā, kā arī skolēnu piedalīšanās konkursos, olimpiādēs.


	Skolēnu, skolotāju, vecāku sadarbība mācību procesā un ārpusklases darbā.
	Izstrādāti skolas iekšējās kārtības noteikumi, tie pieejami skolēniem, vecākiem, skolotājiem. Veikta skolēnu izglītošana karjeras jautājumos. Vecāki piedalījušies skolas pašvērtēšanas procesa veikšanā un attīstības plānošanā.

	Mūsdienīga skolas materiālā bāze.
	Ieviestas jaunas tehnoloģijas datorklasē. Datorklasē nomainīti novecojušie datori, iegādāts dators bibliotēkai, ir pastāvīgs interneta pieslēgums.  Radītas iespējas skolotājām strādāt ar datoru, gatavojoties mācību stundām. Iegādāta audiovizuālā un biroja tehnika. Papildināts mācību grāmatu un daiļliteratūras fonds skolas bibliotēkā. Veikta skolas jumta nomaiņa, sakārtota ūdens piegāde skolai, sanitāro mezglu modernizācija. Papildināti mācību tehniskie līdzekļi pēc mācību priekšmetu skolotāju sastādītā pieteikuma budžeta iespējās . Renovēts  sporta laukums.




3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
· Skolas kolektīvs pilnveidojis mācību priekšmetu programmas atbilstoši veiktā pašvērtējuma analīzei;
· Pilnveidots metodisko komisiju darbs;

· Datu bāze sakārtota atbilstoši MK prasībām;

· Iekšējā kontrole tiek veikta atbilstoši izstrādātai ciklogrammai;
· Izstrādāta, aizpildīta un analizēta skolēnu mācību sasniegumu uzskaite un dinamika;
· Ir veikta skolēnu spēju izpēte dažādās jomās un tiek piedāvātas individuālās konsultācijas, interešu izglītības un fakultatīvās nodarbības;

· Darbs ar vecākiem norit sistemātiski un daudzveidīgi;

· Atjaunota un papildināta mācību tehnisko līdzekļu bāze;

· Ir izstrādāts un apstiprināts mācību grāmatu un burtnīcu saraksts pa klasēm, papildināts bibliotekārais fonds; bibliotēkā ierīkots INTERNETA pieslēgums;
· Uzkrāti un sistematizēti pedagogu maģistru, bakalauru darbi, skolēnu projektu u.c. darbi;

· Skolotāji pilnveidojuši savas IKT prasmes un iekārtota mazā konferenču zāle;

· Skolotāji piedalās ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”, tiek motivēti dažādot darba formas;

· Pilnveidots un atjaunots skolas noformējums;

· Skolas dokumentācija sakārtota atbilstoši MK noteikumiem;

· Vadības darba plāns saskaņots ar izglītības iestādes gada un perspektīvo plānu;

·  Iestādes darbība tiek saskaņota ar dibinātāju un skolas padomi;

· Lai uzlabotu skolas materiālo bāzi, tika rakstīti projekti, bet tie netika atbalstīti. 
4. Skolas sniegums kvalitātes rādītājos

Pamatjomu iegūšanas metodes 

Pašvērtējuma ziņojums balstās uz konkrētiem pierādījumiem:

                               -  anketas,

                               - aptaujas,

- skolotāju pašvērtējuma materiāli,

 - skolēnu izaugsmes dinamikas rādītāji,

- pedagoģiskās sēdes, MK materiāli, skolas padomes materiāli,

- valsts pārbaudes darbu materiāli,

- klašu žurnāli,

- skolas vadības apspriežu materiāli,

- stundu un pasākumu vērošana,

- vecāku sanāksmju materiāli,

- skolēnu sekmju uzskaites dokumenti,

- skolas attīstības plāns, skolas darba plāns,

- skolas nolikums,

- skolas pase,

- skolēnu līdzpārvaldes materiāli,

- skolas budžets,

· skolas darbinieku datu bāze.

4.1.Mācību saturs

4.1.1. Skolas izglītības programmas

Alūksnes novada Pededzes pamatskolā tiek īstenotas

· Pamatizglītības programmu, kods 21011111, (licence V-852, izsniegta 2009.gada 8.decembrī).

· Pamatizglītības mazākumtautību programmu, kods 21011121,(licence V-853, izsniegta 2009.gada 8.decembrī).

· Pirmsskolas izglītības programmu, kods 01011111; (licence V-2469, izsniegta 2010.gada 5.jūlijā).

· Pirmsskolas izglītības mazākumtautību programmu, kods 0101 11 21; (licence V-2470, izsniegta 2010.gada 5.jūlijā).

· Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programmu izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kods 21015821“(licence V-854, izsniegta 2009.gada 8.decembrī).

Mācību priekšmetu programmas un tematiskie plāni atbilst licencētajām programmām. Skolotāji zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.

Visi skolotāji strādā pēc IZM ieteiktajiem programmu paraugiem, veicot savas korekcijas mācību satura apguves secībā un laikā, mācību līdzekļu un metožu izvēlē. Tematiskos plānus skolotāji veido atbilstoši skolā noteiktajai kārtībai. Plānojot ikdienas darbu, skolotāji paredz mācību darba individualizāciju skolēniem ar grūtībām mācību darbā un talantīgajiem bērniem. 
Skolā ir izstrādāts ārpusstundu nodarbību grafiks, kurā ir plānotas konsultācijas mācību priekšmetos. 

Vairāk kā puse skolēnu atzīst, ka katras tēmas apguvei atvēlētais laiks ir pietiekams, lai varētu sasniegt savām spējām atbilstošus rezultātus.

Visi skolotāji atzīst, ka viņiem ir iespējas iepazīties ar izmaiņām mācību priekšmeta saturā un iespējas iepazīties ar citu skolu pieredzi.

Skolas darba stiprās puses
· Licencētas  izglītības programmas
· Vienīgā skola novadā, kas īsteno pamatizglītības mazākumtautību programmu un speciālās pamatizglītības mazākumtautību programmu izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem
· Vienota kārtība tematisko plānu veidošanai

Tālākās attīstības vajadzības
· Plānojot darbu stundā, dažādot metodes, lai paredzētajā laikā lielākā daļa skolēnu varētu apgūt mācību vielu.

· Pilnveidot darbu, izmantot IKT.

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas procesa kvalitāte


Skolotāji darbā izmanto daudzveidīgas mācību metodes, kas atbilst skolēnu spējām, vecumam, mācību priekšmeta specifikai un konkrētās stundas uzdevumiem. Ikdienas darbā mācību metožu izvēle tiek koriģēta atkarībā no skolēnu uztveres un kārtējo pārbaudes darbu rezultātiem. Lielākā daļa skolotāju atzīst, ka pārrunā viens ar otru jaunākās mācīšanas metodes. Skolā tiek izstrādāta kārtība, kādā tiek organizēti un vērtēti izglītojamo mājas darbi. Mājas darbi ir mērķtiecīgi, to formas daudzveidīgas. 


Mācību priekšmetu programmu īstenošanā tiek nodrošināta saikne ar reālo dzīvi, veicot pētnieciskos darbus, organizējot mācību ekskursijas, pārgājienus, apmeklējot vietējos uzņēmumus, piedaloties dažādos konkursos, vides saglabāšanas un sakopšanas projektos.


Mācību procesā skolotāju stāstījums un vielas skaidrojums ir atbilstošs mācāmai tēmai un skolēnu vecumam, saprotams, mērķtiecīgs.


Skolotāji prasmīgi veido un vada dialogu ar skolēniem, rosina viņus izteikt savu viedokli, analizēt un secināt. Skolotāji uzklausa skolēnu viedokļus, izvērtē tos. 


Skolas darba stiprās puses
· Daudzveidīgu mācīšanas metožu izmantošana stundās

· Prasmīgs skolotāja un izglītojamā dialogs mācību procesā


Tālākās attīstības vajadzības
· Organizēt darbu tā, lai sasniegtu maksimālu rezultātu darbā apvienotajās klasēs.

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.2.2. Mācīšanās procesa kvalitāte


Skolotāji rosina skolēnus strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši savām spējām. Skolēni piedalās dažādos ar mācību procesu saistītos konkursos, iesaistās skolas pasākumu organizēšanā. Mācību procesā tiek izmantoti skolā pieejamie resursi: bibliotēka, datorklase, sporta zāle. Skolā pastāv noteikta kārtība datorklases un mazās konferenču zāles izmantošanā.


Klašu audzinātāji sistemātiski apkopo informāciju par katra skolēna mācību sasniegumiem. Šo informāciju klašu audzinātāji analizē un ar to iepazīstina kolēģus, lai varētu veiksmīgāk plānot mācību procesu. 


Vairāk kā puse skolēnu aktīvi iesaistās mācību procesā, prot plānot savu darbu. Skolā tiek veikta kavējumu uzskaite, tā liecina, ka lielākā daļa skolēnu bez attaisnojoša iemesla mācību stundas nekavē. 


Skolēni prot strādāt pāros un grupās, iesaistās kopīgos projektos. 


Skolas darba stiprās puses
· Skolēnu atsaucība, darboties griba ar mācību procesu saistītos konkursos, olimpiādēs un pasākumos.

Tālākās attīstības vajadzības
· Pozitīvas attieksmes pret mācīšanās procesu veidošana, motivācijas attīstīšana.
· Skolēnu prasmju mācīties, plānot laiku mācību uzdevumu izpildei attīstīšana.

Vērtējums: labi (3)

4.2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa


Skolotāji sistemātiski vērtē skolēnu mācību darbu, ievērojot valstī noteikto vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas metodes un pārbaudes formas atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmeta specifikai. Skolā ir izstrādāta vienota mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, ar to ir iepazīstināti gan skolēni, gan vecāki. Pārbaudes darbi tiek plānoti un atspoguļojas katra mācību priekšmeta tematiskajā plānā. Katram semestrim tiek izstrādāts pārbaudes darbu grafiks, kas, nepieciešamības gadījumā, tiek koriģēts darba gaitā. Skolā ir izstrādātas vienotas prasības pārbaudes darbu analīzei. Lielākā daļa skolēnu atzīst, ka saprot pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus un ka skolotāji skaidri un saprotami pamato darba vērtējumu.


Skolotāji veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot tos klašu žurnālos, skolēnu dienasgrāmatās un citos valsts noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma žurnālos, personu lietās). Vērtējumu uzskaiti regulāri pārrauga direktores vietniece izglītības jomā. Katru mēnesi skolēni saņem sekmju izrakstus, ar kuriem iepazīstina vecākus. Pirms rudens un pavasara brīvdienām tiek izsniegtas pagaidu liecības. Katra semestra beigās mācību sasniegumus analizē pedagoģiskās padomes sēdēs, rezultātus izmanto mācību procesa pilnveidošanai.


Skolas darba stiprās puses
· Izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

· Skolā ir izstrādātas vienotas prasības pārbaudes darbu analīzei.
Tālākās attīstības vajadzības
· Elektroniskā žurnāla „e-klase” ieviešana.

· Izstrādāt kārtību, kādā tiek organizēti un vērtēti izglītojamo mājas darbi.

Vērtējuma līmenis: ļoti labi (4)

4.2.4. Sadarbība ar vecākiem


Skolēnu vecāki regulāri tiek informēti par skolas darbu, mācīšanas un mācīšanās jautājumiem, pārbaudes darbu kārtošanas procedūru, skolā paredzamajiem pasākumiem, skolas darba režīma izmaiņām. Vecākiem ir iespējas savus ierosinājumus, iebildumus paust anketās, klašu audzinātājiem, priekšmetu skolotājiem, skolas vadībai un skolas padomes locekļiem.

Gandrīz visi aptaujātie vecāki atzīst, ka skolas ziņojumi sniedz precīzu un vajadzīgu informāciju par bērna sasniegumiem. Lielākā daļa aptaujāto vecāku atzīst, ka no skolas saņemtā informācija ir savlaicīga, precīza un korekta. Skola konsultējas ar vecākiem, ja bērnam ir nepieciešama logopēda, psihologa vai kāda cita veida palīdzība, kopīgi tiek meklēts problēmas risinājums.

Vismaz reizi semestrī tiek organizētas klašu vecāku sapulces. Lielākā daļa vecāku atzīst, ka tās tiek rīkotas viņiem pieņemamā laikā, ir labi organizētas un sagatavotas. 
Reizi gadā tiek organizēta vecāku diena skolā ar dažādām aktivitātēm – informācijas, jaunumi, radoši uzdevumi, stundu apmeklējumi. Vecāki tiek aicināti piedalīties skolas pasākumos. Labi apmeklēts ir Zinību dienas, Ziemassvētku, Tēvu dienas, Vecvecāku pēcpusdienas un Ģimenes dienas pasākums. Skolā tiek organizēti vecāku izglītošanas pasākumi, iesaistot tajos novada skolu atbalsta centra speciālistus un novada iestāžu speciālistus (sociālais darbinieks, bāriņtiesas locekle, ģimenes ārsts u.c.)
Skolā darbojas skolas padome, kas veicina skolas, vecāku un sabiedrības sadarbību.

Skolas darba stiprās puses
· Labi organizētas un pārdomātas vecāku sapulces un citi pasākumi vecākiem.
· Izveidota skolas informatīva ziņu lapa vecākiem.
Tālākās attīstības vajadzības

· Sniegt konsultācijas vecākiem, kā palīdzēt bērnam mācību darbā.

· Reizi gadā organizēt jautrās sporta spēles u.c. aktivitātes vecākiem kopā ar bērniem.

Vērtējums: ļoti labi (4)

3. Skolēnu sasniegumi

3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā


Skolā katra semestra beigās tiek uzskaitīti un analizēti skolēnu sasniegumi pa klasēm un mācību priekšmetiem, kā arī katram skolēnam individuāli. Ir izveidotas vienotas formas atskaites skolēnu sasniegumu uzskaitei semestrī un gadā. Priekšmetu skolotāji analizē kopējās tendences savos priekšmetos, bet klašu audzinātāji – katra skolēna sekmju dinamiku.

Skolēnu  sasniegumi  ikdienas  darbā  2008./2009.  un  2009./2010.m.g. 

 pa  apguves  līmeņiem (%)
	Klašu  grupa
	Mācību  priekšmeti
	Mācību  gadi
	1-3  balles  nepietiekams  līmenis (%)
	4-5  balles  pietiekams  līmenis (%)
	6-7  balles  optimāls  līmenis (%)
	8-10  balles  izcils  līmenis (%)

	5.-9.l


	Latviešu  valoda
	2008./2009.
	0
	20
	73
	7

	
	
	2009./2010.
	0
	13,8
	81,2
	5

	5.-9.l


	Latviešu  literatūra
	2008./2009.
	0
	13
	63
	24

	
	
	2009./2010.
	0
	33,7
	56,5
	33,7

	5.-9.l,kr


	Angļu  valoda
	2008./2009.
	2
	40
	53
	5

	
	
	2009./2010.
	5,4
	47,1
	45,6
	1,8

	5.-9.l


	Krievu  valoda  (svešvaloda)
	2008./2009.
	0
	16
	47
	37

	
	
	2009./2010.
	0
	20,6
	49,4
	30

	5.-9.kr

	Latviešu  valoda  un  literatūra
	2008./2009.
	0
	45
	45
	10

	
	
	2009./2010.
	0
	25
	64
	10,7

	5.-9.kr


	Krievu  valoda  (dzimtā)
	2008./2009.
	0
	53
	40
	7

	
	
	2009./2010.
	0
	60,8
	39,2
	0

	5.-9.kr


	Krievu  literatūra
	2008./2009.
	0
	24
	69
	7

	
	
	2009./2010.
	0
	80,2
	19,8
	0

	5.-9.l,kr
	Matemātika
	2008./2009.
	0
	37
	54
	9

	
	
	2009./2010.
	0
	37,1
	55,7
	8,2

	8.-9.l,kr
	Fizika
	2008./2009.
	0
	13
	75
	12

	
	
	2009./2010.
	0
	36,3
	59,3
	4,3

	7.-9.l,kr
	Bioloģija
	2008./2009.
	0
	31
	59
	10

	
	
	2009./2010.
	0
	21,3
	62
	16,6

	8.-9.l,kr


	Ķīmija
	2008./2009.
	0
	42
	46
	12

	
	
	2009./2010.
	0
	32,8
	49,5
	17,7

	5.-6.l,kr
	Dabaszinības
	2008./2009.
	0
	19
	77
	4

	
	
	2009./2010.
	0
	31,7
	76,3
	0

	7.-9.l,kr


	Ģeogrāfija
	2008./2009.
	0
	22
	58
	20

	
	
	2009./2010.
	0
	21,2
	52,6
	26,2

	6.-9.l,kr
	Vēsture
	2008./2009.
	0
	39
	45
	16

	
	
	2009./2010.
	2,9
	27,8
	58,2
	11,1

	5.-9.l,kr
	Mājturība
	2008./2009.
	0
	5
	52
	43

	
	
	2009./2010.
	0
	1,6
	69,6
	29

	5.-9.l,kr
	Sports
	2008./2009.
	0
	6
	37
	57

	
	
	2009./2010.
	0
	0
	67,9
	32,1

	5.-9.l,kr
	Mūzika
	2008./2009.
	0
	30
	47
	23

	
	
	2009./2010.
	0
	22
	61
	17

	5.-9.l,kr
	Vizuālā  māksla
	2008./2009.
	0
	23
	58
	19

	
	
	2009./2010.
	2,2
	32,6
	54,7
	10,6

	5.-9.l,kr
	Sociālās  zinības
	2008./2009.
	0
	10
	64
	26

	
	
	2009./2010.
	0
	11,2
	64,4
	24,4

	5.-9.l,kr
	Informātika
	2008./2009.
	0
	0
	72
	28

	
	
	2009./2010.
	0
	6,2
	60,5
	33,3


Skolēnu  sasniegumi  ikdienas  darbā  5.-9.kl.

2009./2010.m.g.  pa  apguves  līmeņiem
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5.-9.kl.skolēnu  sasniegumi  izglītojošās  jomās  pa  līmeņiem(%)

2009./2010.m.g.

	Izglītojošā  joma
	Skolēnu  sasniegumi  pa  līmeņiem(%)

	
	nepietiekams
	pietiekams
	optimāls
	izcils

	Valodas

	0,77
	29,52
	59,44
	11,6

	Tehnoloģiju  un  zinātņu  pamati
	0
	26,74
	57,4
	16,02

	Cilvēks  un  sabiedrība


	0,73
	22,98
	62,88
	15,43

	Mākslas


	0,55
	14,05
	63,3
	22,18
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Skolas darba stiprās puses
· Regulāra pārbaudes darbu analīze pēc vienota parauga

· Regulāra mācību rezultātu analīze pēc vienotām prasībām.

· Ikdienas darba rezultāti pārsvarā ir optimālā līmenī

Tālākās attīstības vajadzības

· Skolēnu motivēšana ikdienas mācību darbam

· Mācību procesa pilnveide apvienotajās klasēs

Vērtējums: labi (3)

4.3.2. Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos


Skola uzskaita un analizē skolēnu sniegumu valsts pārbaudes darbos, salīdzina tos ar mācību gada rezultātiem attiecīgajā priekšmetā un skolēnu sniegumu rajona (novada) mērogā. Valsts pārbaudes darbu rezultāti liecina, ka izglītojamo sniegums vairumā gadījumu ir tuvs vai augstāks par Alūksnes novada skolēnu vidējiem vērtējumiem. Pamatos nav lielas atšķirības starp izglītojamo vērtējumiem gadā un valsts pārbaudes darbos. 2008./2009. un 2009./2010.mācību gadā visi 9.klases izglītojamie ieguva apliecības par pamatizglītību.

Skolēnu  sasniegumi  valsts  pārbaudes  darbos  2008./2009.  un  2009./2010.m.g.  pa  apguves  līmeņiem (%)

	Klase
	Mācību  priekšmeti
	Mācību  gadi
	Skolēnu  skaits
	1-3 balles  nepietiekams  līmenis %
	4-5 balles  pietiekams  līmenis %
	6-7 balles  optimāls  līmenis %
	8-10 balles  izcils  līmenis %

	3.l
	Latviešu  valoda
	2008./2009.
	2
	0
	0
	100
	0

	
	
	2009./2010.
	4
	0
	0
	0
	100

	3.l,kr
	Matemātika
	2008./2009.
	8
	12,5
	37,5
	25
	25

	
	
	2009./2010.
	10
	20
	10
	0
	70

	3.kr
	Krievu  valoda
	2008./2009.
	6
	0
	67
	17
	16

	
	
	2009./2010.
	6
	0
	0
	67
	33

	3.kr
	Latviešu    (valsts)valoda
	2008./2009.
	6
	0
	50
	33
	17

	
	
	2009./2010.
	6
	0
	50
	50
	0

	6.l
	Latviešu  valoda
	2008./2009.
	4
	0
	75
	25
	0

	
	
	2009./2010.
	5
	0
	20
	80
	0

	6.l,kr
	Matemātika
	2008./2009.
	7
	0
	28,5
	57
	14,5

	
	
	2009./2010.
	9
	0
	33
	55
	22

	6.kr
	Krievu  valoda
	2008./2009.
	3
	0
	0
	100
	0

	
	
	2009./2010.
	4
	0
	50
	50
	0

	6.kr
	Latviešu    (valsts)valoda
	2008./2009.
	3
	0
	0
	67
	33

	
	
	2009./2010.
	4
	0
	25
	75
	0

	9.l,kr
	Matemātika
	2008./2009.
	11
	9
	9
	55
	27

	
	
	2009./2010.
	7
	0
	43
	57
	0

	9.l
	Latviešu  valoda
	2008./2009.
	5
	0
	0
	80
	20

	
	
	2009./2010.
	7
	28
	72
	0
	0

	9.l
	Krievu valoda(svešvaloda)
	2008./2009.
	3
	0
	0
	0
	100

	
	
	2009./2010.
	4
	0
	0
	50
	50

	9.l,kr
	Angļu  valoda
	2008./2009.
	8
	0
	25
	37,5
	37,5

	
	
	2009./2010.
	3
	0
	0
	67
	33

	9.l,kr
	Latvijas  un  pas. vēsture
	2008./2009.
	11
	0
	18
	45
	37

	
	
	2009./2010.
	7
	0
	28
	57
	15

	9.kr.
	Krievu  valoda
	2008./2009.
	6
	0
	33
	33
	33

	9.l,kr
	Sports
	2008./2009.
	12
	0
	0
	0
	100

	9.l,kr
	Dabaszinības
	2008./2009.
	11
	0
	27
	45
	28


Skolēnu  sasniegumi  valsts  pārbaudes  darbos

2009./2010.m.g.  pa  līmeņiem (%)
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Skolēnu  vidējie  vērtējumi  valsts  pārbaudes  darbos  un  gadā  salīdzinājumā  ar  Alūksnes   novada  vidējiem  vērtējumiem  2009./2010.m.g.

	Klase
	Mācību  priekšmets
	Vidējais  vērtējums  iesk./eks.
	Vidējais  vērtējums  gadā
	Vidējais  vērtējums  Alūksnes nov.

	3.l un kr
	 Dzimtas  valodas
	8,0
	7,0
	8,05

	3.l un kr
	Matemātika
	7,4
	6,28
	6,64

	3.kr
	Valsts  valoda
	5,5
	5,5
	

	6.l
	Latviešu  valoda
	6,6
	5,0
	5,97

	6.kr
	Krievu  valoda
	5,5
	5,75
	

	6.l un kr
	Matemātika
	6,11
	6,11
	5,52

	6.kr
	Valsts  valoda
	6,0
	5,0
	

	9.l
	Latviešu  valoda
	5,86
	5,71
	6,11

	9.l
	Matemātika
	5,57
	5,71
	5,14

	9.l
	Vēsture
	6,29
	6,14
	5,75

	9.l
	Angļu  valoda
	6,67
	7,00
	5,65

	9.l
	Krievu  valoda
	7,75
	6,5
	6,49


Vidējie  vērtējumi  valsts  pārbaudes  darbos  un  gadā

salīdzinājumā  ar  vidējiem  vērtējumiem  Alūksnes  novadā

2009./2010.m.g.
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 Skolas darba stiprās puses
· Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos pārsvarā optimālā līmenī.
Tālākās attīstības vajadzības

· Turpināt darbu skolēnu zināšanu līmeņa paaugstināšanā valsts valodā.
Vērtējums: ļoti labi (4)
4.4. Atbalsts izglītojamajiem.

4.4.1 Atbalsts izglītojamo veselības aprūpes, psiholoģiskās un sociālās palīdzības jomā, drošības garantēšanā

  
Skola īpašu uzmanību pievērš skolēnu veselības aprūpei. Skolēnu veselības aprūpe un medicīniskā palīdzība tiek nodrošināta ar Pededzes feldšeres un ģimenes ārstu palīdzību. Katru gadu septembrī un oktobrī tiek veikta profilaktiskā veselības pārbaude, par rezultātiem tiek ziņots skolotāju kolektīvam un audzēkņu vecākiem.

  
Skolā ir 1.palīdzības aptieciņa- direktora kabinetā, mājturības kabinetos, dabaszinību kabinetā. Skolā ir noteikta kārtība, kā rīkoties saslimšanas vai traumu gadījumā. Skolēni un darbinieki zina, kā rīkoties ārkārtas situācijās un evakuācijas gadījumā. Skola garantē skolēnu drošību, skolēni to apzinās un skolā jūtas droši.

  Klases audzināšanas stundās audzinātāji organizē nodarbības par  rīcību ekstremālās situācijās, par veselīgu dzīvesveidu, satiksmes drošību u.c. 

  Skolēni zina, kā atrast informāciju, kur zvanīt ekstremālos gadījumos. 

  Skolas ēkā atbilstoši prasībām izvietoti evakuācijas plāni.

Skolā ir noteiktas prasības izglītojamo ekskursiju, pārgājiena organizēšanā, ir izstrādāti reglamentējošie dokumenti, ar kuriem iepazīstināti skolēni un skolas darbinieki. Ir izstrādāti reglamentējoši dokumenti par drošību pasākumos.

Mācību gada sākumā 1.un 5.klases skolēniem ir adaptācijas laiks, lai veiksmīgi iekļautos skolas vidē. Skolas personāls iejūtīgi izturas pret skolēniem, kuri pārnāk mācīties no citām skolām.


Skolā ir notikušas praktiskas un teorētiskas nodarbības ar Valsts policijas darbiniekiem. Divas reizes gadā tiek organizēta drošības nedēļa, kuras ietvaros tiek sniegta skolēniem dauzveidīga informācija un organizitas praktiskas nodarbības dažādos drošības jautājumos.
 
Skolotāji pārzina skolēnu mājas apstākļus. Savstarpējā skolas darbinieku un skolēnu saskarsme lielākajā daļā gadījumu ir labestīga un balstās uz savstarpēju sapratni. 

Skola sadarbojas ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta centru , kas sniedz konsultācijas gan skolēniem, gan vecākiem, lasa lekcijas, veic bērnu izpēti, sniedz rekomendācijas skolotājiem, kā rīkoties sarežģītās pedagoģiskajās situācijās. Pagasta sociālais darbinieks un bāriņtiesa sniedz lielu atbalstu skolotāju darbā ar problēmbērniem un viņu ģimenēm.

 Skolas darba stiprās puses:

· Skolēni zina un ievēro iekšējās kārtības noteikumus, drošības instrukcijas;

· Sadarbība ar sociālo darbinieku, bāriņtiesu, Izglītības pārvaldes atbalsta centru;

· Skolēniem ir nodrošināta primārās medicīniskās palīdzības sniegšana, medicīniskā aprūpe.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Turpināt pilnveidot pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanas praktisko pielietojumu.
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4.4.2. Atbalsts personības veidošanā.

Skolas izglītības programma ietver dažādas sociālās izglītības tēmas. Izstrādāts klases stundu tematiskais plānojums. Tajā ir ietvertas tēmas par pilsonisko audzināšanu, par drošību, veselīgu dzīvesveidu, karjeras izglītība, saskarsme – uzvedības kultūra un savstarpējās attiecības, kultūras vērtības, vides izglītība. Skolēnu pozitīvi attieksmju, personības īpašību un sociālo iemānu attīstīšana no tiek ikdienas darbā mācību stundās un ārpusklases darbā, kas tiek īstenots kā daudzveidīgs un interesants mācību procesa turpinājums – notiek mācību priekšmetu nedēļas, erudītu konkursi, tiek rosināta un atbalstīta skolēnu dalība daudzveidīgos radošos un intelektuālos konkursos, ko piedāvā dažādas organizācijas.

Ikvienam skolēnam ir zināmi Pededzes pamatskolas iekšējās kārtības noteikumi, kuri pieejami informatīvajā stendā un ar tiem ir iepazinušies arī vecāki.

Klases audzinātāja stundas ir pārdomātas, pamatojas uz audzināšanas programmā noteiktajiem darbības pamatvirzieniem. Mācību un ārpusstundu darba norises tiek atspoguļotas skolas avīzē „Asorti”(tās tapšanā aktīvi piedalās skolēni), „Alūksnes Novada Vēstis” un „Malienas Ziņas”. Katru gadu piedalāmies laikraksta „Diena” organizētajā konkursā 9.klases skolēniem „Kas notiek?”
 
Skolēniem ir dota iespēja darboties skolas līdzpārvaldē , skolotāji atbalsta un veicina skolēnu iesaistīšanos līdzpārvaldes un skolas padomes darbā. Skola plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, daudzus no tiem organizē un vada skolēni. Notiek fakultatīvās nodarbības „Līderu skola”, kur skolēni apgūst prasmes un iemaņas pasākumu organizēšanā un vadīšanā. Skolēni piedalījās makulatūras vākšanas kampaņā, kurā savāca 3,5 tonnas makulatūras, iegūstot papīru vizuālās mākslas stundām.
 
Skolēniem ir iespēja piedalīties dažādās interešu izglītības programmās, kas veicina vispusīgas personības attīstību. Katram pulciņam ir izstrādāta  darbības programma, tā ir mērķtiecīga un pamatota. Vecāki ir informēti par skolas interešu pulciņu darbību. Mācību gada beigās notiek izglītības programmu izpildes un rezultātu analīze. 

Skolā darbojas tautisko deju, sporta, teātra pulciņi, kuros skolēni aktīvi darbojas, iegūst godalgotas vietas novadā, republikā. Iespēju robežās skolēni apmeklē Alūksnes BJSS, Alūksnes mākslas skolu, Alūksnes bērnu mūzikas skolu.  

Sadarbojoties skolas vadībai, klašu audzinātājiem, pulciņu skolotājiem un skolas darbiniekiem, skolēniem un vecākiem, skolā ir izveidojušās savas tradīcijas. Populārākie tradicionālie pasākumi ir Zinību diena, Skolotāju diena, Mārtiņdienas tirdziņš un ķekatnieku gājiens, Meteņi (Masļeņica), Valentīndiena, Ģimenes diena, pēdējais zvans, skolas jubilejas pasākums. Skola nodrošina mērķtiecīgus pasākumus, kas vērsti uz vispusīgas personības attīstību.

Skolas stiprās puses:

· Skolēni aktīvi iesaistās ārpusklases darbā un gūst panākumus novadā, zonā, republikā;

· Skolēni un skolotāji tiek apbalvoti par veiksmīgu piedalīšanos visdažādākajos pasākumos.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Sniegt atbalstu skolēniem vispusīgas personības attīstībai, paplašinot interešu programmu piedāvājumu.
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4.4.3. Atbalsts turpmākās izglītības un profesijas izvēlē.

  
Skola sniedz informāciju izglītojamajiem par vidējās un profesionālās izglītības programmu izvēles iespējām. Skolā ir izstrādāta karjeras izglītības programma, kura paredz profesionālās orientācijas pasākumus visu vecumgrupu skolēniem, palīdz viņiem apzināt savas spējas un intereses. 5 skolotāji apguvuši 72 stundu programmu karjeras izglītības jautājumos projekta „KIPNIS” ietvaros.

 
Klašu audzinātāju stundās tiek iekļauti ar karjeras izvēli saistīti temati. Skolēni saņem informāciju par dažādām profesijām, mācību iestādēm. Skola piedāvā mācību ekskursijas. Individuālās sarunās ar mūsu skolas absolventiem izglītojamie iegūst informāciju par tālākās izglītības iespējām. Skola organizē un vada Ēnu dienas pasākumus 9.klašu skolēniem pagasta iestādēs.  Skolā tiek apzināta absolventu tālākā izglītība. 
Klašu audzinātāji un pedagogi pēta izglītojamo spējas un intereses, sniedz konsultācijas un atbalstu profesijas izvēlē.2009./2010.mācību gada absolventi izvēlējās:

     72 % - vidusskolas un ģimnāzijas,

     28 % - arodskolas.
Skolas stiprās puses:

· Izstrādāta karjeras izglītības darba programma;

· Karjeras izglītība skolotājiem;

· Tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem;

· Klases stundu plānojumā ietverti temati par karjeras izvēli.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Mācību priekšmetu plānojumu saistīt ar karjeras izvēles mērķi un uzdevumiem;

· Pētot skolēnu intereses, plašāk izmantot informāciju tehnoloģijas.

· Paplašināt Ēnu dienas piedāvājumu.
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4.4.4. Atbalsta nodrošinājums mācību darba diferenciācijai.


Skolotāji, ņemot vērā skolēnu vajadzības, nodrošina skolēniem individuālās konsultācijas gan talantīgākajiem skolēniem, gan tiem, kuriem ir grūtības mācībās. Skola veicina talantīgāko bērnu līdzdalību konkursos, olimpiādēs, projektos, sporta sacensībās. Skola nodrošina kvalitatīvu individuālo darbu ar skolēniem, izvirza piemērotas prasības, ņemot vērā skolēnu spējas, attīstības līmeni, darba tempu. Skolotāji un vecāki sadarbojas, lai sekmētu talantīgo bērnu izaugsmi.

Lai uzlabotu mācību motivāciju skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā paredzēts, ka mācību gada nobeigumā skolēni saņem īpašās liecības, ja vērtējums nevienā mācību priekšmetā nav mazāks par 6 ballēm:

zelta liecību, ja vidējā atzīme ir robežās no 8,0 līdz 10,0;

sudraba liecību, ja vidējā atzīme ir robežās no 7,5 līdz 7,99;

bronzas liecību, ja vidējā atzīme ir robežās no 7,0 līdz 7,49;

sūrliecību, ja uzlabojis savu vidējo atzīmi attiecībā pret 1.semestri par 0,5 ballēm.
Skola sistemātiski un mērķtiecīgi organizē darbu ar skolēniem, kuriem mācības sagādā  grūtības.  Skolēniem ar grūtībām mācībās atbalstu sniedz skolas atbalsta komanda – direktora vietniece izglītības jomā, klašu audzinātāji un mācību priekšmetu skolotāji.

Skola sniedz konsultācijas vecākiem, kā palīdzēt skolēnam mācību darbā. Klašu audzinātāji sadarbojas ar priekšmetu skolotājiem, lai pārraudzītu skolēnu izaugsmi. Skolotāji  metodiskajās komisijās apspriež jautājumus par mācīšanas kvalitātes uzlabošanu, metodēm, sasniegumiem, veic pārrunas par kvalitatīvas palīdzības nodrošināšanu skolēniem un vecākiem. Skolēniem un vecākiem ir iespēja saņemt Izglītības pārvaldes atbalsta centra psihologa un logopēda palīdzību. Skolā ir iespēja izmantot bibliotēku, datorklasi, sporta zāli, mazo konferenču zāli.

Stiprās puses:

· Mērķtiecīga darbība ar talantīgajiem skolēniem – iesaistīšana olimpiādēs, konkursos, projektos;

· Individuālais darbs un konsultācijas skolēniem ar mācīšanās grūtībām.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot sadarbību ar Izglītības pārvaldes atbalsta centra speciālistiem
· Atbalsts katra skolēna izaugsmei.
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4.4.5.Atbalsts skolēniem ar speciālām vajadzībām.

Skolā 2010./2011.m.g. mācās 3 skolēni ar garīgās attīstības traucējumiem. Viņi ir integrēti vispārējas izglītības programmas klasēs. Skolā ir izstrādāta un licencēta Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kods 21015821.

Krievu valodu (kā dzimto valodu), matemātiku, latviešu valodu (kā valsts valodu), bioloģiju, ģeogrāfiju un vēsturi  šie skolēni apgūst atsevišķi, bet pārējos priekšmetus kopā ar klasi. Skolā tiek veikta šo skolēnu izpēte un viņu attīstības dinamika atspoguļota individuālajās kartēs.
Stiprās puses:

· Licencēta speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kods 21015821.
· Mērķtiecīga darbība ar skolēniem ar speciālajām vajadzībām 

Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot sadarbību ar Izglītības pārvaldes atbalsta centra speciālistiem

· Atbalsts katra skolēna izaugsmei.
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4.5. Skolas vide

4.5.1. Skolas mikroklimats

 
Skola rūpējas par sava tēla veidošanu un tradīciju kopšanu. Skola veicina skolēnu, vecāku un skolas darbinieku lepnumu un piederības apziņu skolai, kopj daudzveidīgas tradīcijas. Tas tiek nodrošināts plānveidīgi, organizējot skolā interesantus pasākumus.  Par skolas dzīvi tiek sniegta informācija skolas avīzē “Asorti”, novada laikrakstos „Malienas Ziņas” un „Alūksnes Novada Vēstis”. Pie šādiem pasākumiem minamas projektu nedēļas, kuras tiek organizētas kopā ar vecākiem.  Kopā ar Tautas namu skola svin pagasta svētkus – Meteņus (Masļeņicu), Ģimenes dienu, represēto piemiņas dienu. 

 Skolai ir savs logo, kuru izmanto skolas informatīvajos materiālos, liecībās, uzslavas rakstos, un informatīvais buklets.

   Skolēni jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības. Konfliktsituācijas skolā tiek risinātas taisnīgi, mierīgi un demokrātiski, uzklausot visus viedokļus, vajadzības gadījumā iesaistot sociālos dienestus. 

   Vadības, personāla un skolēnu attiecībās valda labvēlība, uzticēšanās un izpalīdzība. Lielākā daļa skolēnu apgalvo, ka var prasīt padomu skolotājam. Skolas vadība ir ieinteresēta skolotāju sasniegumos un atbalsta iniciatīvu. 

Attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta, skolā ir noteikta kārtība rīcībai šādos gadījumos.

  Skola respektē katra skolēna un darbinieka tiesības. Skolas iekšējās kārtības noteikumi paredz atzinīgi novērtēt labu uzvedību un sasniegumus, kā arī disciplīnas pārkāpumu izvērtēšanu. Visi vecāki un skolēni ar tiem ir iepazīstināti.

Stiprās puses: 

· Skolas pasākumi saturīgi, pārdomāti un emocionāli;

· Skolas darbs atspoguļots skolas avīzē „Asorti”;

· Skolā bērni jūtas droši un pasargāti;

· Skolas darbinieki izturas ar cieņu pret skolēniem;

· Draudzīgi savstarpēji sadzīvo abu plūsmu skolēni.

Tālākās attīstības iespējas: 

· Audzināt skolēnu personīgo atbildību par disciplīnas un kārtības uzturēšanu.

· Pilnveidot skolas atribūtiku – karoga meta izstrāde
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4.5.2. Skolas fiziskā vide

Skola vienmēr ir tīra un kārtīga. Tīrības un kārtības uzturēšana norit saskaņā ar telpu uzkopšanas plānu. Klases un koplietošanas telpas ir iekārtotas atbilstoši sanitāri higiēniskajām prasībām. Skolas apkure nodrošina siltumu un mājīgumu klasēs. Skola katru gadu pakāpeniski veic kosmētisko remontu. Izmantojot pašvaldības līdzekļus skolā ir veikti ievērojami remontdarbi: nomainīti logi visā skolā un mājturības klašu ēkā, izremontēta skolas aktu zālē un izbūvēta izbīdāmā siena, renovēts skolas sporta laukums, uzbūvēta rezerves izeja no 3.un 2.stāva. 


Skolēni iesaistās kārtības uzturēšanā skolā un tās apkārtnē. Skolas apkārtne ir sakopta un tiek uzturēta kārtībā. Skolas teritorijā ir sporta laukums, nestandarta ierīču laukums. Skolas pagalms asfaltēts, apkārtne apzaļumota. Skolas apkārtne ir droša skolēniem.

Skola cenšas nodrošināt visu telpu drošību: izvietoti evakuācijas plāni, atbilstoši normām pieejami ugunsdzēšamie aparāti..

Stiprās puses:

· Vide audzinoša, atbilstoša sanitārajām prasībām;

· Skolas telpās katru gadu pakāpeniski tiek veikts kosmētiskais remonts.

Tālākās attīstības iespējas:

· Turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā;

· Meklēt iespējas caur projektiem pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi;

· Turpināt darbu pie skolas apzaļumošanas un apkārtnes sakopšanas plāna.

· Skolā ierīkot ugunsdrošības signalizāciju
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4.6.Resursi.

4.6.1.Telpas, iekārtas un materiāltehniskie resursi

 
Skolas telpu iekārtojums ļauj nodrošināt pilnvērtīgu mācību procesu. Skolā ir nepieciešamās telpas un materiāltehniskie līdzekļi, kas iegādāti atbilstoši skolas budžeta iespējām izglītības programmas īstenošanai, skolēnu un skolotāju vajadzībām. Visi materiāltehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanai. Skolā uz durvīm ir skaidri saprotamas norādes. Telpu lielums un iekārtojums atbilst skolēnu skaitam, vecumam un augumam. Lielākajā daļā klašu ir nomainīti skolēnu soli un krēsli. Pakāpeniski tiek atjaunotas mēbeles, mācību grāmatas, mācību tehniskie līdzekļi. Skolā. Sanitārie mezgli atbilst normām.

  
Skolā ir bibliotēka ar lasītavu, kurā ir dators ar interneta pieslēgumu. Bibliotēka ir nodrošināta ar mācību grāmatām, daiļliteratūru, izziņas literatūru.. Mācību grāmatu klāsts tiek papildināts plānveidīgi un regulāri, to iegādei tiek iedalīti pietiekoši līdzekļi.

  Darbojas informātikas kabinets ar 12 datoriem un interneta pieslēgumu.  Skolā ir noteikta kārtība datorklases izmantošanai, atbildīgās personas rūpējas par materiāltehnisko resursu uzglabāšanu un izmantošanu. Uzsākts darbs e-klases ieviešanā.

  Skolā ir pieejams 1 kopētājs, 5 printeri, 9 CD atskaņotāji, 1 projektors.

Skolai ir atsevišķa malkas centrālapkure.

Stiprās puses:

· Telpas atbilst sanitārajām normām;

· Ir iespēja izmantot jaunākās tehnoloģijas.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Skolas informatizācijas projekta realizēšana; 

· Mācību kabinetu informatizācija;

· Ieviest pilnībā e-klasi;

· Izveidot atpūtas stūrīti un telpas ārpusklases nodarbībām skolēniem;

· Izveidot spēļu laukumu pirmsskolas un sākumskolas bērniem.
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4.6.2. Finanšu resursi.

 
Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets. Skolas darbinieki iesaistās budžeta plānošanā, plāno nepieciešamos mācību tehniskos līdzekļus kabinetu bāzes pilnveidošanai, jaunās mācību literatūras iegādi. Skolas finanšu resursi ir pietiekami izglītības programmu realizēšanai, skolas darbības nodrošināšanai un attīstībai. Līdzekļi tiek plānoti un izlietoti atbilstoši skolas attīstības plānam, izvirzītajām prioritātēm, pašvaldības ieteikumam un saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto kārtību. Skolas direktore konsultējas ar skolas padomi par budžeta izdevumu plānošanu un informē par līdzekļu izlietošanu. Skolas padome, darbinieki regulāri tiek informēti par līdzekļu izlietojumu.

Stiprās puses: 

· Pededzes pagasta pārvalde nodrošināja ar finanšu līdzekļiem;

Tālākās attīstības vajadzības:

· Aktīvāka iesaistīšanās projektos finanšu līdzekļu efektīvākai piesaistei.
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4.6.3. Cilvēkresursi.

Skolā ir nokomplektēts viss izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais personāls. Skola savlaicīgi plāno nepieciešamos personāla resursus un to izmaiņas. Pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Pedagogu sastāvs ir stabils, tie strādā ar orientāciju uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas pilnveidi un attīstību, darbojas skolas metodiskajās komisijās, novada metodiskajās apvienībās, piedalās projektos, radošo darbu izstrādnēs, dažādos konkursos. Skolas pedagogi piedalās novada pārbaudes darbu, olimpiāžu labošanā. 11 skolotāji izmantojuši ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” iespējas paaugstināt un novērtēt savu kvalifikāciju.
   Skolai ir sekmīga sadarbība ar Alūksnes novada Izglītības pārvaldes atbalsta personālu, kā arī aktīva sadarbība ar Pededzes pagasta sociālajiem darbiniekiem, bāriņtiesu, Pededzes feldšeri.


Skolotāji aktīvi piedalās pagasta kultūras aktivitātēs – sieviešu deju kopā un folkloras ansamblī „Labā oma”.

Stiprās puses:

· Normatīvo aktu prasībām atbilstošs pedagoģisko kadru sastāvs;

· Stabils pedagogu sastāvs. 
Tālākās attīstības vajadzības:

· Turpināt tālākizglītības pilnveidošanu;

· Pilnveidot sadarbības formas ar citām izglītības iestādēm.
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4.6.4.Personāla pārvaldība

  
Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos, kuri pievienoti darba līgumiem. Skolotāju slodzes tiek sadalītas optimāli, ievērojot skolas īstenotās programmas prasības, skolotāju pieredzi un kvalifikāciju. Skolas vadība zina katra skolotāja profesionālo kompetenci un stiprās puses. Pedagogiem dota iespēja izteikt priekšlikumus sava un skolas darba sekmīgai uzlabošanai. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama precīza informācija par skolas vadības darba struktūru, skolas darbību un darbinieku pienākumiem. Skolā darbojas sākumskolas, klašu audzinātāju un 5.-9.klašu skolotāju metodiskās komisijas.

  Klašu sadalījums un piepildījums ir atbilstošs normatīvajām prasībām. Lielākā daļa informācijas tiek sniegta informatīvajās sanāksmēs. Skolotāju sanāksmes tiek organizētas pēc ciklogrammas un pēc vajadzības. 

Stiprās puses:

· Ir izstrādāti amatu apraksti;

· Skola ir nodrošināta ar kadriem.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot metodisko komisiju darbu.
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4.6.5.Personāla tālākizglītība

   Skolas pedagogu tālākizglītība tiek plānota saskaņā ar skolas attīstības noteiktajām prioritātēm, skolas vajadzībām un skolotāja kvalifikāciju. Skolas vadība atbalsta skolotāju izglītošanos, ir zinoša par skolotāju apmeklētajiem kursiem, veikts apkopojums. Skolotāji regulāri ceļ savu kvalifikāciju tālākizglītības kursos, iesaistās ESF organizētajos profesionālās pilnveides kursos. Ar kursos gūtajām atziņām skolotāji iepazīstina kolēģus, zināšanas izmanto mācību stundās un ārpusklases nodarbībās. Pededzes pagasta pārvalde tālākizglītības aktivitātēm sniedz savu finansiālo atbalstu.

Stiprās puses:

· Plānveidīga un nepārtraukta pedagogu tālākizglītība;

· Iesaistīšanās  ESF organizētajos profesionālās pilnveides kursos.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot sadarbību ar citām pamatskolām tālākizglītības nolūkos;

· Turpināt darbu skolotāju pieredzes popularizēšanā.
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4.7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

4.7.1. Skolas darba pašvērtēšana

Pašvērtēšanas sistēma ir strukturēta un plānota. Skolas vadība plāno darba kontroli un izvērtēšanu visos tās darbības virzienos. Iegūtos rezultātus izvērtē, nosaka skolas stiprās un uzlabojamās jomas. Metodisko komisiju vadītāji kopā ar skolotājiem analizē jomas darbību.  


Pašvērtēšanā konstatētas skolas darba stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības, kas izmantotas turpmākajā skolas darba plānošanā.  Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas veicina visu darbinieku iesaistīšanos pašvērtēšanā. Lielākā daļa skolotāju apgalvo, ka viņi savas darba problēmas var pārrunāt ar skolas vadību. Vadība ņem vērā pedagogu izteikto viedokli Skolas administrācijas viens no galvenajiem pienākumiem ir šajā pašvērtēšanas procesā izdarīto secinājumu, priekšlikumu fiksēšana, analīze un ieviešana turpmākajā skolas darba plānošanā.

Ar pašvērtējuma ziņojumu iepazīstināti skolas kolektīvs un vecāki.

Stiprās puses:

· Pašvērtējumā iegūtā informācija tiek izmantota turpmākā skolas darba plānošanā;

· Skolas darbinieki piedalās skolas darba izvērtēšanā.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Skolas pašvērtējuma sistēmas pilnveidošana.
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4.7.2. Skolas attīstības plāns

Skolas attīstības plāns un tajā izvirzīto prioritāšu īstenošanas plānojums ir strukturēts, pārskatāms un skaidrs.

Skolas attīstības plānā prioritātes noteiktas 5 gadiem no 2009. gada līdz  2013. gadam. Tas tika veidots, ņemot vērā skolas pašvērtēšanas rokasgrāmatā ieteikto metodiku. Skolas attīstības plāns tika veidots, balstoties uz izvirzītajiem mērķiem, iepriekšējā attīstības plānā sasniegtā analīzi un valsts izglītības attīstības prioritātēm. Plānojums paredz sasniedzamos konkrētus mērķus, rezultātu novērtēšanas kritērijus un uzdevumu izpildes gaitu.

  Attīstības plāns ir pārdomāts un reāls. Attīstības plāns tika apspriests pedagoģiskajā padomē, skolas padomē, saskaņots ar Pededzes   pagasta padomi. Ar būtiskāko tika iepazīstināti vecāki skolas vecāku sanāksmē. Skolas attīstības plāna izpilde tiek regulāri uzraudzīta un kontrolēta. Katra gada darba plānu sastāda balstoties uz attīstības plānā konkrētajam gadam izvirzītajiem uzdevumiem, attiecīgi koriģējot, ņemot vērā sasniegtā analīzi.

Ar attīstības plānu var iepazīties direktores kabinetā.

Stiprās puses:

· Skolas attīstības plāns ir konkrēts;

· Plāna sastādīšanas un ieviešanas gaita saskaņota ar skolas padomi, pedagoģisko padomi, Pededzes pagasta padomi. 

Tālākās attīstības vajadzības:

· Atbilstoši reālajai situācijai veikt nepieciešamās korekcijas.
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4.7.3.Skolas vadības darbs

  
Skolā ir visa obligātā skolas darbu reglamentējoša dokumentācija. Tā izstrādāta demokrātiski un atbilst likumu un citu normatīvo aktu prasībām. Obligātās dokumentācijas precīza izpilde tiek kontrolēta, tās izpildes kvalitāte tiek ņemta vērā, izvērtējot personāla darbu. Skolas darbību nosaka skolas Nolikums un citi skolas darbu reglamentējošie dokumenti. Ņemot vērā pedagoģisko darbinieku kvalifikāciju, darba pieredzi un skolas vajadzības, tiek noteikti vadošo pedagoģisko darbinieku pienākumi, tiesības un atbildība, kas noteikti amatu aprakstos. Skolā ir izveidota saliedēta vadības komanda. Komandas vadībā kolektīvs strādā rezultatīvi, skolā valda darbīga, savstarpēji atbalstoša, radoša gaisotne. Vadības komanda uztur lietišķas, saprotošas attiecības ar skolotājiem, visiem darbiniekiem, pagasta pārvaldi, pagasta kultūras organizatoriem, pagasta bibliotēku, skolēniem un viņu vecākiem, Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldi, dažādām sabiedriskām organizācijām.

Stiprās puses:

· Pašvērtējumā iegūtā informācija tiek izmantota turpmākā skolas darba plānošanā;

· Laba sadarbība ar pašvaldību, skolas padomi, skolēnu domi.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Veicināt skolēnu, skolotāju, vecāku, pašvaldības, skolas padomes iesaistīšanos skolas tālākās attīstības plānošanā un īstenošanā.
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5. Citi sasniegumi.

Pededzes pamatskolas izglītojamo sasniegumi Alūksnes novadā 2009./2010.mācību gadā 

5.1. mācību priekšmetu olimpiādēs un konkursos:
· Latviešu valoda– atzinība 

· Matemātika -1.vieta, 2.vieta
· Bioloģija– 3.vieta
· Latviešu valoda mazākumtautību pr. -atzinība

5.2. Tautisko deju kolektīvu sasniegumi novada deju skatē:
· 5.-6.kl.- II pakāpe
· 7.-9.kl. – II pakāpe

5.3. Sasniegumi sportā
· Stafešu kross „D” grupas zēni – II vieta, meitenes – III vieta

· Stafešu kross „C” grupas zēni – III vieta, meitenes – I vieta

· Stafešu kross „B” grupas zēni – II vieta, meitenes – II vieta

· Basketbols „B” grupas zēni – III vieta

· Volejbols „B” grupas meitenes – III vieta

5.4. Sasniegumi kultūrā:
· Skolotāju un vecāku deju kolektīvs LAŠOR organizētajā pasākumā „Tatjanas diena” vairākkārt ieguva augstāko novērtējumu.
· Vidzemes 4.Patriotiskās dzejas festivālā – 2.vieta.
6. Turpmākā attīstība

Pamatojoties uz pašvērtējuma ziņojuma analīzi, turpmākai darbībai varam izvirzīt tuvākus un tālākus uzdevumus: pilnveidot skolas darbu, izmantot IKT, organizēt darbu tā, lai sasniegtu maksimālu rezultātu darbā apvienotajās klasēs, pozitīvas attieksmes pret mācīšanās procesu veidošana, motivācijas attīstīšana, skolēnu prasmju mācīties, plānot laiku mācību uzdevumu izpildei attīstīšana, elektroniskā žurnāla „e-klase” ieviešana, izstrādāt kārtību, kādā tiek organizēti un vērtēti izglītojamo mājas darbi, sniegt konsultācijas vecākiem, kā palīdzēt bērnam mācību darbā, reizi gadā organizēt jautrās sporta spēles u.c. aktivitātes vecākiem kopā ar bērniem, turpināt darbu skolēnu zināšanu līmeņa paaugstināšanā valsts valodā, sniegt atbalstu skolēniem vispusīgas personības attīstībai, paplašinot interešu programmu piedāvājumu, mācību priekšmetu plānojumu saistīt ar karjeras izvēles mērķi un uzdevumiem; pilnveidot sadarbību ar Izglītības pārvaldes atbalsta centra speciālistiem, meklēt iespējas caur projektiem pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi; skolā ierīkot ugunsdrošības signalizāciju, pilnveidot sadarbības formas ar citām izglītības iestādēm, veicināt skolēnu, skolotāju, vecāku, pašvaldības, skolas padomes iesaistīšanos skolas tālākās attīstības plānošanā un īstenošanā.

Pašvērtējuma ziņojums apstiprināts pedagoģiskās padomes sēdē 2010.gada  30.decembrī (protokols 3-8/2)
Apspriests skolas padomes sēdē 2011.gada 3.janvārī (protokols 3-9/2)
Pededzes pamatskolas direktore Selga Bībere ____________________

Z.v.
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