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Par Aluksnes novada barintiesas darbinieku profesionalas étikas normam

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 27. punktu, Barintiesu
likuma 4. panta treso dalu,

Saskanot Altiksnes novada barintiesas darbinieku profesionalas &tikas normas — “Alfiksnes

novada barintiesas darbinieku &tikas kodeksu” (teksts pielikuma).
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LATVIJAS REPUBLIKA
ALUKSNES NOVADA BARINTIESA

Reg.Nr.90001249814
Darza iela 11, Aluksne, Altiksnes novads, LV- 4301, talrunis/fakss 64323 129;
e-pasts: barintiesa@aluksne.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Aluksné
2015.gada 5.oktobrT Nr.2
ALUKSNES NOVADA BARINTIESAS DARBINIEKU
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu
I Visparigie jautajumi

1. Etikas kodekss nosaka uzvedibas pamatprincipus, kuri formul€ un aizliedz ar sabiedribas
interesém nesavienojamu ricibu, td mérkis ir dot saistodas uzvedibas rekomendacijas
Aluksnes novada barintiesas (turpmak teksta — Barintiesas) darbiniekiem.

2. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi un normas ir saistosi

Barintiesas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

Etikas kodekss ir izveidots, lai katrs Barintiesas darbinieks ievérotu uzvedibas

pamatprincipus, apzinoties, ka katra atseviska darbinieka riciba veido Barintiesas kopgjo

telu sabiedriba.

4. Aluksnes novada barintiesas darbinieku Etikas kodeksu nevar uzskatit par visaptveroSu
uzvedibas normu aprakstu. Sava personiskaja un profesionalaja riciba Barintiesas
darbiniekam ir javadas arf no vispargjam uzvedibas normam. Kodeksa uzdevums ir
noradit uz tiem @&tikas normu pamatprincipiem, kuriem ir jaklust par vadoSajiem
Barintiesas darbinieku riciba.

[U'S]

II Etiskas ricibas pamatprincipi

5. Taisnigums un objektivitate:

5.1.  taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma katram darbiniekam;

5.2.  darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
~ labvelibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.3.  darbinieks ar augstu tiesisko apzinu rikojas profesionali saskana ar normativajiem
aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem;

54.  pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju un
pamatojas uz iegiitajiem faktiem un pieradfjumiem;



5.5. darbinieka objektiva vért§juma pamatd ir personas riciba un tas sekas, nevis vina
personiba un nodomi;

5.6. darbinieks nedrikst ar vardiem vai ricibu radit kltdainu priekSstatu par savu
neobjektivitati vai aizspriedumainibu, paust vai atbalstit uzskatus, kas vérsti uz rases,
dzimuma, religijas, nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, mantisko vai
socialo statusu ierobeZojumu vai aizskarumu;

87+ darbiniekam jabit paskritiskam, japrot atzit un labot savas kliidas un atvainoties par
ne€tisku ricibu; nedrikst Jaunpratigi izmantot savu kolégu vai citu nezinasanu vai kladas;

5.8.  darbinieks, veicot savus amata pienakumus, nenoniecina citu darbinieku darbu, bet
atbalsta un, nepiecieSamibas gadijuma, papildina to; izvairas kritizét citu kolégi, nedodot
iesp&ju vinam sevi aizstavet;

5.9.  darbinieks var brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus Barintiesas darbibas
pilnveidei.

6. Neatkariba un neitralitate:

6.1.  darbinieks ir patstavigs un neatkarigs sava piendkumu izpilde, tomér vina ricibai un
[émumiem jasaskan ar starptautiskajiem tiesibu aktiem, Latvijas Republikas Satversmi un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Darbinieku neatkariba izpauZas, pildot darba
pienakumus, neietekméjoties no jebkadam ekonomiska, finansidla, emociondla vai citada
rakstura attiecibam,;

6.2.  neitralitates ievéroSana ir priek$nosacljums darbiniekam Barintiesas pozitiva téla
veidosSanai;

6.3.  darbinieks atsakas no to amata pienakumu veik3anas, kad &tisku apsvérumu dé] varétu
tikt apSaubita vina darbibas objektivitate un neitralitate.

7. Konfidencialitate:

7.1. darbinieks sava darba izmanto privatas dzives konfidencialitates, ka ari informacijas
atbildigas izmantoSanas principus;

7.2. darbinieks informaciju, kas kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, nedrikst prettiesiski
izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik3anu vai konkrétu
darba pienakumu pildiSanu;

7.3. darbinieks riip&jas par informacijas aizsardzibu Barintiesa.

8. Profesionala izaugsme un atbildiba par savu ricibu:

8.1. darbinieks augstu verté profesionalitati, darba pienakumus tiecas veikt precizi un godigi,
izmantojot labako pieredzi un praksi;

8.2. darbinieks regulari paaugstina savu kvalifikaciju un uznemas atbildibu par savu turpmako
profesionalo pilnveidoanos, nemot véra Barintiesas darba specifiku;

8.3. darbinieks apzinas sava darba nozimigumu bérnu un aizgadniba eso$u personu tiesibu
aizsardzibas joma, ka arT apliecindjumu izdariSana un citu uzdevumu pildisana, izjut savu
personigo atbildibu par Barintiesas darba kvalitati.

III Etiska uzvediba saskarsmé ar kolegiem, apmekletajiem

9. Saskarsme ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ieverojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas cienu un godu, ir lecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu.



10. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izverte. Darbinieks ievéro demokratijas normas un kolegialitati.

11. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo
palidzibu profesionalo pienakumu izpilde, launpratigi neizmanto kolégu uzticg$anos vai
zindSanu un pieredzes trikumu, ka arl launpratigi neizmanto kolégu sniegto palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé.

12. Darbinieks ievero saskarsmes etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu
un staju veicina sabiedribas uzticé$anos Barintiesai.

13. Darbinieks ar savu attieksmi un uzvedibu riipgjas par Barintiesas reputaciju un prestizu
sabiedriba. Uzvedibai jaliecina par barintiesas darbinieka korektumu, apgérbam jabiit
kartigam, atbilstoSam situacijai, ievérojot lietiskas etiketes normas.

14. Darbinieks konfliktus risina konstruktivi, balstoties uz sadarbibu.

15. Darbinieks ir atvérts un laipns attiecibas ar Barintiesas apmekl&tajiem. Ja darbinieks nevar
savas kompetences ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautdjumiem, vin$ norada citu attiecigaja
jautajuma kompetentu darbinieku vai institliciju.

IV Etiskas uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar lobétajiem

16. Lai stiprinatu sabiedribas uzticibu Barintiesas darbinieku godpratigumam, nodroginatu
Barintiesas sniegto pakalpojumu augstu kvalitati, nodroinatu visdm sabiedribas grupam
vienlidzigas iespgjas un taisnigaku veidu ka risinat savus jautjumus, Barintiesas darbiniekam
saskarsmé ar privatpersonam, kas savu vai citu intere$u vaditas, apzinati un sistematiski
komunicé ar Barintiesas darbinieku vai darbiniekiem nolikd ietekmét tam labveligu
Barintiesas lémumu pienemsanu, tas ir, veic lob&$anu, ir pienakums:

16.1. informet augstaku amatpersonu par paredzetajgam un notiku$ajam sarundm un
konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir
atbildigs sagatavojot vai pienemot lémumu;

16.2. lagt augstaku amatpersonu atstadindt sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma
pienemSanas situacijas, kad gatavotais vai pienemamais lémums var ietekmét vai radit
aizdomas, ka tiek ietekmé&tas darbinieka vai t& &imenes locekla personiskds vai mantiskas
intereses;

16.3. nodroSinat visiem attieciga jautajuma izlem3ana ieinteresétajiem lobgtajiem vienlidzigu
lespgju tikties ar Iémuma piepémé&jiem un sagatavotdjiem un sanpemt nepiecieSamo
informaciju;

16.4. izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads labums no
Sadu ieluigumu vai viesmilibas piedavajumu pienemsanas ir Barintiesai, vai tas nav saistits ar
ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

17. Darbiniekam ir aizliegts:

17.1. neieverot vienlidzibas principu un nodrosinat kadam no lobétajiem IpaSas prieksrocibas,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém;

17.2. piepemt no lobetaja davanas vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam.
Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, edinasanas pakalpojumu un
dz€rienu apmaksas vai jebkada cita veida materialie labumi;



17.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétdjiem
nodroSinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kuras ir atbildigas par lobétaju interesés eso$o
lémumu pienemsanu;

17.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro$inat vinam piekluvi
Barintiesas amatpersonam vai ietekmét vinu pienemtos lémumus.

V Riciba intereSu konflikta situacija

18. Darbinieks situacijas, kas vina personiskas intereses ietekm@ vai var ietekmét darba
pienakumu veikSanu, rikojas saskana ar likuma ,.Par intere$u konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak teksta — Likums) noteiktajam normam.

19. Ja darbiniekam ir japienem lémums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
kas skar vai var skart tadu personu personiskds un mantiskas intereses, kas nav radinieki
Likuma izpratng, bet ir darbinieka gimenes loceklis vai tuvs draugs, tad darbinieks informé par
to augstako amatpersonu un &tisku apsvérumu deél atsakas no amata pienakumu veik3anas.

20. Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam Likuma
izpratn€ (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priek§meti), ja to pienemsana rada vai var
radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veik3ana vai var rasties $aubas
par Barintiesas darbinieka darbibas objektivitati un neitralitati.

VI Etikas kodeksa Tsteno$ana

21. Etikas kodeksa Tstenogana ir atkariga no ikviena Barintiesas darbinieka apziniguma, sp&jas
izprast situaciju, paskontroles un paspilnveidoganas.

22. Darbinieks ievéro Etikas kodeksa noteiktas &tikas normas, kas balstas uz &tiskam vértibam
un &tikas principiem , kas ir savstarpgja mijiedarbiba, pretéja gadijuma darbinieku var saukt
pie disciplinaratbildibas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

23. Ja darbinieka riciba nonak informacija, ka kolégis rikojas prettiesiski vai vins ir bijis
liecinieks tam, darbinieks informé par to augstaku amatpersonu.

24. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievie$anu un ievéroganu, Barintiesas priek$sédétajs izveido
Etikas komisiju.

25. Etikas kodeksa noteikto &tikas normu parkapumus izskata Etikas komisija saskana ar
Etikas komisijas nolikumu, ko apstiprina Barintiesas priek$sédetajs.

26. Etikas kodekss ir pieejams visiem darbiniekiem un sabiedribai.

27. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir ar to iepazinies un apnemas to ieverot.
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