BEZMAKSAS

KURSI DARBA DEVEJIEM!

Informacija par norises
vietam un datumiem,
pieteikuma anketa:

www.lddk.lv;
www.comperio.lv;
www.draugiem.lv/
Iddk-brc
www.twitter.com/
Iddk brc

Pieteik§anas nosiitot
pieteikuma anketu pa e-
pastu

info@comperio.lv

Talruni uzzinam:
26569525,
67213003

Ex ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

IR Vioas paren oevesy

KONFEDERACIJAS

BIZNESA RESURSU CENTRS
PIEDAVA

Aicinam Jas un Jasu uznémuma/ organizacijas biedrus augsti kvali-
ficétu un pieredzes bagatu pasniedzeju vadiba pilnveidot savas
prasmes un gat jaunu pieredzi, ka ari izmantot iespéju tikties ar ci-
tiem uznémejiem un pasvaldibu parstavjiem, piesakoties uz macibu
programmam, kas katra ilgst tris dienas:

I. Divpuséjais un trispuséjais socialais dialogs un cilvékresur-
su vadiba

Il. Pasvaldibu attistibas vadiba un publiskas — privatas partne-
ribas veicinasana

lll. Uznemuma attistiba un korporativa sociala atbildiba

2012.gada rudeni macibas notiks
Riga, Daugavpili, Madona,
Jurmala un Kuldiga.

Detalizéta informacija un pieteikuma anketa:
http://www.lddk.Iv
un www.comperio.lv/?id=346 un www.draugiem.lv/Iddk-brc
www.twitter.com/Iddk brc

———

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

K comperio

Latvijas Darba deveju konfederacija
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BEZMAKSAS

KURSI DARBA DEVEJIEM!

Kapéc nepiecieSama
darba deveéeju
iesaistiSanas
sabiedriskas

aktivitates?

Kas jazina un japrot
musdienigam
vaditajam?

Ka atrisinat stridus
sarunu,
samierinasanas un
mediacijas cela?

Ka ikviens var
piedalities regiona
attistibas
planosana?

Ka veidot regiona
stratégiju?

Kas ir PPP?

Ka istenot projektu,
lai ieguveéji ir gan
valsts, gan
uzpéemeji, gan
sabiedriba?

Ka klut par valsts
partneri publiskajos
iepirkumos?

|. Divpuséjais un trispuséjais socialais

dialogs un cilvekresursu vadiba

1.diena: Lidzdaliba, socialais dialogs un partneriba.

Témas: Lidzdallba Iémumu pienem$ana publiskaja parvalde.
Sabiedribas [idzdalibas formas vakar, Sodien un nakotné. Socialais
dialogs teorija un praks€, divpuséja sociala dialoga piemeéri Latvija.
Trispuséjais socialais dialogs, sociala partneriba un tas attistibas
tendences. Socialas partneribas problémas un perspektivas.

2.diena: Darba tiesibas un cilvékresursu vadiba

Témas: Darba tiesisko attiecibu aktualitates sociala dialoga un
ekonomikas lejupslides konteksta. Musdienigas cilvékresursu vadibas
aktualie aspekti: kompetenlu pieeja, vertéSana, motivacija.
Cilvekresursu vadibas stipras un vajas puses mana pasvaldiba/
organizacija. Sarunu prasmju pilnveidoSana.

3.diena: SamierinaSana, mediacija un sociala dialoga pilnveidoSana
Témas: Alternativie domstarpibu risinaSanas veidi un nozime sociala
dialoga kontekstd. SamierinaSana — veids, ka izskatit kolektivos
intereSu stridus. Mediacijas pamati un tehnika. Diskusija: Sociala
dialoga pilnveidoSanas iespéjas.

Il. Pasvaldibu attistibas vadiba un publiskas —
privatas partneribas veicinasana (PPP)

1.diena: Stratégijas pasvaldibam un projektu istenosana

Témas: Stratégijas pasvaldibu ekonomiskajai attistibai. Projektu
attistiba un vadiba.

Diskusija: Stratégiju noteikSana un projektu attistiba mana pasvaldiba.
lesp€jamie finanséjuma piesaistes avoti

2.diena: Publiska un privata partneriba

Témas: Lekcija: Socialas partneribas loma un nozime. levads
publiskaja un privataja partneriba. Publiskas un privatas partneribas
projektu Tsteno$ana. lespéjamie publiskas un privatas partneribas
projekti

3.diena: Publiska un privata partneriba, iepirkumi un ligumu vadiba
Témas: Publiskd un privata partneriba dazadas tautsaimniecibas
nozarés. Bitiskakie finanSu aspekti publiskas un privatas partneribas
projektu planoSana un TstenosSana. ligtspéjigi iepirkumi — sociali,
ekonomiskie un vides jautajumi publiskajos iepirkumos. Ligumu vadiba,
kvalitates nodroSinaSana un uzraudziba.
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KURSI DARBA DEVEJIEM!

Ka stradat, lai
uznémums
nebankrotétu péc
7,5 gadiem?

Kapeéc sociali
atbildigs bizness ir
ienesigs?

Ka pasvaldiba var
atbalstit godigu
biznesu?

Ko saka apmacibu
dalibnieki: ,

e ,Sis apmacibas ir
lieliska iespéja
paplasinat savu
redzesloku un gat
daudz iedvesmojosu
ideju”;

,legutas zina8anas
palidz izvertét situaciju
uznémuma, lai tas
darbotos ilgtermina”;
.var iegut noderigu
informaciju

uznémumam un
sanemt motivacijas
devu turpmakajam
darbam”;

.lespéja uzklausrt

ekspertu un citu
daltbnieku ieteikumus

dazadu situaciju
risindjumam”;
.interesantas

diskusijas, iespéja

uzzinat citu kolégu
pieredzi” ;

~LApmacibu materiali ar
praktisku pielietojumu”;

~Apmacibas dod
iespéju iepazit
mauasdienigas

cilvékresursu vadibas
metodes un pieejas.”

lll. Uznemuma attistiba un korporativa sociala
atbildiba (KSA)

ST programma pievérSas praktiskiem KSA aspektiem ka,
pieméram, KSA programmas izstrade organizacijai/ uznémumam,
KSA indeksa aprékinasana. Tiks apspriesta KSA pasakumu
ietekme uz uznémuma/ organizacijas attistibas raditajiem.

1.diena: llgtspéjigas uznéméjdarbibas veicindSana — korporativa
sociala atbildiba

Témas: Uznémeéjdarbibas attistiba: Tirgus attistibas pieeja.
Konkurences robezu izvertéSana — zila un sarkana okeana
stratégija. KSA - kapéc tas ir aktuali Sodien? Uznémuma risku
definéSana.

Diskusija: KSA priekSrocibas un publiska sektora atbalsts.

2.diena: Korporativa sociala atbildiba - iespéja korporacijam un
mazajiem un vidéjiem uznémumiem (MVU)
Témas: MVU darbibai labvéligas vides radiSana. KSA — Latvija.
Dazadibas vadiba. KSA programmas izstrades principi —
uznémumam un darba devéju organizacijai.

3.diena: KSA zinojumu sagatavo$ana — Uznémuma/organizacijas
attistibas novértéjums

Témas: ANO Globala llguma kustibas zinojuma sagatavoS$ana.
ligtspéjas indekss. ligtspéjas indeksa anketa. KSA un parmainu
vadiba.

MACIBU DALIBNIEKI

Apmacibas var piedalities darba devéju organizaciju parstavji vai
tadu uzpnémumu, pasvaldibu, organizaciju parstavji, kuri ir
parstavéti kada darba devéju organizacija. Ar darba devéeju
organizaciju tiek saprasta Latvijas Darba devéju konfederacija,
Arvalstu investoru padome, Pasvaldibu darba devéju asociacija,
Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, nozaru asociacijas,
regionalas uznéméju apvienibas, klubi utml.

PASNIEDZEJI
Macibas nodroSina SIA ,Comperio”. Pasniedz€ji ir nozaru
specialisti, augstskolu pasniedzéji, praktiki.

METODES
Lekcijas, grupu darbs, dalibnieku diskusijas, un diskusijas ar
IEmumu pienémeéjiem, praktiskas nodarbibas.



* Macibu sniedzéji patur tiestbas maintt apmacibu norises laiku un vietu par to savlaicigi bridinot apméacibu dalibniekus!

Macibu grafiks 2012.gada rudenim

Datums*

Pilséta

Macibu programma

Rudens sesija

13.09. | Riga, Viesnica Gutenbergs, Doma Uznémuma attistiba un korporativa sociala atbildiba

21.09. | Jaukums 1

26.09.

14.09. [ Kuldiga, Kurzemes Biznesa inkuba- | Pasvaldibu attistibas vadiba un publiskas — privatas partneribas veicina-
g;gg tors, Pilsétas laukums 4 $ana (Grupa Tpasi Kurzemes Biznesa inkubatora Kuldigas filialei)

21.09. | Madona, Madonas novada biblioté- | Divpuséjais un trispuséjais socialais dialogs un cilvékresursu vadiba
28.09. | ka, Skolas iela 12

05.10.

10.10. | Jdrmala, Jarmalas pilsétas dome, Uznémuma attistiba un korporativa sociala atbildiba (Grupa 1pasi Jar-
17.10. | Jomas iela 1/5, 1.stavs malas uznéméju biedribai)

24.10.

12.10. | Riga, Viesnica Gutenbergs, Doma Pasvaldibu attistibas vadiba un publiskas — privatas partneribas veicina-
16.10. | laukums 1 Sana

25.10.

19.10. | Riga, Viesnica Gutenbergs, Doma Divpusegjais un trispusé€jais socialais dialogs un cilvékresursu vadiba
26.10. | laukums 1

02.11.

09.11. | Daugavpils, Daugavpils pilsétas Pasvaldibu attistibas vadiba un publiskas — privatas partneribas veicina-
15.11. | dome, K.Valdemara iela 1 Sana

16.11.

21.11. | Madona, Madonas novada bibliote- | Uznémuma attistiba un korporativa sociala atbildiba

29.11. | ka, Skolas iela 12

30.11.

23.11. | Riga, Viesnica Gutenbergs, Doma Divpuseéjais un trispusé&jais socialais dialogs un cilvékresursu vadiba
30.11. | laukums 1

07.12.

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE!

Sis materials ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,,LDDK
administrativas kapacitates stiprinaSana regionos” (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ietvaros. 85% no projekta
finansé ES ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15% Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.

Par materiala saturu atbild SIA “Comperio” .




