Atvērtais seminars/lekcijas 

Aktualitātes organizāciju un cilvēkresursu vadībā

Alūksnē, Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmijas Alūksnes filiālē, Pils ielā 21, 1.auditorijā,  2011. gada 8. novembrī plkst.10.00
Vieslektori no cilvēkresursu vadīšanas studiju programmas,

Avans University of Applied Sciences,
‘s-Hertogenbosch, Nīderlande
Petra Broyl, Bakalaurs Biznesa administrācijā, Strādā pie maģistra grāda organizāciju zinātnēs, lektore augstākajā profesionālajā izglītībā

Frans Martens, Bakalaurs Biznesa administrācijā un Izglītībā, lektors augstākajā profesionālajā izglītībā 
Pieter Schep, Maģists organizāciju zinātnēs, lektors augstākajā profesionālajā izglītībā 
Paul Bongers Maģists organizāciju zinātnēs, lektors augstākajā profesionālajā izglītībā

10.00-11.00  Pieter Schep: Changing organizational structures and management styles in response to increasing complexity and dynamics in organizational surroundings.

Mainīgas organizāciju struktūras un vadīšanas stili -  atbilde pieaugošajai sarežģītībai un dinamikai organizatoriskā vidē.
11.10 -12.10 Petra Broyl: New styles for working: leadership styles en self-regulation (psychological theories)  

Jauni darba veidi: līderības stili un pašregulēšanās (psiholoģiskās teorijas)
12.20-13.20 Paul Bongers: Gaps between motivators and organizational tools to act on motivators. Connecting individual goals with organizational goals. Motivating employees isn’t ‘rewarding’ and ‘developing’ in standard ways.

Plaisa starp motivātoriem un motivācijas instrumentiem. Individuālo un organizācijas mērķu saistība. Darbinieku motivēšana nav standarveida apbalvošana un attīstīšana.
13.30 -14.30 Frans Martens: HR-Scorecard (how to make HRM measurable) and HR-indicators model (how to come to key figures and control numbers) 
Kā padarīt cilvēkresursu vadīšanu izmērāmu un kā nonākt līdz atslēgas kritērijiem un kontrolskaitļiem? CRV scorecard un indikatoru modelis .
Lekcijām nodrošināts tulkojums  latviešu valodā
