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Skolas vispārīgs raksturojums

Ziemeru pamatskola ir Alūksnes novada pašvaldības dibināta un padotībā esoša Ziemera pagasta vispārējās pamatizglītības iestāde, kas nodrošina izglītību 147 gadus. 

Ziemera pagasts atrodas Alūksnes novada ziemeļu daļā un apdzīvotības blīvums 2012.gadā bija 8 iedzīvotāji uz km2, kas ir zem vidējā iedzīvotāju blīvuma rādītāja Latvijas pagastos - 12,1 iedzīvotājs uz km2. Ziemera pagasts ir ar pietiekami attīstītu satiksmes infrastruktūru, robežojas ar Igaunijas republiku, Alūksnes pilsētu, Jaunlaicenes, Alsviķu, Mārkalnes pagastiem. Teritorijas platība ir 11677,6 ha, kurā ir 847 iedzīvotāju. Pagastā ir viena izglītības iestāde. Pamatskolā 2012./2013. mācību gadā mācās 81 skolēns un 15 pirmsskolas bērni, kopā skolu apmeklē 95 bērni, no tiem 48 meitenes un 48 zēni. 67bērni ir no Ziemera pagasta, bet 29 skolēni aptver piecas citas pašvaldības teritorijas:

· 65-no Ziemera pagasta;

· 13- no Alūksnes pilsētas;

· 3 - no Alsviķu pagasta;

· 3 - no Jaunlaicenes pagasta;

· 11 - no Veclaicenes pagasta;

· 1 – no Annas pagasta.

Skolēnu skaita dinamika no 2006.līdz 2014.gadam

	Gads
	2006./

2007.
	2007./

2008.
	2008./

2009.
	2009./

2010.
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.

prognoze

	Skolēnu skaits 1.-9.kl.
	111
	111
	106
	101
	118
	100
	81
	81

	Audzēkņu skaits pirmskolas grupā
	24


	22
	19


	19
	12
	17
	15
	14

	Skolēnu skaits kopā
	135
	133
	125
	120
	130
	117
	96
	95


Izglītības programmas un skolēnu skaits

Skola īsteno trīs izglītības programmas:

	Programmu nosaukums
	Skolēnu skaits 2012./2013.m.g.
	Papildinformācija

	1. Pirmsskolas izglītības programma
	15
	Programmas kods: 01011111

Apstiprināta: 06.01.2011.

	2. Pamatizglītības programma
	81
	Programmas kods: 21011111

Apstiprināta: 30.08.2010.

	3. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem
	5
	Programmas kods: 21015811

Apstiprināta: 30.08.2010.




No pirmsskolas grupiņas un no1.klases līdz 9.klasei izglītības iestādē mācās izglītojamie no 64 ģimenēm:

· 9 no tām ir daudzbērnu ģimenes;

· 13 no tām ir nepilnās ģimenes;

· 26 no tām viens vecāks vai abi ir bez darba;

· 3 ģimenēs viens vai abi vecāki strādā ārzemēs.

Ziemeru pamatskolā strādā 15 skolotāji, no tiem 12 pamatdarbā. Visiem pedagogiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, 3 ir pedagoģijas maģistri. Skolotāji regulāri apmeklē tālākizglītības kursus. Visi skolotāji atbilst pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas prasībām.

Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši darba stāžam:

	GGadi
	līdz 5
	6-10
	11-15
	21-25
	26-30
	36 un vairāk

	SSkaits
	1
	22
	23
	43
	14
	2


2012./2013.m.g. skola bērniem piedāvā darboties šādās interešu izglītības programmās:

· Daudzbalsīgā dziedāšana – koris;

· 1.-4.klašu vokālais ansamblis;

· 5.-7.klašu vokālais ansamblis;

· Tautas deju kolektīvs „Vaidaviņa”;

· Jauniešu radošā iniciatīvu grupa karjeras izglītībā;

· Skolēnu dome „Mēs paši”;

· Sporta pulciņš;

· Atlētiskā (ielu) vingrošana;

· Radošā rokdarbu studija „Tīne”.

Skolas budžeta nodrošinājums

Skolas budžetu sastāda:

· valsts finansējums;

· pašvaldības finansējums;

Skolas izdevumu daļa tiek izmantota uz faktisko izdevumu pamata, kas nepieciešams mācību procesa normālai norisei, un ietver sevī šādus galvenos izdevumu punktus:

	Kods
	2011. gads
	2012. gads

	
	Kopā budžets: Ls 167409.00
no valsts:
	Kopā budžets: Ls 144942.00
no valsts:

	1100
	Mērķdotācijas pedagogu algām

Ls 86079.00
	Mērķdotācijas pedagogu algām

Ls 79795.00

	1200
	Valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas

Ls 20736.430
	Valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas

Ls 19222,61


	5233
	Mācību grāmatu iegāde

Ls 437.00
	Mācību grāmatu iegāde

Ls 326

	
	no pašvaldības

Ls 80893.00
	no pašvaldības 

Ls 71617.00

	1119
	Darbinieku atalgojums 29435.00
	Darbinieku atalgojums34481.00

	1210
	Valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas

Ls 7090.89
	Valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas

Ls 8306.47

	2111
	Komandējumi, dienesta braucieni

Ls 248.00
	Komandējumi, dienesta braucieni

Ls 139.72



	1400
	Pakalpojumu atmaksa (sakari, internets, komunālie pak.) 

Ls 2066.74


	pakalpojumu atmaksa (sakari, internets, komunālie pak.) 

Ls 2060.78



	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts un uzturēšana Ls 1311.38
	Ēku, būvju un telpu remonts un uzturēšana Ls 4517.91

	2321
	Kurināmais Ls 4482.15
	Kurināmais Ls 3813.81

	1500
	Materiālu, energores., invent. iegāde līdz Ls 50,00

Ls 16183.66

· t.sk.mācību līdzekļi un materiāli

Ls 285.01
	Materiālu, energores., invent. iegāde līdz Ls 50.00

Ls 16001.94

· t.sk.mācību līdzekļi un materiāli

Ls 224.08

	2361
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli Ls 1983.90
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli Ls 2074.43

	5233
	Mācību grāmatu iegāde

Ls 611
	Mācību grāmatu iegāde

Ls 769.65



	5238
	
	Datortehnika Ls 966.74


Skolas īpašie piedāvājumi


Dienesti skolā

· Medmāsa – 1 reizi nedēļā no pl. 9.00 - 12.00.

· Bibliotēka – otrdien, trešdien, ceturtdien, piektdien no pl.13.00 – 15.30.

· Lietvede – trīs dienas nedēļā no pl. 8.00 – 17.00.

· Skolas administrācija – pieņem skolēnus un apmeklētājus katru dienu no pl.8.00 – 16.00.

· Skolas ēdnīca – katru darba dienu no pl.8.00 – 16.00.

· Izglītību veicinoša un sakārtota skolas fiziskā un mācību vide.

· Neliels skolēnu skaits klasēs.

· Elastīgs mācību plans.

· Pedagogu profesionalitāte, atvērtība inovācijām.

· Bezmaksas mācību grāmatas.

· Iespēja pusdienot skolā.

Skolas darbības pamatmērķis

Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu. 

Skolas galvenie uzdevumi ir:
1. Īstenot licencētās vispārējās pamatizglītības, speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, interešu izglītības programmas un pirmsskolas izglītības programmu.

2.  Nodrošināt iespēju izglītojamiem iegūt zināšanas, prasmes un attieksmes, sagatavot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē, sekmēt lēmumu pieņemšanas prasmju attīstību un spēju uzņemties atbildību.

3. Sekmēt izglītojamiem ar speciālām vajadzībām spēju integrēties sabiedrībā, apzinoties sevi kā līdzvērtīgu locekli.

4. Sadarboties ar skolēnu vecākiem, lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas skolēniem.

Ziemeru pamatskolas iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Paveiktais (stiprās puses)

	Mācību saturs
	Mācību satura un mācību sasniegumu vērtēšanas realizēšana, ņemot  vērā izmaiņas Valsts pamatizglītības standartā konkrētajā mācību priekšmetā un citos normatīvajos aktos.
	Skolotāji zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus un uzdevumus, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību, kā arī lieto standartu prasībām atbilstošas mācību metodes un mācību līdzekļus. 

	
	Skolotāju atbildība par mācību procesa kvalitāti un rezultātu, skolēnu un vecāku atbildība par savu pienākumu izpildi.


	Lai veicinātu skolotāju atbildību par mācību procesa kvalitāti un rezultātu, skolā izvērtē ne tikai skolas kopējos darba rezultātus, bet katrs skolotājs mācību gada beigās raksta sava darba pašvērtējumu. Skolotāju darbam atbalsts tiek sniegts metodiskajā līmenī (semināri, praktikumi,individuālas konsultācijas)

Skolotāji realizē mācību procesa individualizāciju, papildus strādājot  gan ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, gan ar talantīgiem skolēniem.



	Mācīšana un mācīšanās
	Lasītprasmes attīstīšana 1.-4. klasē.

Skolēnu iesaistīšana  pētniecisko darbu rakstīšanā 5. -9. klašu posmā.

Mācību kvalitātes pilnveidošana.
	Sākumskolas metodiskā komisija īstenoja aktivitātes, darbojoties novada metodiskās apvienības darbā, organizējot skolā Alūksnes un Apes novadu mācību olimpiādes latviešu valodā un matemātikā, izstrādājot metodisko materiālu lasītprasmes attīstīšanai.
Skolā notiek arī pamatprasmju veidošana pētnieciskajā darbībā 5.-9.klašu posmā.

Mācību kvalitāte atkarīga no skolotāju izglītības, profesionālās pilnveides, tāpēc metodiskajā jomā tika piedāvāta iespēja kopā iepazīt un izzināt alternatīvās pedagoģijas pieeju un metodes.
Skolotāji piedalījās, darbojās, organizēja seminārus un nodarbības novada skolotājiem un  skolu vadītājiem. 

Lai veicinātu skolēnu motivāciju mācīties, sasniegtu labākus mācību organizējām konkursu “Labākā klase”.

	Skolēnu sasniegumi
	Mācību sasniegumu izvērtējums pa ceturkšņiem.

Darbs ar spējīgiem skolēniem, izvirzot viņus dalībai mācību olimpiādēs, konkursos.
	Pedagogi un skolas vadība koordinē un analizē skolēnu sasniegumus un seko viņu izaugsmei ikdienas darbā, iknedēļas skolotāju informatīvajās sanāksmēs, semestra un gada nobeigumā. 

Skolotāji papildus strādā ar spējīgiem un ieinteresētiem skolēniem, lai sagatavotu viņus mācību olimpiādēm, konkursiem. 



	Atbalsts skolēniem
	Atbalsts un palīdzība skolēniem individuālo vajadzību apzināšanā un realizēšanā.

Pietiekami droša vide ikvienam skolas bērnam.

Atbalsta sniegšana skolēniem karjeras izpētē un izvēlē.
	Nepieciešamības gadījumā konsultācijas pie atbalsta speciālistiem – logopēda, psihologa, speciālā pedagoga.

Skolotāji papildus piedāvā konsultācijas un individuālās nodarbības.

Visiem interesentiem skolā ir pieejami karjeras izpētes un izvēles materiāli.

Tiek sniegts atbalsts skolēniem un viņu vecākiem tālākās izglītības izvēlē un plānošanā.



	Skolas vide
	Atbilstošu telpu iekārtošana izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.

Līdzekļu piesaiste skolas sporta zāles un ieejas gaiteņa atjaunošanai.
	Telpu uzturēšana un atjaunošana (skopā) budžeta ietvaros



	Resursi 
	Regulāri iegādāt un papildināt mūsdienīgus mācību līdzekļus.

Resursu optimizācija.
	Ziemeru pamatskolas budžeta ietvaros regulāri katru gadu tiek iegādāti un papildināti mācību līdzekTiek aktualizēti personāla amatu apraksti.



	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas dokumentācija sakārtošana, atjaunošana atbilstoši izmaiņām sakarā ar Alūksnes novada izveidošanu.


	Aktualizēti skolas iekšējās kārtības noteikumi un virkne dažādu iekšējo normatīvo noteikumu, tajos veikti grozījumi un drošības instrukcijas papildinātas, atbilstoši nepieciešamībai.

Pedagogi, atbilstoši MK noteikumiem un skolas tālākizglītības plānam, apmeklē tālākizglītības kursus.




Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde

	N.p.k.
	Rekomendācija
	Joma
	Veiktie pasākumi/darbi rekomendāciju izpildē

	1.
	Sistemātiski apkopot un analizēt skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos un eksāmenos, veikt salīdzinošo analīzi ar reģionu, valsti
	Skolēnu sasniegumi
	2007.gada martā (pēc skolas akreditācijas) ekspertei tika aizsūtīti valsts pārbaudes darbu rezultātu salīdzinājumi ar valsti, rajonu (dati, kas bija pieejami). Katru mācību gadu skolā tiek apkopoti un analizēti skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos un eksāmenos. Tiklīdz ir pieejami dati novada un valsts līmenī, tiek veikts salīdzinājums

	2.
	Nodrošināt regulāru atbalsta personāla – psihologa, logopēda darbību skolā
	Atbalsts skolēniem
	Noslēgts sadarbības līgums ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta personālu.

Nodarbības vecākiem (Vecāku klubiņš 2011./2012.un 2012./2013.mācību gadā), kā arī skolēniem Ziemeru pamatskolā ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta personāla speciālistu piedalīšanos notiek, regulāri divas reizes gadā, kā arī, savstarpēji vienojoties.

	3. 
	Izstrādāt detalizētu plānu jaunu, mūsdienīgu mācību līdzekļu iegādei un mēbeļu nomaiņai
	Resursi
	Saskaņā ar Ziemeru pamatskolas attīstības plānu 2010.-2013.gadam un, Alūksnes novada pašvaldības apstiprināto Ziemeru pamatskolas budžetu 2007.-2012.gadam, iegādātas skolēnu mēbeles speciālās izglītības klasei un vēl piecās klašu telpās. Plānotā budžeta ietvaros katru gadu tiek papildināti mācību līdzekļi pašvaldības iedalītā budžeta ietvaros.

	4.
	Aktīvāk piedalīties projektu konkursos, lai nodrošinātu labiekārtotu fizisko vidi, īpaši bērniem ar speciālajām vajadzībām
	Resursi
	Veikta skolas koplietošanas telpu – gaiteņu, ēdnīcas – renovācija. 2009.-2012.gadā tika turpināta skolas koplietošanas telpu renovācija: skolas ieejas gaiteņa remontu, ieejas kāpņu rekonstrukcija, sanitārā mezgla remonti pašvaldību investīciju projektu 2008.-2010.g.ietvaros

Skola izstrādājusi projektus: 

Nometne skolēniem „Iepazīsimies H2O!”

Akcija, t.sk., talku organizēšana „Ābols katram skolas bērnam” (ābeļdārza stādīšana) „Sprīdis labākai dzīvei”

„Skolas aktivitāšu centru izveide”

Rietumu bankas Labdarības fonda izsludinātais projektu konkurss.

Projektu konkurss „Sporta inventāra iegādes palīdzības programma”
Comenius (skolu attīstībā) projekts „Ikviens  var būt veiksmīgs”.

	5.
	Veikt korekcijas skolas dokumentos (skolas nolikumā, pamatizglītības programmā, iekšējās kārtības noteikumos, pedagoģiskās padomes un mācību vērtēšanas nolikumā, rīkojumā par izmantojamajām mācību grāmatām), atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem.
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana


	Izstrādāts jauns skolas nolikums, kas apstiprināts Alūksnes novada pašvaldībā, 2012.gadā nolikumā veikti grozījumi.

Izstrādāta un IZM licencēšanas komisijā iesniegta pamatizglītības programma

Veiktas korekcijas iekšējās kārtības noteikumos

Ņemot vērā aizrādījumu, 2007.gada pavasarī (pēc skolas akreditācijas) ekspertei tika aizsūtīts pārstrādāts dokuments „Ziemeru pamatskolas skolēnu sasniegumu vērtēšanas noteikumi”

Saskaņā ar LR MK 18.10.2005.noteikumiem Nr.779, katra mācību gada pavasarī tiek ar rīkojumu apstiprināta mācību literatūra izglītības programmu īstenošanai Katru gadu, vadoties pēc izmaiņām ārējos normatīvajos aktos, tiek papildināti un no jauna izstrādāti dažādi iekšējie normatīvie dokumenti, tai skaitā ”Ziemeru pamatskolas skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas noteikumi”.



	6.
	Rast risinājumu starpbrīdim atvēlētā laika pagarinājumam
	Skolas vide
	Izdarīti grozījumi Ziemeru pamatskolas Darba kārtības noteikumos un Iekšējās kārtības noteikumos – starpbrīžu garums 10 min., pusdienu starpbrīži 20 min.

	7.
	Uzlabot darba apstākļus mācību telpās, aprīkojot logus ar žalūzijām, renovējot klašu grīdas
	Skolas vide
	Saskaņā ar Alūksnes novada pašvaldības apstiprināto Ziemeru pamatskolas budžetu, 2007. - 2012.gadā, 4 dienvidu puses klašu telpas aprīkotas ar žalūzijām, renovētas 6 klašu grīdas, 2012.gadā veikts kapitālais remonts interaktīvajā klasē.


Informācijas iegūšanas metodes pamatjomu vērtēšanai

Dokumentācijas izpēte un analīze

Skolas nolikums

Mācību priekšmetu programmas un tematiskie plāni

Metodiskā darba dokumentācija

Skolas pedagoģiskās padomes sēžu protokoli

Informatīvo sanāksmju un skolas vadības apspriešu protokoli

Skolas padomes dokumentācija

Skolēnu domes dokumentācija

Skolas attīstības plāns

Skolas izglītības programmas

Skolas audzināšanas programma

Skolas darba plāns

Klašu audzinātāju darba plāni

Klašu žurnāli

Skolēnu dienasgrāmatas

Instruktāžu žurnāli

Anketēšana

	
	Skolēni (5.- 9.kl.)
	Vecāki
	Skolotāji

	Izsniegto anketu skaits
	55
	44
	10

	Saņemto anketu skaits
	53
	34
	10

	%
	96,36
	77,27
	100


Stundu vērošana un analīze

2010./2011. un 2011./2012.mācību gadā vērotas 30 mācību stundas un veikta to analīze. Notikušas 12 atklātās stundas. Semestru noslēguma, valsts pārbaudes darbu un mācību gada noslēguma pārbaudes darbu rezultātu analīze.

4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos

4.1. Mācību saturs.

Skolas īstenotās izglītības programmas

Izvirzītās prioritātes.

· Mācību satura un mācību sasniegumu vērtēšanas realizēšana, ņemot vērā izmaiņas Valsts pamatizglītības standartā konkrētajā mācību priekšmetā un citos normatīvajos aktos.

· Skolotāju atbildība par mācību procesa kvalitāti un rezultātu, skolēnu un vecāku atbildība par savu pienākumu izpildi.

Stiprās puses, paveiktais

Ziemeru pamatskolā tiek realizētas 3 izglītības programmas:

· pamatizglītības programma, kods 21011111, 

· pirmsskolas izglītības programma, kods 01011111,

· speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kods 21015811.

Katrs mācību priekšmeta skolotājs un klases audzinātājs īsteno programmu, kura atbilst licencētajai izglītības programmai.

Skolotāji zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus un uzdevumus, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību, kā arī lieto standartu prasībām atbilstošas mācību metodes un mācību līdzekļus. Aptaujā to atzīst 80% skolotāju.

Visi skolotāji izstrādājuši tematiskos plānus mācību priekšmetu standartu īstenošanai, ņemot vērā klašu raksturojumus. Izmantotas arī ISEC piedāvātās paraugprogrammas. Tematiskie plāni saskaņoti ar skolas direktoru, atbalstu to veidošanā sniedz direktora vietniece izglītības jomā. Skolotāji darba gaitā veic plāna korekcijas atbilstoši nepieciešamībai.
Aptaujā skolas īstenotās izglītības programmas pozitīvi vērtē 92.3% skolotāju.

Atbilstoši tematiskajiem plāniem 2 reizes semestrī tiek veidots pārbaudes darbu grafiks, kas apstiprināts ar direktora rīkojumu.

Lai veicinātu skolotāju atbildību par mācību procesa kvalitāti un rezultātu, skolā izvērtē ne tikai skolas kopējos darba rezultātus, bet katrs skolotājs mācību gada beigās raksta sava darba pašvērtējumu. Skolotāju darbam atbalsts tiek sniegts metodiskajā līmenī (semināri, praktikumi, individuālas konsultācijas).

Pedagogi regulāri paaugstina kvalifikāciju tālākizglītības kursos, praksē izmanto un pielieto iegūtās zināšanas.

Skolēniem tiek piedāvāta iespēja pētniecisko darbu rakstīšanā 5. -9. klašu posmā, ievērojot brīvprātības principu, darbu prezentēšanā tiek iesaistīti gan uzņēmēji, gan banku darbinieki, gan pašvaldību jomā strādājošie.

Skolotāji realizē mācību procesa individualizāciju, papildus strādājot gan ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, gan ar talantīgiem skolēniem.


Skolā ir radoša pieeja izglītības procesa inovācijām (Pedagogu metodisko izstrādņu skatē valstī 2011./2012.mācību gadā mūsu skolas skolotājiem viens 2.pakāpes diploms, divi – 3.pakāpes diplomi) (Tika apkopoti skolotāju izstrādātie mācību palīglīdzekļi un izveidots metodiskais materiāls)


Skolā rūpīgi strādā, lai ne tikai teorētiskā, bet praktiskā līmenī darbotos iekļaujošā izglītība speciālās izglītības bērniem.

Tālākās attīstības vajadzības

Plānojot mācību saturu un mācību metodes, skolotājiem ņemt vērā skolēnu vajadzības, paredzēt mācību darba diferenciāciju skolēniem ar grūtībām mācībās un talantīgajiem skolēniem.

Turpināt strādāt kopā ar vecākiem, lai veicinātu viņu atbildību par sava bērna izglītības kvalitatīvu iegūšanu.

 Speciālajā izglītībā atjaunot un papildināt mācību literatūru.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas kvalitāte

Izvirzītās prioritātes 

· Lasītprasmes attīstīšana 1.-4.klasē.

· Skolēnu iesaistīšana pētniecisko darbu rakstīšanā 5. -9. klašu posmā.

· Mācību kvalitātes pilnveidošana.
Stiprās puses, paveiktais

92.3% skolotāju aptaujā pozitīvi vērtē mācīšanas kvalitāti skolā, atvērti uz atbalstu jaunām idejām un iniciatīvām ir 100 % skolotāju.

Mācīšanas procesā izmantotās metodes atbilst skolēnu vecumam, spējām un konkrētas mācību stundas uzdevumiem. Skolotāji regulāri papildinājuši savas zināšanas dažādos semināros un tālākizglītības kursos, gan apgūstot jaunās mācīšanas metodes gan pamatizglītības satura reformas gaitā, gan mācoties mācību procesā skolēni tiek iesaistīti praktiskā darbībā projektu nedēļas laikā.

100% skolotāju atzīst, ka pārzina savu mācību priekšmetu standartus.

Sākumskolas metodiskā komisija īstenoja aktivitātes, darbojoties novada metodiskās apvienības darbā, organizējot skolā Alūksnes un Apes novadu mācību olimpiādes latviešu valodā un matemātikā, izstrādājot metodisko materiālu lasītprasmes attīstīšanai.

Nozīmīgs virziens ir karjeras izglītība skolā -mērķtiecīgi plānots pasākumu kopums, kas atbalsta skolēnu personiskās karjeras plānošanu un attīstību. Saikni ar reālo dzīvi sekmē arī Ēnu dienas karjeras jomā

Skolā notiek arī pamatprasmju veidošana pētnieciskajā darbībā. Šajā jomā darbs notiek pēc brīvprātības principa, skolēni tiek mudināti apgūt lietas, kas noteikti palīdzēs viņiem tālākajā izglītības posmā.

Pētnieciskie darbi Ziemeru pamatskolā 2010./2011.m.g.

	Nr.p.k.
	Skolotāja vārds, uzvārds
	Skolēna vārds, uzvārds
	Pētnieciskā darba tēma

	1. 
	Sandija Bērziņa
	Dagnija Biezā 6.kl.
	Pētnieciski radošais darbs „Ziemeru pamatskolas buklets latviešu un angļu valodā”

	2.
	Iluta Sustenberga
	Saiva Pilandere 8.kl.
	 Pētnieciskais darbs „Lasītprasmes nozīme pusaudžiem mācību procesā”

	3.
	Ira Grūbe
	Anete Zaķe
	Pētnieciskais darbs „Zīmējumi uz alu sienām aizvēsturē un uzraksti uz sienām mūsdienās”

	4.
	Elvīra Aizupe
	Gunda Oja 4.kl.
	Pētnieciskais darbs ”Gadskārtu ieražas latviešu folklorā”

	5.
	Inga Ozoliņa
	5.klase
	Pētnieciski radošais uzdevums ”Galvas rēķini” un pētnieciskais uzdevums „Vienas dienas ekskursija pa Latviju”


Stundu vērošanā ir konstatēts, ka skolotāji prasmīgi izmanto modernas mācīšanas metodes, arī stāstījumu, lieto dažādus uzskates līdzekļus un informācijas tehnoloģijas.

Par vienu no galvenajiem mērķiem skolotāji izvirza skolēnu savstarpējo sadarbību un sadarbību ar katru skolēnu mācību procesā, izmanto pāru un grupu darbu, attīsta skolēnu pašvērtējuma prasmi. Skolotāji rosina skolēnus izteikt savu viedokli un māca analizēt sasniegtos rezultātus, palīdz risināt mācību darba problēmas, dod iespēju uzlabot vērtējumu.

Mācību kvalitāte atkarīga no skolotāju izglītības, profesionālās pilnveides, tāpēc skolā tika piedāvāta iespēja kopā iepazīt un izzināt alternatīvās pedagoģijas pieeju un metodes. Skolotāji piedalījās, darbojās, organizēja seminārus un nodarbības novada skolotājiem un skolu vadītājiem (piemēri no 2010./11., 2011./12.m.g.)

- 4. Baltijas Humānās pedagoģijas konference Smiltenē.
·  Seminārs humānajā pedagoģijā kopā ar Alūksnes sākumskolas skolotājiem.
· Divi skolotāji piedalās 10.Starptautiskajos pedagoģiskajos lasījumos Humānajā pedagoģijā Maskavā.
·  Skolotāju pieredzes brauciens uz privātskolu „Patnis”.
· Seminārs Alūksnes un Apes novadu skolotājiem un direktoriem par humānās pedagoģijas pamatprincipiem.
· Diskusijā „Valsts pārbaudes darbi – labas izglītības mēraukla?”, kas notika Smiltenē, piedalījās vairāk nekā piecdesmit dalībnieku no dažādām Vidzemes skolām un izglītības pārvaldēm (piedalījāmies un iesniedzām savus priekšlikumus).

·  Starptautiskā Humānās pedagoģijas konference Rīgā. 

· Seminārs „Koučings karjeras izglītībā” 

· Seminārs „Atbalsts skolotājiem. (Labākais iespējamais rezultāts, kuru vēlos sasniegt.”)

· Diskusija skolotājiem par izglītības reformām, izvērtējums, priekšlikumi, vēstule IZM.

· Dalība izglītības programmas Iespējamā misija Atvērto durvju dienu pasākumā. (mācību metodes un instrumenti, ko sekmīgi var izmanto darbā ar skolēniem.) 

· Semināra vadīšana Alūksnes novada direktoru vietniekiem izglītības jomā - Stundu vērošana skolotāja profesionālās darbības pilnveidei.

Skolotāji strādā, lai veicinātu savstarpējo sadarbību (skolēns- skolotājs, skolēns- skolēns), izmantojot dažādas metodes un darba paņēmienus, attīsta skolēnu spējas strādāt komandā un veikt sava darba pašvērtējumu.

Speciālā izglītībā skolēni atbilstoši spējām un veselībai labi apgūst mācību vielu, veiksmīgi integrējas skolas vidē.

100% skolotāju atzīst, ka sadarbība ar skolēniem veidojas pozitīva.

Tālākās attīstības vajadzības

Turpināt pilnveidot skolotāju profesionālo līmeni.

Veicināt skolotāju atbildību lēmumu pieņemšanā, patstāvībā.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4.2.2. Mācīšanās kvalitāte

Stiprās puses, paveiktais

Skolotāji mērķtiecīgi organizē skolēnus mācību darbam un veido viņos motivāciju mācīties, mācību procesā tiek izmantoti visi skolā esošie resursi – bibliotēka, datorklase, mājturības un tehnoloģiju kabineti, sporta zāle, mācību tehniskie līdzekļi. Skolēni tiek rosināti arī patstāvīgi tos izmantot, gatavojot prezentācijas dažādos mācību priekšmetos, projektu nedēļās, veidojot scenārijus skolas pasākumiem.


Liela vērība pievērsta bērniem ar mācīšanās grūtībām, tiek veikta diagnostika un analizēti mācību sasniegumi. Skolā notiek individuālas sarunas ar skolēniem un vecākiem par mācību darbu, problēmām, iespējamiem risinājumiem. 

Skolēni, kuri mācību jomā strādā atbilstoši spējām un iegulda papilddarbu, tiek sumināti gan 1.semestra beigās, gan mācību gada noslēgumā, organizējot pasākumu kopā ar skolēnu ģimenēm.  Tāpat ģimenēm tiek sūtītas pateicības vēstules Ziemassvētkos par bērnu sasniegumiem gan mācību darbā, gan ārpusstundu pasākumos, gan vienkārši par krietnu audzināšanu ģimenēs.

Skolēnu neattaisnoto kavējumu skaits ir samazinājies, jo nopietni izvērtējām šos kavējumu iemeslus un sadarbojāmies ar sociālo dienestu. Kavētās stundas tiek uzskaitītas, tās tiek ievadītas datu bāzē e - klašu sistēmā, par skolēnu sekmēm un kavējumiem regulāri tiek informēti vecāki.

Visiem skolēniem tiek piedāvāta iespēja parādīt savas prasmes, zināšanas, pieredzi citiem skolēniem vai grupai kā mācību stundās, tā piedalīties projektu darbā, konkursos, mācību priekšmetu olimpiādēs, izstādēs u.c. Kopumā pedagogu izmantotās mācību metodes un izmantotie resursi ir atbilstoši, lai skolēni apgūtu ikdienas mācību stundu kārtējās mācību tēmas, pārbaudes darbus un nodrošinātu adekvātus mācību sasniegumu mērījumus. Ir atsevišķi skolēni, kuru mācību motivācijas trūkums pazemina skolotāja un skolēna mācību sadarbību. 50% skolotāju uzskata, ka skolēni neprot plānot savu darbu.

Divas reizes semestrī direktores vietniece izglītības jomā apkopo un analizē mācību darba sasniegumus. Katra semestra noslēgumā klašu audzinātāji apkopo un analizē skolēnu sasniegumus atbilstoši skolas izstrādātajai dokumentācijai. Pedagoģiskās padomes sēdēs tiek šie jautājumi analizēti, grūtību gadījumos kopīgi pedagogu kolektīvā meklēti risinājumi. Iegūtās atziņas pedagogi izmanto mācīšanās pilnveidei.

Speciālās izglītības skolēniem tiek plānotas atsevišķas mācību stundas pamatpriekšmetos, pārējās mācību stundās skolēni strādā kopā ar klasi, uzrādot labus rezultātus mācību darbā.

Lai veicinātu skolēnu motivāciju mācīties, sasniegtu labākus mācību rezultātus, 2011./2012.m.g. 2.sem izsludinājām konkursu “Labākā klase”. Aptaujājot skolēnus, secinājām, ka šis konkurss ar balvu – ekskursiju, patiešām bija laba motivācija mācību darbam. Tāpat tika vērtēta skolēnu un klases personīgā izaugsme. 

[image: image1.png]Ziemeru pamatskola. Konkurss" Labaka klase" Macibu
sasniegumi2011./2012.m.g.
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Labākā klase 2011./2012.

Skola uzvarētājiem dāvina ekskursiju Ls 150 apmērā.

	Klase 
	Mācību sasniegumi 
	Darbs un uzvedība māc.st. 
	Papildpunkti 
	Vieta 

	4.
	7,32
	4,9
	61
	1.

	5. 
	6,28 
	4,59 
	49 
	2. 

	6. 
	6,01 
	4,41 
	36 
	3. 

	7.
	6,66
	4,53
	62
	1.

	8. 
	5,62 
	3,9 
	15 
	5. 

	9. 
	6,38 
	4,36 
	30 
	4. 


Tālākās attīstības vajadzības

Turpināt meklēt iespējas skolēnu motivēšanai mērķtiecīgam mācību darbam.

Izstrādāt plānu atbalstam skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.

Vērtējuma līmenis – labi (3)

4.2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Stiprās puses, paveiktais

Skolotāji sistemātiski vērtē skolēnu mācību sasniegumus, ievērojot dokumentos noteikto vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas pārbaudes formas un metodes atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmeta specifikai. 

Skolā ir vienotas prasības pārbaudes darbu rezultātu vērtēšanai. Skolēniem ir zināma vērtēšanas kārtība visos mācību priekšmetos. Pārbaudes darbi ir izplānoti katra mācību priekšmeta tematiskajos plānos visam mācību gadam. Ir izstrādāts pārbaudes darbu grafiks, ar to iepazīstināti skolēni.

Skolotāji veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot klases žurnālos un citos valsts noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma žurnālos, liecībās, personas lietās), kā arī kopš 2011./2012. m. g. e - klases formā.


Skolēnu mācību sasniegumus regulāri analizē pedagoģiskās padomes sēdēs. Rezultātus izmanto mācību procesa pilnveidošanai. Pēc noteiktiem kritērijiem (speciāla veidlapa) tiek analizēti katra skolēna zemu mācību sasniegumu cēloņi, kā arī izstrādāta atbalsta programma rezultātu uzlabošanai.

Pārbaudes darbi glabājas pie skolotāja, ar tiem var iepazīties skolēnu vecāki. 

Vecāki regulāri saņem informāciju par skolēna mācību sasniegumiem gan individuālās sarunās, gan ar liecību, gan ikmēneša sekmju izrakstiem un ierakstiem skolēnu dienasgrāmatās.
Skolotāju aptauja liecina, ka vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa vēl pilnveidojama – tikai 15.38% to vērtē kā ļoti labu, 69.23 % vērtē kā labu.

23.7% skolēnu uzskata, ka ne vienmēr skolotāji var saprotami pamatot vērtējumu, bet 5.55% atzīst, ka darbi netiek izlaboti savlaicīgi.

Tālākās attīstības vajadzības
Plānojot pārbaudes darbus, ievērot regularitātes principu.

Pārskatīt un atjaunot Vērtēšanas noteikumus Ziemeru pamatskolā.

Vērtējuma līmenis – labi (3)

4.3. Izglītojamo sasniegumi

4.3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā

Prioritātes 

Mācību sasniegumu izvērtējums pa ceturkšņiem.

Darbs ar spējīgiem skolēniem, izvirzot viņus dalībai mācību olimpiādēs, konkursos.
Stiprās puses, paveiktais

Mācību darbs vērsts uz to, lai skolēns labi apgūtu katrā klasē plānotās mācību priekšmetu standarta prasības un iegūtu kvalitatīvu pamatizglītību. Pedagogi un skolas vadība koordinē un analizē skolēnu sasniegumus un seko viņu izaugsmei ikdienas darbā, iknedēļas skolotāju informatīvajās sanāksmēs, semestra un gada nobeigumā. 

Skolā no 2012./2013.m.g. skolēnu ikdienas mācību sasniegumu reģistrēšanai tiek lietota e-klase. E-klasē iespējams uzkrāt un kvalitatīvi, kvantitatīvi analizēt skolēnu mācību sasniegumu dinamiku, noturību, veidot materiālus katra skolēna individuālo un klases vidējo mācību sasniegumu vērtējumu analīzei katrā mācību priekšmetā. Līdz e-klases ieviešanai skolotāji aprēķinus un apkopojumus veica paši.

Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā mācību priekšmetos, kuros ir valsts pārbaudes darbi (skolā ir apkopoti. sasniegumi visos mācību priekšmetos)

	Mācību pr.
	Klase
	Skolēnu skaits
	Izcils l.
%
	Optimāls
%
	Pietiekams
%
	Nepietiekams
%

	Matemātika
	5.
	12
	8%
	33%
	50%
	8%

	Matemātika
	6.
	15
	7%
	47%
	39%
	7%

	Matemātika 
	7.
	10
	10%
	70%
	20%
	0%

	Matemātika 
	8.
	9
	0%
	11%
	89%
	0%

	Matemātika 
	9.
	12
	8%
	25%
	50%
	17%



	Latv. val. 
	5. 
	12
	8%
	59%
	25%
	8%

	Latv. val. 
	6. 
	15
	0%
	47%
	47%
	6%

	Latv. val. 
	7. 
	10
	0%
	70%
	30%
	0%

	Latv. val. 
	8. 
	9
	0%
	11%
	89%
	0%

	Latv. val. 
	9. 
	12
	0%
	58%
	42%
	0%

	Literatūra 
	5. 
	12
	0%
	50%
	50%
	0%

	Literatūra 
	6. 
	15
	0%
	54%
	40%
	6%

	Literatūra 
	7. 
	10
	0%
	70%
	30%
	0%

	Literatūra 
	8. 
	9
	0%
	11%
	89%
	0%

	Literatūra 
	9. 
	12
	0%
	67%
	33%
	0%

	Latvijas un pasaules vēsture 
	7.kl. 
	10 
	0%
	80% 
	20% 
	0%

	Latvijas un pasaules vēsture
	8.kl. 
	10 
	0%
	10% 
	80% 
	10% 

	Latvijas un pasaules vēsture
	9.kl. 
	13 
	0%
	46% 
	46% 
	8% 

	Pasaules vēsture 
	6.kl. 
	14 
	0%
	49% 
	51% 
	0%

	Latvijas vēsture 
	6.kl. 
	14 
	0%
	57% 
	43% 
	0%

	Dabaszinības
	6.
	15
	0%
	47%
	47%
	6%

	Dabaszinības
	5.
	12
	8%
	50%
	34%
	8%

	Angļu valoda
	4.
	9
	22%
	56%
	22%
	0%

	Angļu valoda
	5.
	12
	8%
	42%
	42%
	8%

	Angļu valoda
	6.
	15
	7%
	33%
	53%
	7%

	Angļu valoda
	7.
	10
	10%
	70%
	20%
	0%

	Angļu valoda
	8.
	9
	0%
	33%
	56%
	11%

	Angļu valoda
	9.
	12
	8%
	50%
	42%
	0%

	Krievu valoda
	6.
	15
	33%
	27%
	34%
	6%

	Krievu valoda
	7.
	10
	10%
	50%
	40%
	0%

	Krievu valoda
	8.
	10
	0%
	10%
	80%
	10%

	Krievu valoda
	9.
	13
	31%
	46%
	23%
	0%


	Mācību pr.
	Klase
	Skolēnu skaits
	Izcils l.

%
	Optimāls

%
	Pietiekams

%
	Nepietiekams

%

	Latviešu val.


	2.
	9
	12%
	50%
	26%
	12%

	Matemātika


	2.
	9
	37%
	26
	37%
	0%

	Latviešu val.


	3.
	8
	0%
	63%
	37%
	0%

	Matemātika


	3.
	8
	0%
	63%
	25%
	12%

	Latviešu val.


	4.
	9
	22%
	45%
	33%
	0%

	Literatūra


	4.
	9
	22%
	56%
	22%
	0%

	Dabaszinības


	4.
	9
	22%
	78%
	0%
	0%

	Matemātika


	4.
	9
	22%
	67%
	11%
	0%
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4.3.2.Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Stiprās puses, paveiktais

Skolā apkopo un izvērtē skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos, tos salīdzinot ar valsts un novada vidējiem rezultātiem, ir izstrādāta kārtībā, kā jāveic izvērtējums.
Valsts pārbaudes darbu vidējo rezultātu salīdzinājums valstī, novadā, skolā (2010./2011., 2011./2012.m.g.).

[image: image4.png]74,00
72,00
70,00
68,00
66,00
64,00
62,00
60,00
58,00
56,00
54,00

Matematika 3.klase

72,25

m Skola

2011

W Novads

W Valsts

2012





[image: image5.png]90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

LatvieSu valoda 3.klase

75,00 77,19

m Skola
W Novads
W Valsts

2011 2012





[image: image6.png]80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

LatvieSu valoda 6.klase

66,40 67,42

m Skola
W Novads
W Valsts

2011 2012





[image: image7.png]70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Matematika 6.klase

57,80 58,380

04,5 62,13

2011

m Skola
W Novads
W Valsts

2012





[image: image8.png]66,00
65,00
64,00
63,00
62,00
61,00
60,00
59,00
58,00

Dabaszinibas 6.klase

65,30

m Skola

61,10 61,20

2011

W Novads

W Valsts

2012





[image: image9.png]Anglu valoda 9.klase

80,00

72,50

68,90

70,00

60,00
50,00
m Skola

40,00
W Novads

30,00 W Valsts

20,00

10,00

0,00

2011 2012





[image: image10.png]LatvieSu valoda 9.klase

70,00 64,79 64,08
60,29 60,09

60,00
50,00

40,00 mSkola

30,00 m Novads

W Valsts
20,00 -

10,00 |

0,00 -

2011 2012





[image: image11.png]80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Krievu valoda 9.klase

69,31 70,03

60,00 60,30

m Skola
W Novads
W Valsts

2011 2012





[image: image12.png]70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Matematika 9.klase

56.61 59,17

50,91 50,84

m Skola
W Novads
W Valsts

2011 2012





Skolotāji papildus strādā ar spējīgiem un ieinteresētiem skolēniem, lai sagatavotu viņus mācību olimpiādēm, konkursiem

Izglītojamo sasniegumi mācību olimpiādēs (2011./2012.m.g.)

	Mācību priekšmets
	Klase
	Vieta
	Kāda līmeņa (novads, starpnovadu, valsts)

	Bioloģija
	9.
	piedalījās
	novads

	Ķīmija
	9.
	piedalījās
	novads

	Matemātika
	5.
	1.vieta
	novads

	Matemātika
	6.
	2.vieta
	novads

	Matemātika
	7.
	piedalījās
	novads

	Matemātika
	2.
	2.vieta
	novads

	Matemātika
	2.
	3.vieta
	novads

	Matemātika
	9.
	3.vieta
	novads

	Matemātika
	3.
	piedalījās
	novads

	Latviešu valoda
	3.
	piedalījās
	novads

	Latviešu valoda
	3.
	atzinība
	novads

	Latviešu valoda
	4.
	2.vieta
	novads

	Latviešu valoda
	4.
	3.vieta
	novads

	Matemātika
	5.
	dalība
	Valsts: Latvijas 39.valsts atklātā matemātikas olimpiāde.

	Matemātika
	6.
	atzinība
	Valsts: Latvijas 39.valsts atklātā matemātikas olimpiāde.

	Mājturība un tehnoloģijas
	5.
	1.vieta
	Alūksnes un Apes novads

	Mājturība un tehnoloģijas
	7.
	1.vieta
	Alūksnes un Apes novads

	Mājturība un tehnoloģijas
	6.
	piedalījās
	Alūksnes un Apes novads


Tālākās attīstības iespējas

Turpināt darbu skolēnu mācību sasniegumu uzlabošanā, izveidot sistēmu sasniegumu izaugsmes motivācijai.

Mērķtiecīgi un pārdomāti plānot darbu stundās, atslogojot mājas darbu apjomu.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4. 4. Atbalsts izglītojamiem

4.4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana

Stiprās puses, paveiktais
Ziemeru pamatskolas visi skolēni ir reģistrēti pie ģimenes ārstiem. Vienu dienu nedēļā skolā strādā medicīnas māsa, kas koordinē un pārrauga vecāku un ģimenes ārstu sniegto informāciju par skolēnu veselības stāvokli un atsevišķu skolēnu individuālajām vajadzībām. Skolā ir medicīnas māsas izstrādāta, noteikta un apstiprināta kārtība, kā rīkoties dažādu saslimšanu vai traumu gadījumos. Skolēni zina, kā rīkoties negadījumu, traumu un saslimšanas gadījumos. Skola, sadarbībā ar veselības aprūpes un citu atbilstošu iestāžu darbiniekiem regulāri rīko nodarbības skolēniem par rīcību ekstremālās situācijās, dzimumaudzināšanu, veselīga uztura un dzīvesveida nepieciešamību, kā arī veselības nostiprināšanu. Regulāri tiek veikta skolas darbinieku apmācība pirmās medicīnas palīdzības sniegšanā. Skolā ir izstrādāta un darbojas sistēma skolēnu drošības un veselības nodrošināšanā.


Skola garantē skolēnu drošību, skolēni to apzinās un skolā jūtas droši. 47.16% skolēnu aptaujā atzīst, ka skolā vinmēr jūtas droši, 35.84% piekrīt, ka bieži skolā jūtas droši. Visiem skolā ir pieejama informācija par to, kā sazināties ar palīdzības dienestiem. Skolā ir izstrādāti un atbilstoši normatīvo aktu prasībām izvietoti evakuācijas plāni, rakstiskas instrukcijas, aizsardzības aprīkojums, vajadzīgās norādes. Sadarbībā ar ceļu policijas un CSDD darbiniekiem skola organizē skolēnu teorētiskās un praktiskās nodarbības par satiksmes drošības noteikumu ievērošanu. Skolā ir izstrādātas un noteiktā kārtībā apstiprinātas darba drošības noteikumu ievērošanas instrukcijas, veiksmīgi darbojas paškontroles sistēma skolas ēdnīcā un skolas tehnisko darbinieču – dienesta telpu apkopēju darbā. Ir noteikta kārtība ekskursiju organizēšanā. Skola piedāvā skolēniem telpas – bibliotēku, klašu, koplietošanas telpas un datorklasi, kurās nepieciešamības gadījumā ir iespēja uzturēties pirms un pēc mācību stundām. Skolai ir regulāra sadarbība ar visiem dienestiem bērnu drošības nodrošināšanā.

Skolotāji pārzina skolēnu mājas apstākļus, ir apzinātas skolēnu sociālās un psiholoģiskās vajadzības. Klašu audzinātāji regulāri sadarbojas ar Ziemera pagasta sociālo darbinieci. Skolā regulāri, pēc audzinātāju, skolas vadības vai vecāku iniciatīvas, darbojas uzaicinātais psihologs no Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Skolu atbalsta personāla. Ar pašvaldības atbalstu daudz tiek palīdzēts ģimenēm gan morālu, gan materiālu jautājumu risināšanā. Savstarpēja cieņa, uzticēšanās un iejūtība ir pamats darbā ar ģimenēm.

Tālākās attīstības iespējas:

· Skolēnu un skolotāju pašdisciplīnas pilnveidošana. 

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.4.2. Atbalsts personības veidošanā

Stiprās puses, paveiktais

Skolā sekmīgi darbojas skolēnu pašpārvalde - Skolēnu dome. Dome tiek ievēlēta uz vienu gadu. Skolēnu dome palīdz organizēt ārpusstundu pasākumus, piedalās skolas iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā un labojumu ieteikšanā. Skolēnu dome izvērtē savu darbu, piedalās semināros Alūksnē, organizē labdarības akcijas. Skolotāji atbalsta un veicina skolēnu pašpārvaldes darbu.


Skolā pārdomāti tiek plānoti un organizēti dažādi ārpusstundu pasākumi. To sagatavošanā un vadīšanā veiksmīgi iesaistās skolēni. Skolā tiek veidoti daudzveidīgi ārpusstundu pasākumi- tematiski, saistīti ar mācību priekšmetiem, koncerti, izklaidējoši, sporta pasākumi. Ārpusstundu pasākumu uzdevumi ir – paplašināt skolēnu redzesloku, padziļināt interesi par mākslu, sporta jautājumiem, apmierināt skolēnu dažādās vēlmes kultūras jomā, attīstīt skolēnu aktivitāti un pašdarbību, iesaistīt viņus sabiedriskajā dzīvē, veicināt pašapliecināšanās dažādību, tāpat ārpusstundu pasākumi attīsta skolēnu radošās spējas un talantus, tā ceļot skolēnu pašapziņu, padziļinot un paplašinot skolēnu emocionālo pasauli. Skolēni paši iesaka un piedalās telpu dekorēšanā dažādās svētku reizēs. 


Skolas izglītības programma ietver sevī dažādas sociālās izglītības tēmas. Audzināšanas programma ietver 3 gadu ciklu un ikgadējo skolas tradīciju pilnveidošanas ciklu, uz kura pamata tiek veidoti klašu audzinātāju plāni.

Skolā ir izstrādāta un darbojas audzināšanas programma. Ir izstrādāti kvalitatīvi klašu audzinātāju darba plāni un audzināšanas stundu plānojumi.Klases audzinātāju stundās ir iekļautas 6 jomas:

· pilsoniskā audzināšana,

· svētki un tradīcijas,

· saskarsme un uzvedības kultūra,

· veselīga dzīvesveida pamati,

· drošība,

· profesionālā izglītība.

37.73% aptaujāto skolēnu atzīst, ka klases audzinātāju stundas ir kvalitatīvi sagatavotas un novadītas un ir interesantas vienmēr, 49.05% apgalvo, ka tādas stundas ir bieži.

Skolas interešu izglītības programmu piedāvājums veicina vispusīgu personības attīstību (1.-4. kl. un 5.-9. kl. kori, ansambļi, sporta nodarbības, ielu vingrošana, karjeras klubiņš, “Tīne”, tautisko deju kolektīvs,). Interešu izglītības programmu izvēle ir pamatota. 2 reizes gadā notiek izglītības programmu izpildes un rezultātu analīze. 

Tālākās attīstības vajadzības:

· Paplašināt piedāvāto interešu izglītības programmu piedāvājuma klāstu.

· Ņemt vērā skolēnu vēlmes interešu izglītībā (tehniskā jaunrade, sporta dejas, pirmās palīdzības sniegšana, velobraukšana)

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.4.3. Atbalsts karjeras izglītībā.

Stiprās puses, paveiktais

Karjeras klubiņš – interešu izglītības programma - Ziemeru pamatskolā darbojas 10 gadus.Tas veidots ar mērķi palīdzēt, atbalstīt un konsultēt skolēnus karjeras plānošanas jautājumos. „Karjeras klubiņa” programma palīdz skolēniem apzināties savas profesionālās karjeras veidošanas procesu. Programma paredz aktīvu skolēnu, viņu vecāku un skolas kopdarbību šajā procesā. 9. klases skolēniem regulāri tiek organizēti pasākumi, kuri veicina profesionālo izvēli, palīdz orientēties karjeras jautājumos: izstādes „Skola - ...” Ķīpsalā apmeklējums, „Ēnu diena”, „Karjeras diena”. „Karjeras klubiņa” vadītāja palīdz skolēniem izvērtēt savas intereses, dotumus un iespējas, palīdz izvēlētiem nākamo mācību iestādi, informē par uzņemšanas noteikumiem u.c. 

Karjeras klubiņa aktivitātes ārpus skolas:

· Valsts pārvaldes iestāžu atvērto durvju dienās- skolēni apmeklēja PMLP Alūksnes nodaļu.

· Izzināja banku darbu SEB bankas Alūksnes filiālē.

· Par pašvaldības vadītājas pienākumiem un personīgo dzīves pieredzi runāja ar Ziemeru pagasta padomes priekšsēdētāju.

· Piedalījās nodarbībā Valsts nodarbinātības dienesta Alūksnes filiālē.

· Apmeklēja izstādes “Skola 2009., 20010., 2011., 20012.” Rīgā.

Atbalsts skolēniem karjeras veidošanas procesā:

· Profesionālo interešu noteikšana, testi.

· Dažādu, ar karjeru saistītu, dzīves jomu izpēte.

· Kavējošo spēku analīze.

· Dažādas konsultāciju formas – grupu, individuālās, kopā ar vecākiem.

Mums ir svarīgi palīdzēt saviem skolēniem veidoties elastīgiem, piemēroties spējīgiem, optimistiskiem un aktīviem!

Skolā karjeras izglītība tiek realizēta arī audzināšanas stundās. Klašu audzinātājiem obligāti ir jāiekļauj audzināšanas procesā karjeras izglītības tēmas stundas. Tastiek darīts no 1. līdz 9. klasei.

Skolā ir pieejama kvalitatīva un lietderīga informācija skolēniem un viņu vecākiem par vidējās, profesionālās un augstākās izglītības programmu izvēles iespējām. Skolēni un vecāki to var izmantot skolas bibliotēkā un kabinetā, kur notiek „Karjeras klubiņa” nodarbības.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Skolēniem pieejams “Karjeras klubiņa” informācijas stends par tālākizglītības iespējām.

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.4.4. Atbalsta nodrošinājums mācību darba diferenciācijai

Stiprās puses, paveiktais


Skolā plāno un atbalsta talantīgo bērnu līdzdalību mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, skatēs, sporta sacensībās, pētniecisko darbu izstrādē pamatskolas posmā. Ir labi sasniegumi matemātikas, mājturības un tehnoloģiju olimpiādēs, kā ari sākumskolas mācību olimpiādēs.


 Skolēni var izpausties un radošo garu parādīt interešu izglītības jomā. Skolas 1.-4.klašu deju kolektīvs ar labiem rezultātiem startēja 10.Latvijas skolu jaunatnes  dziesmu un deju svētkos. Skolas ansamblis un folkloras grupa atdzīstami piedalās konkursos un skatēs. 


Skolas īpašais piedāvājums ir angļu valodas apguve no 1.klases fakultatīvo nodarbību veidā.

Skola sistemātiski un mērķtiecīgi organizē darbu ar skolēniem, kuriem mācības sagādā grūtības. Ir noteikta kārtība (novada līmenī)  skolēnu kavēto stundu uzskaitei un rīcība neattaisnotu kavējumu gadījumos, tāpēc nav skolēnu, kuri ilgstoši kavētu skolu neattaisnoti. No 1. līdz 4. klasei visiem skolēniem ir iespēja saņemt individuālas konsultācijas pagarinātās dienas grupās, apmeklēt nodarbības pie logopēda un saņemt psihologa konsultācijas, ja tas ir nepieciešams un, ja vecāki piekrīt.

Ir laba sadarbība ar rajona pedagoģiski medicīnisko komisiju, kas sniedz kvalificētu speciālistu palīdzību skolēniem un konsultācijas vecākiem.  Skolēniem no 5. – 9. klasei atbalstu sniedz mācību priekšmetu skolotāji, kuri piedāvā konsultācijas ārpus sava darba tarificētām stundām.

Bērniem ar grūtībām mācībās atbalstu sniedz – psihologs, logopēds (novadā), sociālais darbinieks (pagastā), medmāsa, un direktora vietnieces mācību un audzināšanas darbā, kā arī konkrētā darbībā iesaistās klašu audzinātāji un mācību priekšmetu skolotāji.

Tālākās attīstības iespējas

Veikt mācīšanās traucējumu diagnostiku bērniem, kuriem tas ir nepieciešams.

Apgūt zināšanas un praktiski strādāt ar bērniem, kuriem ir mācīšanās traucējumi. Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4.4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

Stiprās puses, paveiktais

Izglītības iestāde īsteno arī speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (izglītības programmas kods 21015811), kuru pašlaik apgūst  5 bērni.

Visiem ir pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinums. Viņi savlaicīgi uzsāka

speciālo apmācību.


Skolā tiek nodrošinātas mācību stundas pamatpriekšmetos atsevišķā grupā, bet pārējos mācību priekšmetus skolēni apgūst kopā ar pārējiem skolēniem. Mēs patiesi vēlamies, lai mūsu skolas dzīvē darbotos iekļaujošās izglītības pamatprincipi, kad ikvienam, neatkarīgi no fiziskiem dotumiem, un daudziem citiem iemesliem, ir dotas iespējas iegūt savām spējām un vajadzībām atbilstošu izglītību.

Skolēni piedalās arī skolas ārpusstundu pasākumos, kopā ar klases biedriem, rūpējamies, viņi skolā justos labi.

Mūsu skolēni turpina tālākizglītību novada profesionālajā skolā.

Skolēni piedalījušies un darbojušies:

· mācību ekskursijās (Alsviķu profesionālā skola – Skolu atbalsta centrs – Alūksnes vides muzejs, Jaunlaicenes Muižas muzejs, Gaujienas ievērojamākās vietas);

· Vidzemes zonas speciālo skolu runas konkursos;

· skolas runas konkursos  “Zvirbulēns”;

·  kopīgā akcijā „1000 lidojošas dzērvītes”;

· projekts Kopienu iniciatīvu fondam tika atbalstīts un iegādātas spēles speciālās izglītības klasei.

Skolēnu vecākiem organizētas  tikšanās ar skolu atbalsta centra speciālistiem.

Tālākās attīstības iespējas

· Attīstīt skolēnos ar speciālām vajadzībām pozitīvas attieksmes, personības īpašības un sociālās iemaņas.

· Veicināt skolotāja, skolēna, ģimenes un atbalsta personāla sadarbību.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4.4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni.

Stiprās puses, paveiktais
Informācijas apmaiņa ar vecākiem par skolas darbu

Vismaz reizi mācību gada laikā tiek organizētas skolas vecāku kopsapulces, kuras rīko skolas vadība, pēc vajadzības un iespējām pieaicinot kādas jomas speciālistus.

Nepieciešamības gadījumā pēc klases audzinātāju, vecāku, priekšmetu pedagogu vai vadības ierosinājuma notiek individuālas tikšanās ar skolēnu vecākiem.

Vecāki tiek aicināti iesaistīties skolas darba pilnveidē, organizējot pasākumus, izsakot priekšlikumus.
Informācijas apmaiņa ar vecākiem par skolēna sasniegumiem

Reizi mēnesī vecāki saņem sava bērna vērtējumu izrakstu. Parakstot to, viņi apliecina, ka ir informēti par bērna mācību sasniegumiem.

9. klases skolēni kopā ar vecākiem mācību gada vidū (decembrī un janvārī) tiekas ar klases audzinātāju, mācību priekšmetu skolotājiem, skolas vadību, lai runātu par bērna mācību sasniegumiem un problēmām, kā arī pārspriestu turpmākās izglītošanās iespējas.


Ja skolēnam ir mācību grūtības vai kādas citas problēmas, kas skar mācību procesu, tad iepriekš vienojoties vai arī pēc skolas vadības uzaicinājuma, notiek sarunas ar skolēnu un viņa vecākiem klases audzinātāja un mācību priekšmetu skolotāju klātbūtnē.

Pasākumi vecākiem


Pasākums mācību gada noslēgumā kopā ar skolēnu ģimenēm, kurā tiek godināti skolotāji, skolēni, vecāki par sasniegumiem mācību jomā, konkursos, sacensībās.


Labdarības pasākums ”Stāsts par zvaigzni” skolēnu vecvecākiem un pagasta pensionāriem.


Vecāku klubiņš. 2011./2012.mācību gadā atjaunojām vecāku klubiņu. Mācību gada laikā reizi mēnesī notika nodarbības vecākiem, kuras vadīja Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta personāla specialists, psihologi, speciālais pedagogs, logopēds. Kopā notika 6 nodarbības, kurās piedalījās 42 vecāki. Par vecāku klubiņu no vecākiem saņēmām ļoti labas atsauksmes. Vecāku klubiņa darbība turpinās arī 2012./2013.mācību gadā.


Piedalīšanās Vislatvijas talkā (4.-9.kl.), „Mana Latvija” (no dabas materiāliem veidotas kompozīcijas pie skolas no stundām brīvā laikā), 
„Latvija. Ziemeru pagasts. Ziemeru pamatskola” (muzeja un žurnālistu pulciņa dalībnieku veidots pasākums par pagasta cilvēkiem), Latvijas dzimšana dienas concerts.


 „Popiela Valentīndienā un talantu parāde” (vecāki žūrijā).


Mātes dienai veltītais skolas pulciņu atskaites pasākums.


Skolas tūrisma diena skolēniem, skolotājiem un vecākiem.


Atvērto durvju diena skolēniem ar ģimenēm no Veclaicenes.


Klašu veidota izstāde „Rotas skaistumam un nēsāšanai no rudens veltēm” (skolēnu darbs kopā ar vecākiem), Ziemeru pamatskolas 30.gadu jubilejas absolventu dienas pasākums, Starptautiskajai bērnu aizsardzības dienai veltīts pasākums „Krāsu un skaņu varavīksne”. (vecāki palīdz organizēt aktivitātes dažādās pieturās).

Vecāku ieguldījums skolas dzīvē.


 Projekts Ziemeļu Ministru padomes atbalsta programmai nevalstiskajām organizācijām Ziemeļvalstīs un Baltijas valstīs, ko uzrakstīja un iesniedza vecāki no biedrības “Mēs – skolai” sadarbībā ar skolotājiem, kura rezultātā skolas bērniem notika nometne „Dzīves vērtību skola” (2011.)

Skolas nolikumā ir noteikta kārtība, kā vecāki tiek informēti par aktualitātēm skolā, izglītībā, skolēnu sasniegumiem. Uzsākot katru mācību gadu, vecāku sanāksmēs – gan klašu, gan skolas, vecāki tiek iepazīstināti ar mācību plānu, ārpusstundu nodarbību piedāvājumu un citām aktualitātēm. 1.semestrī tiek organizētas vecāku dienas, kurās vecākiem ir iespēja apmeklēt mācību stundas, runāt ar skolotājiem par dažādiem jautājumiem, noklausīties un piedalīties diskusijās par bērnu audzināšanas, mācīšanas, atbalsta sniegšanas jautājumiem. Izvērtējot 1.sem. rezultātus, skolā organizē tikšanos ar skolēniem un vecākiem, ja mācību rezultāti ir nepietiekami vairākos mācību priekšmetos, kopīgā sarunā tiek meklēts risinājums situācijas risināšanai. Skolēniem, kuriem ir bijuši labi un teicami sasniegumi, tiek izteikta atzinība. Šajā mācību gadā šādas tikšanās organizējam visiem 9.klases skolēniem un vecākiem, lai izzinātu ne tikai problēmas, bet pasacītu paldies ģimenēm par ieguldīto darbu 9 gados. Mācību gada beigās vecākiem tiek izstāstīts par skolēnu mācību sasniegumiem, kā arī iepazīstina ar mācību literatūru, ko izmantos nākošajā mācību gadā.

Vecāki savlaicīgi tiek iepazīstināti ar pārbaudes darbu kārtošanas noteikumiem.

Skola uzklausa vecāku ieteikumus un tos ņem vērā. Lai stiprinātu skolas un ģimenes sadarbību, pagājušajā mācību gadā mācību gadā organizējām ģimeņu pasākumu, lai teiktu paldies ģimenēm gan par mācību darbu, gan par sabiedrisko darbību, gan par labestīgu un atsaucīgu bērnu audzināšanu.

Skola speciālās izglītības skolēnu vecākiem sniedz ziņas par bērna darbību skolā. Mācību gada sākumā tiek uzklausītas arī vecāku vēlmes mācību priekšmetu izvēlē, ko vecāki vēlas, lai mācītu bērniem, ja tie nav iekļauti mācību programmās noteiktajai klasei. Piemēram, vecāki vēlējās, lai bērniem tiek mācīta krievu valoda. Tiek uzklausītas un ņemtas arī vecāku vēlmes par bērnu integrāciju ar citiem skolēniem mācību priekšmetu apguvē. 

Katru mēnesi tiek veidoti sekmju izrakti vecākiem, lai tie būtu informēti par sekmēm mācībās skolēniem, kas mācās pēc speciālās izglītības programmas.

Vecāki tiek aicināti uz Vecāku dienām, kā arī uz visiem skolas pasākumiem, kur piedalās arī pārējie skolas vecāki. Šajā mācību gadā arī vecāku padomē tika ievēlēts pārstāvis no speciālās izglītības klases.

Tālākās attīstības iespējas

· Turpināt meklēt dažādas iespējas, formas un metodes produktīvākai sadarbībai ar skolēnu vecākiem.

· Piesaistīt arī tos vecākus, kuri neapmeklē skolu un neatsaucas skolas piedāvājumam

Vērtējuma līmenis – ļoti labi (4)

4.5. Iestādes vide

4.5.1. Mikroklimats

Stiprās puses, paveiktais
Skolā vienlīdzīgi izturas pret visiem skolēniem. Īpaši tas jāsaka par speciālās izglītības skolēniem, viņi netiek atdalīti no pārējiem skolēniem, taču risinot konfliktsituācijas tiek ievērots taisnīguma princips. Šis vienlīdzīguma princips pozitīvi ietekmē speciālās izglītības skolēnu integrāciju vispārējā izglītības iestādē un arī vispār dzīvē.

Izanalizējot anketu datus, var atrast pierādījumus, ka visiem skolas darbiniekiem, vecākiem un lielākajai daļai skolēnu ir piederības apziņa un lepnums par skolu. Visiem bērniem patīk iet uz skolu, šeit viņi jūtas labi, droši un pasargāti. Lielākā daļa vecāku un skolēnu uzskata, ka šī ir laba skola un tai apkārtējā sabiedrībā ir laba slava. Sekmīgi piedaloties dažādās rajona un republikas mācību olimpiādēs, konkursos, projektos un skolu mākslinieciskās pašdarbības skatēs, skolēni un pedagogi veiksmīgi un mērķtiecīgi veido pozitīvu skolas tēlu.

Skola rūpējas par sava tēla veidošanu un tradīciju kopšanu. Skolēni regulāri, piedaloties ārpusstundu aktivitātēs, aizstāv savas skolas godu dziesmu un deju svētkos, koru un deju skatēs un sporta sacensībās. Skolēnu veiksmes un sasniegumi veido lepnumu par savu skolu.

Par skolas aktivitātēm var uzzināt no rajona laikrakstiem, Skolas prezentācijas materiāli ir bukleti, skolas karogs. Skolotāji dalās pieredzē ar citu skolu pedagogiem.

Skolā, gadiem ritot, ir izveidojošas savas tradīcijas: Zinību diena, Skolotāju diena, Valsts svētku, Ziemassvētku, Lieldienu, Mātes diena, Pēdēja zvana, izlaiduma svinēšana. Valsts svētku pasākuma dienā – 17. novembrī regulāri tiek organizēta skolas konference. Šajā mācību gadā skolas konferenci organizējām 2012.gada 26.oktobrī, izvēloties tēmu „Skolēnu drošība”.

Skolēni jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības. Skolā mācās citas tautības un reliģiskās piederības skolnieks. Skolotāji un skolēni respektē viņa piederību citai tautībai un reliģijai, kā arī viņš zina un ciena latviešu valodu, tradīcijas un kristietību. 

Skolā tiek ievērotas vispāratzītās normas – sociālā vienlīdzība, cieņas pilna izturēšanās pret katru indivīdu, tiesības piedalīties dažādu jautājumu apspriešanā. Skolas darbinieki ir godīgi un taisnīgi pret visiem skolēniem un to ģimenēm. Skolas kolektīvā tiek risinātas un novērstas konfliktsituācijas skolēnu vidū. Skolas kolektīvam ir laba sadarbība ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Skolu atbalsta personālu, psihologiem, Ziemera pagasta sociālo darbinieku un policiju. Sadarbojoties visiem šiem dienestiem, disciplīnas pārkāpumi tiek ātri, operatīvi un taisnīgi izvērtēti. 

Visi skolas pedagogi un tehniskie darbinieki apzinās, cik skolēniem un to vecākiem svarīga ir labvēlīga gaisotne skolā. Skolēni var droši izteikt savas domas, jo sarunās ar pedagogiem nejūtas pazemoti. Skolotāji skolēnus bieži paslavē par labi paveiktu darbu, mudina būt pārliecinātiem par sevi. Skolas telpas ir mājīgas un estētiski noformētas. Skolā ar stabils, radošs darbinieku kolektīvs.

Skolas iekšējās kārtības noteikumi ir kvalitatīvi izstrādāti un regulāri tiek aktualizēti. Skolēni katra mācību gada sākumā ir iepazīstināti ar tiem, cenšas tos ievērot. Ar skolēniem, kuri neievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus, tiek organizēts sistemātisks darbs.

Tālākās attīstības vajadzības: 

Skolēnu iekšējās kārtības kontroles sistēmas pilnveide.

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.5.2. Fiziskā vide

Stiprās puses, paveiktais
Ziemeru pamatskolas ēka ir celta un nodota ekspluatācijā 1979.gada 7.novembrī kā komunisma triecienceltne ar visām no tā izrietošajām sekām. Skolas darbinieku kolektīvs, sadarbībā ar Ziemera pagasta pārvaldi un Alūksnes novada pašvaldību, cenšas veidot skolas ēku par vizuāli un estētiski pievilcīgu, mūsdienu prasībām atbilstošu mācību vidi.

2008.un 2009.gadā tika veikts skolas koplietošanas telpu – gaiteņu kapitālais remonts. 2008.gadājaunu veidolu ieguva skolotāju istaba. 2010.gadā tika izremontēta sākumskolas klase un viena meiteņu tualete. 2010.gadā skolas ēdnīcā iegādāti jauni sadales galdi un plīts viena klase ieguva jaunu tēlu remonta un grīdas seguma nomaiņas rezultātā. 2011.gadā skolēnu soliem un galdiem tika nomainīts virsmas segums. 2012.gadā ESF projekta ietvaros skolasaņēma interaktīvo tāfeli un divus skolotāju portatīvos datorus, kā arī kapitāli tika izremontēta klase un iegādātas mēbeles telpai, kurā šī tehnika atrodas. 2012.gada vasarā, sadarbībā ar Ziemera pagasta pārvaldi tika nobruģēts celiņš pie skolas galvenās ieejas. Ar Alūksnes novada pašvaldības atbalstu 2012.gadā izstrādāts un 2013.gadā tiks realizēts VARAM Latvijas Vides investīciju fonda atbalstīts projekts „Kompleksi risinājumi Ziemeru pamatskolas ēkas siltumnīcefekta gāzu emisijas samazināšanai”, kā rezultātā tiks renovēta Ziemeru pamatskolas sporta zāle.

Gandrīz visi skolas darbinieki un vecāki uzskata, ka skolas telpas vienmēr ir tīras un kārtīgas. Mēbeles ir atbilstošas skolēnu vecumam un augumam. Skolā ir atbilstošs telpu skaits un tās atbilst sanitāri higiēniskām normām un ir drošas darbam. Skolas gaiteņos redzamā vietā ir evakuācijas plāni un rīcības plāni ugunsgrēka gadījumā, ieeju, izeju norādes, ugunsdzēsības aparāti un ugunsdzēsības apgaismojums. Skolā kopš renovācijas veikšanas darbojas ugunsdrošības signalizācija. Skolas sporta zāles korpusā darbojas dušu telpas zēniem un meitenēm.

Skolas klašu telpas ir patīkamas, gaišas un estētiski glīti noformētas. Ir uzsākta un turpinās pakāpeniska klašu telpu grīdu nomaiņa, kā arī klašu mēbeļu pakāpeniska nomaiņa. 

Skolā darbojas ēdnīca, kur visiem skolēniem ir iespēja saņemt garšīgas un lētas pusdienas, jaunāko klašu skolēniem un bērniem, kas dzīvo tālāk no skolas, ir iespēja paēst launagu. No 2011.gada 1.oktobra darbojas programma „Skolas auglis”, tās ietvaros skolēni 3 dienas nedēļā saņem vietējos Latvijas ābolus.

Skolēniem ar speciālajām vajadzībām  ir pašiem sava “Pērlītes” klase, taču viņi mācās arī citās telpās kopā ar atbilstošo klasi. Klases ir iekārtotas atbilstoši prasībām, estētiski noformētas, vienmēr tīras.

Lielākā daļa piekrīt viedoklim, ka skolas apkārtne ir tīra, kārtīga, apzaļumota un regulāri kopta. Pie skolas ir sporta, atpūtas un saimnieciskā zona. Ir iespēja organizēt stundas svaigā gaisā, taču ir nepieciešams ierīkot rotaļu laukumu un atpūtas stūrīti.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Atpūtas, sporta un rotaļu zonas pie skolas iekārtošana. 

· Nodrošināt pirmsskolas grupu ar kvalitatīvām mēbelēm un soliem.

Vērtējums: ļoti labi (4)

4.6. Iestādes resursi

4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Stiprās puses, paveiktais


Skolā ir visas telpas un materiāli tehniskie resursi, kas nepieciešami izglītības programmu īstenošanai, veiksmīgai un optimālai skolēnu un skolotāju vajadzību nodrošināšanai. Telpu iekārtojums atbilst kvalitatīvam mācību procesam, skolēnu skaitam un vecumam. Skolā ir nepieciešamie materiāli tehniskie līdzekļi izglītības programmu īstenošanai, tie vienmēr ir kārtībā un droši lietošanā. Telpas ir estētiski noformētas, mēbeles ir pieņemamā tehniskā stāvoklī.

Atbilstoši skolēnu vajadzībām ir iekārtota skolas bibliotēka, kur skolēni var atrast daudzveidīgu uzziņu literatūru. Skolā ir datorklase ar 14 datoriem, no kuriem 12 ir iegūti projekta e-Vidzeme ietvaros 2006.gada martā. 2012.gada martā, projekta ietvaros Ziemeru pamatskola saņēma Interaktīvo tāfeli un 2 portatīvos datorus, 2012.gadā, pārejot uz e-klasi, iegādājāmies 2 portatīvos datorus skolotāju vajadzībām e-klases lietošanai. Ziemeru pamatskolā ir viena no lielākajām sporta zālēm Alūksnes novadā, kas atbilst starptautiskiem standartiem, ar iespējami atbilstošu sporta inventāru, tai skaitā katras klases skolēni ir nodrošināti ar ziemas sporta inventāru – slēpju komplektu. 

Šobrīd ar Alūksnes novada pašvaldības atbalstu ir izstrādāts un apstiprināts VARAM iesniegtais projekts „Kompleksi risinājumi Ziemeru pamatskolas ēkas siltumnīcefekta gāzu emisiju samazināšanai”. Projekta realizācijas rezultātā Ziemeru pamatskolas fiziski novecojusī sporta zāle iegūs jaunu kvalitāti, kas ļaus paplašināt sporta aktivitāšu klāstu gan Ziemeru pamatskolas skolēniem, gan Ziemera pagasta un Alūksnes novada iedzīvotājiem.

Ārpusklases pasākumu rīkošanai tiek izmantota mazā zāle, kā arī Māriņkalna Tautas nams. Gan skolas bibliotēka, gan datorklase, gan sporta zāle tiek izmantota kā mācību procesam, tā arī interešu izglītības programmu un ārpusstundu pasākumu realizācijai. Skolā katrā mācību korpusā un bibliotēkā ir datori, kas nodrošina skolotājiem netraucēti veikt nepieciešamos darbus. Skolā ir izveidots iekšējais datortīkls, līdz ar to visās klasēs ir datori ar interneta pieslēgumu, kas nodrošina mācību procesā ikdienas darbā izmantot jaunās tehnoloģijas. Jaunās tehnoloģijas ir pieejamas visiem skolas darbiniekiem. Skolā ir noteikta kārtība bibliotēkas, datorklases, interaktīvās tāfeles, sporta zāles izmantošanai, atbildīgās personas rūpējas par materiāli tehnisko resursu uzglabāšanu un izmantošanu.

Tālākās attīstības vajadzības: 

· Skolas datoru atjaunošana un datortīkla pilnveide.

· Skolas sporta inventāra pilnveide.

· Skolas mācību līdzekļu resursu pilnveide.

Vērtējums:labi (3)

4.6.2. Personālresursi

Stiprās puses, paveiktais
Skolā strādā augsti kvalificēts pedagogu kolektīvs, kas nodrošina izglītības programmu īstenošanu. Šajā mācību gadā ir izmaiņas personāla sastāvā, 3 skolotājas ir atstājušas darbu Ziemeru pamatskolā, jo samazinājies skolēnu skaits skolā, 1 skolotāja ir bērna kopšanas atvaļinājumā. Skola sadarbojas ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Skolu atbalstapersonālu., nodrošinot psihologa, logopēda, speciālā pedagoga un psihoterapeita pakalpojumus.

Skolas pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Skolā strādā pedagogi ar orientāciju uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas pilnveidi, attīstību un radošu darbību. Skolotāji aktīvi piedalās dažādos projektos, radošo darbu izstādēs, metodiskajās sanāksmēs, konferencēs, kursu, vecāku klubiņa nodarbību un semināru organizēšanā, vadīšanā gan skolā, gan novadā.

Visu skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Iepazīstoties ar tarifikāciju, var secināt, ka skolotāju darba slodzes ir sadalītas optimāli un atbilstoši kvalifikācijai. Skolas vadība zina katra skolotāja darba pieredzi, profesionālo kompetenci un stiprās puses. Ne visiem skolotājiem darba slodze ir optimāla, daži skolotāji strādā ar pārslodzi. Ir izveidotas un veiksmīgi darbojas Klašu audzinātāju un Sākumskolas metodiskās komisijas. Nepieciešamības gadījumā tiek nodrošināta stundu aizvietošana. Pedagogiem tiek dota iespēja izteikt savus priekšlikumus sava un skolas darba sekmīgai uzlabošanai. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama precīza informācija par skolas vadības darba struktūru, skolas darbību un visiem darbinieku pienākumiem. 

Klašu sadalījums un piepildījums atbilst normatīvo aktu prasībām ar atbilstošiem pedagogu resursiem.

Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos amatu aprakstos.

Skolēniem, skolotājiem, vecākiem ir pieejama informācija par Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes Skolu atbalsta personāla darbinieku darba organizāciju, līdz ar to ir zināma kārtība, kā saņemt logopēda, psihologa, sociālā darbinieka konsultācijas.

Skolotāji piedalās tālākizglītības programmās atbilstoši skolas noteiktajām attīstības prioritātēm, aktīvi piedaloties dažādos pasākumos, lai pilnveidotu savu kvalifikāciju. Skolotājiem tiek dota iespēja tālākizglītības nolūkos apmeklēt citas izglītības iestādes gan savā novadā, gan citur Latvijā.

Skolas vadība atbalsta un nodrošina skolotāju izglītošanu, lai sekmētu attīstības plāna realizēšanu. Visiem skolotājiem tālākizglītība tiek finansēta no skolas pārziņā esošajiem pašvaldības piešķirtajiem finanšu resursiem. Personāla tālākizglītība tiek plānota saskaņā ar darbinieku vajadzībām.

Skolā apspriedēs, sanāksmēs skolotāji sniedz informāciju par gūtajām atziņām kursos, semināros. Skolā tiek organizēti metodiskie semināri, pieaicinot lektorus. Metodisko semināru materiāli tiek apkopoti. Skolotāji apmeklē arī citas mācību iestādes. Uzņemam un dalāmies pieredzē ar sava novada un citu novadu pedagogiem, 2011.gadā esam uzņēmuši Alūksnes un Apes novadu skolu direktorus, 2012.gada augustā Alūksnes un Apes novadu bioloģijas un ķīmijas skolotājus, 2012.gada novembrī esam uzņēmuši Alūksnes un Apes novadu pirmsskolas izglītības skolotājus, bet 2013.gada janvārī pie mums notika Alūksnes un Apes novadu matemātikas skolotāju kursi.2012.gada augustā Ziemeru pamatskolā organizējām e-klases semināru Ziemeru un Jaunlaicenes pamatskolas skolotājiem. Vairāk kā puse skolas skolotāju regulāri piedalās Š.Amonašvilli Humānās pedagoģijas autorsemināros, divas skolotājas 2011.gadā apmeklēja Humānās pedagoģijas konferenci Maskavā.

Skolā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā ir apstiprināts budžets. Skolas direktore veiksmīgi pārrauga finansu resursus. Tie ir minimāli, bet pietiekami izglītības programmu vispusīgai realizēšanai, uzturēšanai, skolas darbības kvalitātes nodrošināšanai un attīstībai. Skola izstrādā dažādus projektus, lai piesaistītu finansu līdzekļus. Skolas direktore ir atbildīga par skolas pārziņā nodoto finanšu līdzekļu izmantošanu un iesaista skolas darbiniekus finanšu līdzekļu plānošanā un sadalē, regulāri atskaitoties par skolas pārziņā nodoto līdzekļu izmantošanu skolas darbiniekiem un pašvaldībai un skolas padomei. Šie līdzekļi tiek izmantoti atbilstoši skolas noteiktajām prioritātēm un saskaņā ar Alūksnes novada pašvaldībā pieņemtajiem lēmumiem.

Tālākās attīstības vajadzības: 

· Skolas darbinieku amatu aprakstu un pienākumu sadales pilnveide.
· Tālākizglītības programmu pilnveide atbilstoši skolas noteiktajām attīstības prioritātēm, nodrošinot iegūtās informācijas izplatīšanu.

· Personāla resursu optimālas izmantošanas pilnveide kvalitatīvai izglītības programmu realizācijai. 
Vērtējums: ļoti labi (4)
4.7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

4.7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Stiprās puses, paveiktais
Ziemeru pamatskolas pašvērtēšanas sistēma ir veiksmīgi plānota. Direktore un viņas vietniece mērķtiecīgi organizē un īsteno vērtēšanu visos skolas darba aspektos. Skolas vadība skolas darba plānošanā, kontrolēšanā un vērtēšanā izmanto iepriekšējā mācību gada darba analīzi, skolas attīstības plānu, ņemot vērā Alūksnes novada pašvaldības, skolēnu un vecāku ieteikumus. Skolā ir izstrādāts iekšējās kontroles plāns. Skolas vadība regulāri organizē un analizē pašvērtēšanas procesu.

Skolas pašvērtēšana ir plānota, tajā iesaistās skolotāji, skolēni, vecāki. Tiek apzinātas stiprās un vājās puses. 

Skolas vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto, lai plānotu turpmāko darbību. Skolas pašvērtējuma ziņojumi ir objektīvi un pamatoti. Ar vērtēšanas rezultātiem tiek iepazīstināta Skolēnu Dome, vecāki (kopsapulcē, Skolas Padomē), pašvaldība. 

Skolas attīstības plāns ir loģisks, strukturēts, pārskatāms, un skaidrs. Prioritātes noteiktas uz 3 gadiem, kas ietver laika posmu no 2010. līdz 2013.gadam. Skolas attīstības plāna struktūra atbilst ”Skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmatai”.

Skolas attīstības plāns ir veidots, ņemot vērā pamatmērķus un iepriekš veiktā darba pašvērtējumu, ievērojot pašvaldības prioritātes un reālās iespējas.

Plāna projekts ir apspriests skolas padomē, apspriedē ar skolotājiem, skolēnu pašpārvaldē, vecāku sapulcē. Plāns ir apstiprināts Alūksnes novadapašvaldībā. Ar apstiprināto plānu ir iepazinušies skolotāji, skolēni, vecāki, Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvalde.

Skolā notiek regulāra attīstības plāna ieviešanas procesa uzraudzība un kontrole. Iepriekšējie attīstības plāni aptvēra laika posmu no 2003. līdz 2005.gadam, un no 2006. līdz 2009.gadam bet vēl pirms tam attīstības plānu veidojām pieciem gadiem (no 1998.līdz 2003.gadam). Laika gaitā esam analizējuši attīstības plānu izpildi, veikuši nepieciešamās korekcijas, tādējādi pilnveidojot attīstības plāna sagatavošanu un izstrādi. 

2012.gada pedagoģiskās padomes sēdēs rūpīgi analizējām pašreizējā attīstības plāna izpildi un izstrādājām projektu attīstības plānam no 2013.līdz 2015.gadam. Atbildīgā persona informē par plāna īstenošanu, veic nepieciešamās korekcijas.

Tālākās attīstības vajadzības: 

· Atbilstoši reālai situācijai, veikt attīstības plāna korekcijas.

· Skolas darba izvērtēšana, attīstības tālāka plānošana.

Skolas darba reglamentējošo dokumentu atbilstība normatīvo aktu prasībām. Vērtējums: labi (3)

4.7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Stiprās puses, paveiktais
Skolā ir visa obligātā skolas darbu reglamentējošā dokumentācija. Ir izstrādāts skolas nolikums, dažādi iekšējie noteikumi, pedagoģiskās padomes, Skolēnu domes, metodisko komisiju, vērtēšanas reglamenti, iekšējās kārtības noteikumi, darba kārtības un citi, kuri apspriesti un apstiprināti atbilstoši to specifikai. Atbilstoši Darba Likumam ar visiem darbiniekiem ir noslēgti darba līgumi. 

Skolas vadības komandu veido direktors, vietnieks izglītības jomā, un vietnieks saimnieciskajā darbā. Ir noteikti direktora vietnieku pienākumi un tiesības. Viņi zina savas kompetences, pārrauga pienākumu izpildi un sniedz nepieciešamo atbalstu 

Skolas vadība strādā komandā, sadarbojoties ar pārējo personālu. Nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par skolas ikdienas darbu. Direktors plāno, organizē, vada skolas darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Pirms lēmumu pieņemšanas direktors konsultējas ar attiecīgajā jautājumā kompetentiem darbiniekiem.

Tālākās attīstības vajadzības: 

· Skolas darba organizācijas optimizēšanas izpēte kvalitātes nodrošināšanā

· Pilnveidot iestādes vadības darbību.

· Meklēt sadarbības iespējas, piedaloties dažādos projektos.

Vērtējums: labi (3)

4.7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

Stiprās puses, paveiktais
2009.gadā Ziemeru pamatskolas vecāki nodibināja biedrību „Mēs – skolai”, kas veidojās kā atbalsts skolas darbībā. Sadarbībā ar biedrību tika izstrādāti vairāki projekti.

Ziemeru pamatskola sadarbojas ar skolas padomi, Ziemera pagasta pārvaldi, Alūksnes novada pašvaldību, Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldi, Alūksnes un Apes novadu metodiskajām apvienībām (semināru organizēšana un vadīšana), Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta personālu, Alūksnes novada Sociālo dienestu, bāriņtiesu, Alūksnes Bērnu un jauniešu interešu centru,sabiedrību un sabiedriskajām organizācijām. Vadība atbalsta un veicina skolas sadarbību ar citām izglītības iestādēm. Piemēram, tiek pētīti absolventu sasniegumi, kuri mācās E.Glika Alūksnes Valsts ģimnāzijā, Alūksnes novada vidusskolā un citās vidējās mācību iestādēs. 7.-9.klašu skolēni apmeklē neklātienes nodarbības E.Glika Alūksnes Valsts ģimnāzijā.

Veiksmīga sadarbība ir izveidojusies ar Alūksnes kājnieku skolu un kapelānu Dāvidu Šternu, kā arī ar Ziemera pagasta pensionāru apvienību.

Tālākās attīstības vajadzības:

· Pilnveidot sadarbību ar citām institūcijām.

Vērtējums: ļoti labi (4)

5. Citi sasniegumi

Izglītojamos panākumi olimpiādēs, konkursos un sporta sacensībās uncitās aktivitātēs

Konkursi (2011./2012.m.g.)

	Mācību priekšmets
	Dalībnieki
	Klase
	Skolotājs
	Vieta
	Kāda līmeņa (novads, 

starpnovadu, valsts)

	Latviešu val. Runas konkurss „Zvirbulēns”
	Sanija Cīrule
	1.
	E.Aizupe
	2.vieta
	Alūksnes un Apes novads

	Latviešu val. Runas konkurss „Zvirbulēns”
	Sindija Voropajeva
	4.
	I.Lazdiņa
	Piedalījās
	Alūksnes un Apes novads

	Latviešu val. Runas konkurss „Zvirbulēns”
	Justīne Kaktiņa
	2.
	S.Drunka
	Piedalījās
	Alūksnes un Apes novads

	Matemātika „Matemātika – visu zinātņu karaliene”
	7.klases komanda 
	7.
	I.Ozoliņa
	Diplomi trīs nominācijās
	Alūksnes un Apes novads

	Latv.val. Spec.skolu daiļrunātāju konkurss „Lai labi skan!”
	Ritvars Ķīsis
	7.
	E.Kronberga
	Piedalījās
	Starpnovadu

	Rokdarbu izstāde Veros, Igaunijā

Mājturība
	A.Zaķe, U.Skopiņa, D.Biezā, I.Misiņa, M.Sprice
	7.
	D.Livke
	Pieredze.
	Starpnovadu

	„Satiec savu meistaru” vainadziņu darināšana
	10 skolnieces
	5. – 7.
	D.Livke
	Pieredze.
	

	Radošais konkurss „Pavasaris - 2012”
	6.skolēni
	4.
	I.Lazdiņa
	Piedalījās, simpātijas balvas
	Alūksnes un Apes novads
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2009./2010.mācību gads
· X Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos otro reizi skolas vēsturē piedalījās mūsu skolas 3.-4.klašu deju kolektīvs 

Pedagoģiskā kolektīva sasniegumi

Ziemeru pamatskolas pedagogumetodiskās izstrādnes 2011./2012.m.g.

Pedagogu metodisko izstrādņu skate valstī notiek devīto gadu.Tās mērķis ir popularizēt pedagogu metodisko darbu un labās prakses piemērus interešu izglītībā un audzināšanas darbībā, kā arī aktivizēt pedagogu radošo darbību un pieredzes apmaiņu. Pedagogu metodisko izstrādņu skate 2011./2012.mācību gadā Ziemeru pamatskolā tika organizēta trijās kārtās. Sagatavošanas posmā tika izstrādāts Ziemeru pamatskolas pedagogu metodiskās izstrādņu skates nolikums. Pirmā kārta notika skolā: metodisko izstrādņu prezentācija skolā notika 14.martā. Tajā piedalījās četras skolotājas: Elvīra Aizupe ar metodisko izstrādni audzināšanas darbībā (sabiedriskā līdzdalība) „Labdarības pasākums „Stāsts par zvaigzni”, Selga Mintāle ar metodisko izstrādni audzināšanas darbībā „Sevis izzināšana un pilnveidošana”, Sandija Bērziņa ar metodisko izstrādni audzināšanas darbībā - sevis izzināšana un pilnveidošana” Audzināšanas stundas nodarbība par tēmu „Mandalas” ”(5.-9.klase), Inga Ozoliņa ar metodiskā izstrādni audzināšanas darbībā-sevis izzināšana un pilnveidošana: Nodarbība mācīšanās motivācijas veicināšanai skolēniem, kuriem ir nepietiekami vērtējumi (5.-9.klase). 

Otrā kārta notika novadā līdz 15.martam. Darbus vērtēja pašvaldībā izveidota vērtēšanas komisija un labākos darbus izvirzīja uz otro kārtu.

Trešā kārta notika Valsts izglītības satura centrā no 2012.gada aprīlī. No iesniegtajiem un izvērtētajiem 127 darbiem VISC vērtēšanas komisija nolēma:

7 metodiskās izstrādnes apbalvot ar 1.pakāpes diplomu.25 metodiskā izstrādnes apbalvot ar 2.pakāpes diplomu: tajā skaitā Elvīras Aizupes  metodisko izstrādni audzināšanas darbībā (sabiedriskā līdzdalība) „Labdarības pasākums „Stāsts par zvaigzni”. E.Aizupe tika uzaicināta uz metodisko izstrādņu skates noslēguma pasākumu  9.maijā Valsts izglītības satura centrā, kurā piedalījās  vērtēšanas komisija, skates organizētāji, 1.un 2.pakāpes laureātus.   Pamatojoties uz metodisko izstrādņu autoru piekrišanu, tika  slēgtas vienošanos ar autoriem par metodisko izstrādņu nodošanu Valsts izglītības satura centra pārziņā un izmantošanai pedagogu metodiskajam darbam, kas radīs iespēju šos darbus izmantot visiem interesentiem.

49 metodisko izstrādni apbalvot ar 3.pakāpes diplomu, tajā skaitā Sandijas Bērziņas  metodisko izstrādni audzināšanas darbībā - sevis izzināšana un pilnveidošana” Audzināšanas stundas nodarbība par tēmu „Mandalas” ”(5.-9.klase), Ingas Ozoliņas  metodiskā izstrādni audzināšanas darbībā-sevis izzināšana un pilnveidošana: Nodarbība mācīšanās motivācijas veicināšanai skolēniem, kuriem ir nepietiekami vērtējumi (5.-9.klase).

2009.- 2011.gadā ESF projekta Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos ietvaros deviņi Ziemeru pamatskolas skolotāji ieguva 3.kvalitātes pakāpi.

2009.gada skolas jubilejā – arī IZM raksti vairākiem skolotājiem.
Ziemeru pamatskolas lepnums – radošais pedagoģiskais kolektīvs.

Vairāki pedagogi saņēmuši Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atzinības rakstus par radošu pedagoģisko darbību 2010.gadā.

6. Turpmākā attīstība


Pamatojoties uz pašnovērtējuma ziņojuma analīzi, turpmākai darbībai varam izvirzīt tuvākus un tālākus uzdevumus: 

	Joma
	Tālākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs
	· Plānojot mācību saturu un mācību metodes, skolotājiem ņemt vērā skolēnu vajadzības, paredzēt mācību darba diferenciāciju skolēniem ar grūtībām mācībās un talantīgajiem skolēniem.

· Turpināt strādāt kopā ar vecākiem, lai veicinātu viņu atbildību par sava bērna izglītības kvalitatīvu iegūšanu.

· Speciālajā izglītībā atjaunot un papildināt mācību literatūru.

	Mācīšanas kvalitāte
	· Turpināt pilnveidot skolotāju profesionālo līmeni.

· Veicināt skolotāju atbildību lēmumu pieņemšanā, patstāvībā.



	Mācīšanās kvalitāte
	· Turpināt meklēt iespējas skolēnu motivēšanai mērķtiecīgam mācību darbam.

· Izstrādāt plānu atbalstam skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.



	Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	· Plānojot pārbaudes darbus, ievērot regularitātes principu.

· Pārskatīt un atjaunot Vērtēšanas noteikumus Ziemeru pamatskolā.

	Izglītojamo sasniegumi
	· Turpināt darbu skolēnu mācību sasniegumu uzlabošanā, izveidot sistēmu sasniegumu izaugsmes motivācijai.

· Mērķtiecīgi un pārdomāti plānot darbu stundās, atslogojot mājas darbu apjomu

	Atbalsts izglītojamiem
	· Skolēnu un skolotāju pašdisciplīnas pilnveidošana

	Atbalsts personības veidošanā
	· Paplašināt piedāvāto interešu izglītības programmu piedāvājuma klāstu.

· Ņemt vērā skolēnu vēlmes interešu izglītībā (tehniskā jaunrade, sporta dejas, pirmās palīdzības sniegšana, velobraukšana)



	Atbalsts karjeras izglītībā
	· Skolēniem pieejams “Karjeras klubiņa” informācijas stends par tālākizglītības iespējām.



	Atbalsts mačību diferenciācijai
	· Veikt mācīšanās traucējumu diagnostiku bērniem, kuriem tas ir nepieciešams.

· Apgūt zināšanas un praktiski strādāt ar bērniem, kuriem ir mācīšanās traucējumi.

	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	· Attīstīt skolēnos ar speciālām vajadzībām pozitīvas attieksmes, personības īpašības un sociālās iemaņas.

· Veicināt skolotāja, skolēna, ģimenes un atbalsta personāla sadarbību.

	Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	· Turpināt meklēt dažādas iespējas, formas un metodes produktīvākai sadarbībai ar skolēnu vecākiem.

· Piesaistīt arī tos vecākus, kuri neapmeklē skolu un neatsaucas skolas piedāvājumam

	Iestādes vide

Mikroklimats 
	Skolēnu iekšējās kārtības kontroles sistēmas pilnveide

	Iestādes fiziskā vide
	· Atpūtas, sporta un rotaļu zonas pie skolas iekārtošana. 

· Nodrošināt pirmsskolas grupas ar kvalitatīvām mēbelēm un soliem.

	Iestādes vide

Iekārtas un materiāltehniskie resursi


	· Skolas datoru atjaunošana un datortīkla pilnveide.

· Skolas sporta inventāra pilnveide.

· Skolas mācību līdzekļu resursu pilnveide.

	Personālresursi
	· Skolas darbinieku amatu aprakstu un pienākumu sadales pilnveide.

· Tālākizglītības programmu pilnveide atbilstoši skolas noteiktajām attīstības prioritātēm, nodrošinot iegūtās informācijas izplatīšanu.

· Personāla resursu optimālas izmantošanas pilnveide kvalitatīvai izglītības programmu realizācijai.

	Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	· Atbilstoši reālai situācijai, veikt attīstības plāna korekcijas.

· Skolas darba izvērtēšana, attīstības tālāka plānošana.

· Skolas darba reglamentējošo dokumentu atbilstība normatīvo aktu prasībām.

	Iestādesvadības darbs un personāla pārvaldība
	· Skolas darba organizācijas optimizēšanas izpēte kvalitātes nodrošināšanā.

· Pilnveidot iestādes vadības darbību.

· Meklēt sadarbības iespējas, piedaloties dažādos projektos.




Pašvērtējuma ziņojums apstiprināts pedagoģiskās padomes sēdē 2012.gada 18.decembrī (protokols Nr.16)

Apspriests skolas padomes sēdē 2013.gada 9.janvārī (protokols Nr.2)

Ziemeru pamatskolas direktore Līga Biete ____________________

Z.v.

SASKAŅOTS

Alūksnes novada domes priekšsēdētājs

Aivars Fomins ______________________________________________

___________________________________________________________






Z.v.

Labākie skolēni mācību darbā 2011./2012.





Skolēnu personīgā izaugsme 2011./2012.
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