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Nolikums Nr.29/2009

APSTIPRINĀTS

ar Alūksnes novada domes

2009.gada 17.septembra lēmumu Nr.195
(protokols Nr.8, 50.punkts)
Ar grozījumiem, kas apstiprināti

ar Alūksnes novada domes

24.02.2011. lēmumu Nr.66
(protokols Nr.3, 29.p.)
Ar grozījumiem, kas apstiprināti

ar Alūksnes novada domes

28.02.2013. lēmumu Nr.62
(protokols Nr.2, 22.p.)

ALŪKSNES PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES „SPRĪDĪTIS” 

N O L I K U M S

I Vispārīgie noteikumi
1. Alūksnes pirmsskolas izglītības iestāde „Sprīdītis” (turpmāk tekstā - Iestāde) ir Alūksnes novada pašvaldības (turpmāk – Dibinātājs) dibināta un padotībā esoša pirmsskolas izglītības iestāde, kura īsteno pirmsskolas izglītības programmu. 
2. Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums un šis nolikums, kurš izdots, pamatojoties uz Izglītības likuma 22. panta pirmo daļu un Vispārējās izglītības likuma 8. un 9. pantu. 
3. Iestādei ir zīmogs ar Alūksnes novada ģerboni un uzrakstu valsts valodā ,,Alūksnes novada pašvaldība Alūksnes pirmsskolas izglītības iestāde ,,SPRĪDĪTIS”, kā arī noteikta parauga veidlapa.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
4. Iestādei ir sava simbolika – pasaku varonis Sprīdītis, kas simbolizē katra bērna vēlmi izzināt pasauli.

5. Iestādes juridiskā adrese ir Raiņa bulvārī 5, Alūksnē, Alūksnes novadā, LV- 4301.
II Iestādes darbības mērķis, pamatvirziens un galvenie uzdevumi
6. Iestādes darbības mērķis ir sagatavot izglītojamos pamatizglītības programmas apguvei, attīstot katra izglītojamā garīgo, fizisko un sociālo aktivitāti, ietverot katra izglītojamā individualitātes veidošanu, spēju un talantu pilnveidošanu, veselības nostiprināšanu, kā arī atbalstīt katra izglītojamā iniciatīvu, zinātkāri, patstāvību un radošo darbību, izzinot sevi un apkārtējo pasauli mazpilsētas kultūrvidē.
7. Iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojamos attīstoša un audzinoša darbība. 

8. Iestādes galvenie uzdevumi:

8.1. veidot visiem izglītojamajiem pieejamu attīstošu vidi;

8.2. nostiprināt un aizsargāt izglītojamo drošību un veselību;

8.3. veicināt garīgo, fizisko un sociālo spēju attīstību, veidot priekšstatu un sapratni par galvenajiem dabas un sociālajiem procesiem, morālajām, ētiskajām un estētiskajām vērtībām; 
8.4. nodrošināt iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību; 
8.5. attīstīt saskarsmes un sadarbības spējas;

8.6. veicināt katra izglītojamā harmoniskas personības veidošanos un attīstību;

8.7. nodrošināt psiholoģisku sagatavošanu un pamatprasmju apguvi, uzsākot pamatizglītību;
8.8. veidot izpratni par piederību Latvijas valstij, nodrošinot iespēju apgūt nepieciešamās zināšanas un demokrātijas vērtības;

8.9. sniegt konsultācijas audzināšanā izglītojamo vecākiem (aizbildņiem). 

III Iestādes īstenotās izglītības programmas
9. Iestādē izglītojošo darbību reglamentējošais dokuments ir izglītības programmas. Iestāde īsteno:

9.1. Pirmsskolas izglītības programmu, kods 01011111;

9.2. Speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar somatiskām saslimšanām, kods 01015411;

9.3. Speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar valodas traucējumiem, kods 01015511.

(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 24.02.2011. lēmumu Nr.66, protokols Nr.3, 29.p., kas stājas spēkā ar 25.02.2011.).
10.Iestāde pēc izglītojamo vecāku (aizbildņu) pieprasījuma īsteno interešu izglītības programmas, kuru finansēšanas kārtību nosaka Dibinātājs.
IV Izglītības procesa organizācija Iestādē
11. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi ārējie normatīvie akti, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Pedagoģiskās padomes reglaments un citi Iestādes iekšējie normatīvie akti.
12. Kārtību, kādā pirmsskolas vecuma bērni tiek uzņemti rindā, nosaka Dibinātājs.

13. Iestādes darba laiku nosaka Dibinātājs. 

14. Iestādes darba un mācību gads ir 12 (divpadsmit) mēneši. Dibinātājs var noteikt īsāku darba un mācību gadu. 
15. Bērnu uzņemšanu Iestādē nosaka Dibinātājs.

16. Minimālo un maksimālo izglītojamo skaitu Iestādes grupās nosaka Dibinātājs. 

17. Grupas komplektē iestādes vadītājs pēc izglītojamo vecuma.

18. Iestādē tiek organizēta četrreizēja ēdināšana.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 24.02.2011. lēmumu Nr.66, protokols Nr.3, 29.p., kas stājas spēkā ar 25.02.2011.).

19. Izglītojamo medicīnisko aprūpi veic Iestādes pirmsskolas iestāžu māsa.

20. Pirmsskolas izglītības apguve izglītojamajam nodrošina:


20.1. individualitātes veidošanos;


20.2. fizisko, garīgo un sociālo spēju attīstību;


20.3. veselības nostiprināšanu;


20.4. iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību;


20.5. psiholoģisko sagatavošanu pamatizglītības uzsākšanai;


20.6. valsts valodas apguvi.

21. Izglītības satura apguve pamatā tiek organizēta rotaļu, spēļu un rotaļnodarbību veidā. Rotaļnodarbības var notikt vienlaikus visā grupā, apakšgrupās vai individuāli. 

V Iestādes darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti
22. Iestādes iekšējos normatīvos aktus izdod Iestādes vadītājs. 
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
VI Iestādes darbības tiesiskuma nodrošināšana

23. Iestādes darbības tiesiskumu nodrošina tās vadītājs.

24. Vadītāja pieņemtos lēmumus un faktisko rīcību var apstrīdēt Dibinātājam.

25. Iestādes darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt Iestādes vadītājam.
VII Iestādes vadība  
26. Iestādes darbību vada izglītības iestādes vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata Dibinātājs, saskaņojot ar Izglītības un Zinātnes ministriju.

(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
27. Vadītāja prombūtnes laikā (atvaļinājums, slimība, ilgstošs komandējums un citi gadījumi) viņa pienākumus saskaņā ar Alūksnes novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu pilda iecelts Iestādes vadītāja vietnieks izglītības jomā vai Iestādes pedagogs.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
28. Vadītāja kompetenci, pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi normatīvie akti, amata apraksts un šis nolikums. 
VIII Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi
29. Iestādes pedagogu un citu Iestādes darbinieku tiesības un pienākumus nosaka Iestādes darba kārtības noteikumi, darba koplīgums, amata apraksti. 
IX Izglītojamo tiesības un pienākumi
30. Izglītojamo tiesības un pienākumus nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums un Iestādes iekšējās kārtības noteikumi.

(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
X Iestādes pašpārvalde

31. Sabiedrības, Dibinātāja, izglītojamo vecāku (aizbildņu) un Iestādes sadarbības nodrošināšanai izveido Iestādes padomi, kura darbojas saskaņā ar Iestādes padomes reglamentu. 

32. Dažādu ar pedagoģisko procesu saistītu jautājumu risināšanai izveido Iestādes Pedagoģisko padomi, kura darbojas saskaņā ar Pedagoģiskās padomes reglamentu.

33. Pedagogu profesionālās pilnveides veicināšanai un pedagoģiskā procesa kvalitātes nodrošināšanai darbojas Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas komisija saskaņā ar Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas reglamentu. 

XI Iestādes finansēšanas kārtība un saimnieciskā darbība
34. Dibinātājs uztur Iestādi un nodrošina pedagoģisko un saimniecisko darbinieku samaksu.
35. Iestāde tiek papildus finansēta no:
35.1. fizisko un juridisko personu ziedojumiem un dāvinājumiem;
35.2. ieņēmumiem no Dibinātāja apstiprinātiem maksas pakalpojumiem;

35.3. finansējuma no valsts budžeta.
36. Iestādes grāmatvedības uzskaiti veic Alūksnes novada pašvaldības finanšu nodaļa.
37. Alūksnes novada pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā vadītājs ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu iestādei nepieciešamo darbu veikšanu, piegādēm un citiem pakalpojumiem. 
37.1 Iestādes amatu sarakstu, darbinieku darba samaksu un darba samaksas aprēķināšanas kritērijus iestādes budžeta darba samaksas fonda ietvaros nosaka vadītājs, saskaņojot ar Alūksnes novada pašvaldības izpilddirektoru.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 24.02.2011. lēmumu Nr.66, protokols Nr.3, 29.p., kas stājas spēkā ar 25.02.2011.).

37.2 Izglītības procesa veikšanai Alūksnes novada pašvaldība Iestādes valdījumā ir nodevusi Alūksnes novada pašvaldības nekustamo īpašumu  Raiņa bulvārī 5, Alūksnē, Alūksnes novadā, LV – 4301, kadastra Nr.3601 026 4107.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
XII Grozījumu veikšanas kārtība Iestādes nolikumā
38. Svītrots. 
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 28.02.2013. lēmumu Nr.62, protokols Nr.2, 22.p., kas stājas spēkā ar 01.03.2013.).
39. Grozījumus Iestādes nolikumā apstiprina Dibinātājs.

XIII Iestādes reorganizācijas un likvidācijas kārtība
40. Iestādi reorganizē vai likvidē Dibinātājs saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.
XIV Citi tiesību aktos noteiktie iestādes pienākumi

41. Iestāde noteiktā veidā un saskaņā ar normatīvajiem aktiem kārto lietvedību un arhīvu.

42. Iestāde pēc noteiktas formas un noteiktā laikā iesniedz atskaites un statistikas pārskatus atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

43. Veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanu darbam un mācībām Iestādē nodrošina darba aizsardzības noteikumu ievērošana. Iestāde savā darbībā ievēro sanitāri higiēniskās normas un noteikumus.

44. Ugunsdrošības noteikumu ievērošanu Iestādē nodrošina atbilstoši normatīvajiem aktiem.

45. Iestāde veido un uztur Valsts Izglītības Informācijas Sistēmas datu bāzi atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 
XV Pārejas noteikumi
46. Ar šī nolikuma spēkā stāšanās dienu atzīt par spēku zaudējušu Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādes „SPRĪDĪTIS” nolikumu, kas apstiprināts ar Alūksnes pilsētas domes 2007.gada 15.februāra lēmumu Nr.74 (protokols Nr.5, 39.punkts). 
Domes priekšsēdētājs
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