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Jaunlaicenes pamatskolas  vispārīgs raksturojums

Jaunlaicenes pamatskola ir Alūksnes novada pašvaldības dibināta un padotībā esoša Jaunlaicenes pagasta vispārējās pamatizglītības iestāde. 

Jaunlaicenes pagasts atrodas Dēliņkalna un Opekalna ieskautā, paugurainā apvidū, tas robežojas ar Veclaicenes, Alsviķu un Ziemeru pagastiem, kā arī ar Apes novadu. Pagasta teritorija ir 5223 ha liela. Pēc 2012.gada datiem pagastā ir 483 iedzīvotāji. Pagastā ir viena skola – Jaunlaicenes pamatskola. Tā kā kaimiņpagastā Veclaicenē skola pirms 3 gadiem tika slēgta, tad daļa Veclaicenes pagasta bērnu mācās Jaunlaicenē. 
Skola darbojas bijušajā bērnudārza ēkā kopš 1989.gada 1.septembra, kad tika atvērta 1.klase. Skolā bijuši 17 izlaidumi.

2012./13.m.g. skolā mācījās 50 skolēni un 23 pirmsskolas grupas bērni. Kopā skolu apmeklē bērni no 49 ģimenēm. No tām:
- 36 ģimenes Jaunlaicenes pagasts

- 9 Veclaicenes pagasts

- 1 Ziemeru pagasts 

- 3 ģimenes Apes novads

Skolēnu skaita prognozes 

	Mācību gads 
	Skolēni 1.-9.kl. 
	Pirmsskolas bērni 
	Klašu komplektu skaits 

	2011./12.
	58
	24
	5

	2012./13.
	50
	23
	5

	2013./14.
	51
	22
	5

	2014./15.
	44
	23
	5


Skola  īsteno 2 izglītības programmas:

· Vispārējo pamatizglītības programmu (kods 21011111), apstiprināta 2007.gada 23.augustā, derīguma termiņš 2017.gada 31.jūlijs. Šo programmu apgūst 58 skolēni,

· Pirmsskolas izglītības programmu (kods 01011111), apstiprināta 2008.gada  24.aprīlis, derīguma termiņš 2018.gada 31.jūlijs, šo programmu apgūst 21 bērns.  

Skolas personāla kvalitatīvais sastāvs. Jaunlaicenes pamatskolā strādā 14 pedagogi, no tiem 2 ir pirmsskolas izglītības skolotāji. Strādā 1 skolotāja palīgs (pirmsskolas grupā), 

2 apkopējas, 2 pavāres. 

85,7% pedagogu izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst MK 2000. gada 3.oktobra noteikumos Nr. 347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai” izvirzītajām prasībām.

Izglītības programmu īstenošanā nodarbināti 14 pedagogi:
· 13 skolotājiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, 

· 1 skolotāja studē, lai iegūtu augstāko pedagoģisko izglītību,

· 2 pedagogiem ir pedagoģijas maģistra grāds ,

· 11 pedagogi strādā pamatdarbā, bet 3 - blakusdarbā. 

Pedagogu darba stāžs 

	Darba stāžs 
	Skolotāju skaits 

	Līdz 5 gadiem 
	1

	6-9 gadi 
	2

	10-15 gadi 
	0

	16 – 20 gadi 
	3

	21 -30 gadi 
	6

	31 – 41 gadi 
	2


· Pedagogu vidējais darba stāžs ir 20,6 gadi. 

· 76,9% skolotāju no visa kopskaita ir darba stāžs virs 10 gadiem. 
Darbinieki regulāri paaugstina savu kvalifikāciju dažādos kursos: 
	Mācību gads 
	Pedagogu 

skaits 
	Priekšmeta metodika
	Pedagoģija, psiholoģija 
	Skolvadība 
	IKT 
	Citi 

	2009./10/
	6
	74 st.
	
	18 st.
	
	36s t.

	2010./11.
	5
	132 st.
	36 st.
	
	80 st. 
	36 st.

	2011./12.
	7
	184 st. 
	
	42 st.
	
	

	2012./13. 
	6
	
	24 st.
	
	72 st.
	3 st.


2012./2013.m.g. darbojas šādas interešu izglītības programmas: 

· Dziedāšanas – 3 stundas 

· Māksla – 2 stundas

· Vispārējā fiziskā sagatavotība – 2 stundas 
Fakultatīvās nodarbības: 

· Sports

· Folklora 

· Teātris 

· Krievu valoda
Skolā darbojas Jaunsargu organizācija 
Skolas budžeta nodrošinājums


Skolas budžetu sastāda:



Valsts finansējums, 



Pašvaldības finansējums.

Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets.

	Kods 
	Pozīcija 
	
	2011.
	2012. 
	2013.

	
	KOPĀ 
	
	74 854
	98 331
	83 079

	
	Valsts 
	
	36 226
	46439
	43637

	
	Pašvaldības 
	
	38 628
	51 892
	39 442

	
	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
	
	4 050
	4 500
	3 000

	
	VALSTS 
	
	36 359
	46439
	43637

	1100
	Pedag.darba algas 
	
	35 223
	46010
	42839

	
	Grāmatu iegāde 
	
	177
	194
	313

	
	Pirmklasnieku brīvpusdienas 
	
	959
	235
	485

	
	PAŠVALD. finansējums
	
	34 578
	51 892
	39 442

	
	Tehn.darb.atalgojums
	
	13 660
	12 400
	11 680

	
	VSAOI 
	
	3 351
	3 071
	2 861

	2210
	Pasta, telefons, sakaru pakalpojumi 
	
	510
	430
	372

	2220
	Komunālie pakalpojumi 
	
	6 525 
	9 343
	9 303

	2230
	Iestādes administratīvie izdevumi
	
	300
	711
	766

	2240
	Remonta darbi un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi
	
	1 464
	7 125
	3 249

	2260
	Īre un noma
	
	30
	150
	150

	2310
	Biroja preces, inventārs 
	
	200
	545
	700

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli
	
	856
	954
	1 300

	2370
	Mācību līdzekļi un materiāli 
	
	375
	250
	873

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	
	269
	10 507

	1 963


Iestādes darbības pamatmērķi

SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI

1. Organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts vispārējās pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu.

2. Sekmēt izglītojamā atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, Tēvzemi un augstākajām morāles vērtībām.

UZDEVUMI 

1. Īstenot licencētās vispārējās pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programmas.

2. Nodrošināt iespēju izglītojamiem (turpmāk tekstā – skolēniem) iegūt zināšanas, prasmes un attieksmes, sagatavot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē, sekmēt lēmumu pieņemšanas prasmju attīstību un spēju uzņemties atbildību.

3. Izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina skolēna personības vispusīgu, harmonisku attīstību.

4. Racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus.

5. Sadarboties ar skolēnu vecākiem, lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolēniem.

6. Sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām.

7.Savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistemātiskuma principus mācību un audzināšanas procesā.

Jaunlaicenes  pamatskolas iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Paveiktais (stiprās puses)

	Mācību saturs
	Tematisko plānu atbilstoši mācību priekšmetu programmām un standartam pilnveidošana
	-Skolotāji pārzina mācību priekšmetu standartus, strādā pēc IZM izstrādātajām paraugprogrammām un tematiskajiem plāniem.

-Skolotāji ir informēti par iespējām iepazīties ar jaunākajām izmaiņām mācību saturā.

-Visi pedagogi apmeklējuši tālākizglītības kursus par mūsdienīga mācību satura un metodikas īstenošanu mācību priekšmetos vismaz 36 stundu apmērā 3 gadu laikā. 

Saņemts plašs daudzpusīgs atbalsts dabaszinātņu un matemātikas mācīšanai- mācību līdzekļi, metodiskais nodrošinājums

	Mācīšana un mācīšanās
	- Mācību metožu daudzveidošana

-5-6gad.bērnu sagatavotības skolai analīze
	-Skolotāji stundu darbu organizē, lai sasniegtu pēc iespējas augstākus mācību rezultātus.

-Skolotāji sistemātiski vērtē izglītojamo mācību darbu, veic vērtējumu uzskaiti. 

-Skolā ir izstrādāti vērtēšanas noteikumi

-Izglītojamo mācību slodzi regulē pārbaudes darbu un ieskaišu grafiks

-Lai uzlabotu skolēnu sekmību, izmantojam individuālu pieeju, nodrošinām iespēju apmeklēt konsultācijas 

-Sekmīgi organizēts mācīšanās process apvienotajās klasēs

-Katru gadu tiek izvērtētas 6 gadīgo bērnu zināšanas un viņu sagatavotība skolai

	Skolēnu sasniegumi
	Aktualizēt individuālo darbu ar skolēniem
	-Izglītojamo sasniegumi tiek izvērtēti pedagoģiskās padomes sēdē 2x gadā.

-Skolēnu ģimenes saņem sistemātisku informāciju par skolēnu mācību sasniegumiem un stundu kavējumiem. 

-Tiek veikta valsts pārbaudes darbu rezultātu uzskaite un analīze.

	Atbalsts skolēniem
	Pilnveidot medicīniskās palīdzības sniegšanu skolēniem
	-Skolā ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi 

-Skolā māca rūpēties par savu veselību un drošību.

-Izglītojamo vispusīgas personības attīstīšanai tiek izstrādātas un realizētas interešu izglītības

programmas.

-Skolā organizē darbu ar izglītojamiem, kuriem mācībās sagādā grūtības vai kuri ilgstoši nav

apmeklējuši skolu.

-Notiek tikšanās ar tiesībsargājošo iestāžu darbiniekiem, mediķiem, ugunsdzēsējiem 

-Skolā darbojas apbalvojumu sistēma- skolēni saņem Atzinības rakstus par sasniegumiem mācībās un aktivitāti sabiedriskajā dzīvē. 

-Skolēni ir informēti par drošības noteikumiem un rīcību ekstremālās situācijās

-Medicīnisko palīdzību bērni saņem A.Prindules privātpraksē. Ārkārtas situācijās ārsta palīgs tiek izsaukts uz skolu

	Skolas vide
	*Pirmsskolas grupas telpu kapitālremonts, labiekārtošana

*Pārtikas bloka remonts

*Spēļu laukuma iekārtošana pirmsskolas grupas bērniem
	-Mācību stundu pārtraukumos izglītojamiem ir iespēja atpūsties zālē, spēlējot galda spēles.

-Regulāri tiek mainīts noformējums skolā un klasēs, atbilstoši gadalaikiem un svētkiem. 

-Skolas mikroklimats ir labvēlīgs 

-Skolas vides sakārtošanā un telpu noformēšanā  piedalās arī skolēni

-Izremontēta viena pirmsskolas grupas telpa

-Virtuvē kosmētiski remontēta viena siena



	Resursi 
	· Personāla sastāva profesionalitāte

· Telpu remonts  
	-Skolā ir nepieciešamie personāla resursi izglītības programmu īstenošanai.

-Skola mērķtiecīgi un plānveidīgi atbalsta skolotāju tālākizglītību kursos.

-Katru gadu tiek papildināts mācību grāmatu fonds

-Viens mācību kabinets aprīkots ar projektoru, datoru un interaktīvo tāfeli.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	*Uzlabot sanāksmju efektivitāti

*Sadarbība ar pagasta iestādēm un novada vadību
	-Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas nodrošina visu skolas darbinieku aktīvu iesaistīšanos darba procesā.

-Skolas darbu reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti demokrātiski.

-Skolas vadība nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par skolas ikdienas darbu.

-Skolas vadība sadarbojas ar skolas darbiniekiem un skolēniem.

-Sabiedrība tiek informēta par skolas aktualitātēm laikrakstā „Novada Vēstis”, Jaunlaicenes pagasta ikmēneša informatīvajā izdevumā


Iepriekšējā perioda rekomendāciju skolas darba uzlabošanai izpilde

	Priekšlikums
	Izpilde

	Aktualizēt skolas darbu reglamentējošajos dokumentos spēkā esošās likumdošanas aktu izmaiņas
	Skolas darbu reglamentējošajos dokumentos tiek ņemta vērā spēkā esošā likumdošana, tiek sekots normatīvo aktu izmaiņām, tās pārrunātas skolotāju informatīvajās sanāksmēs. IKVD veiktajā tematiskajā pārbaudē 2012.gada 19.,20.aprīlī tika konstatēts, ka tiek ievēroti MK noteikumi Nr.347 „Noteikumi par prasībām pedagogu nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai”, kā arī MK noteikumi Nr.431 „Pedagogu profesionālās pilnveides kārtība”. 
Alūksnes novada Izglītības pārvalde informē par jaunākajām izmaiņām normatīvajos aktos un likumos, kas vienmēr tiek ievērots. 

	Sadarbībā ar pašvaldību risināt atbalsta personāla piesaisti skolai
	2 reizes gadā skolā no Alūksnes novada Izglītības pārvaldes  atbalsta speciālisti vada nodarbības: psihologs, logopēds, speciālais pedagogs, 2 pēdējos  mācību gadus arī koriģējošās vingrošanas speciālists. 

 Skolēni individuāli tiek vesti uz Alūksni pie atbalsta speciālistiem.
Ierobežotā finansējuma un nelielā skolēnu skaita dēļ skolā nav atbalsta personāla.
Vienu reizi gadā skolā ierodas zobu higiēniste. Visiem bērniem tiek veikta zobu higiēna un profilaktiskā pārbaude. Vecāki tiek informēti par pārbaudes rezultātiem. 


Informācijas iegūšanas metodes pamatjomu vērtēšanai

Dokumentācijas izpēte un analīze
Skolas nolikums

Mācību priekšmetu programmas un tematiskie plāni

Metodiskā darba dokumentācija

Skolas pedagoģiskās padomes sēžu protokoli

Skolas padomes dokumentācija

Skolēnu pašpārvaldes dokumentācija

Skolas attīstības plāns

Skolas izglītības programmas

Skolas audzināšanas programma

Skolas darba plāns

Klašu audzinātāju darba plāni

Klašu žurnāli (e-klase) 
Skolēnu dienasgrāmatas
Instruktāžas 
Anketēšana
	
	Skolēni (5.- 9.kl.)
	Vecāki
	Skolotāji

	Izsniegto anketu skaits
	45
	36
	12

	Saņemto anketu skaits
	45
	22
	10

	%
	100% 
	61% 
	83%


1.Mācību saturs
1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas

Alūksnes novada Jaunlaicenes pamatskolā tiek īstenotas 

· Vispārējā pamatizglītības programma, kods 21011111, (licence V- 839, izsniegta 2009.gada 8.decembis). 
· Pirmsskolas izglītības programma, kods 01011111; (licence V-3393, izsniegta 2011.gada6.janvārī). 
Jaunlaicenes pamatskola mācību procesu īsteno atbilstoši licencētajām izglītības programmām. 

Pedagogi zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, izglītojamo sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību. Visi pedagogi strādā pēc IZM ieteiktajiem programmu paraugiem, veicot savas korekcijas mācību satura apguves secībā un laikā, mācību līdzekļu un metožu izvēlē. 100% skolotāju atzīst, ka pārzina standartu prasības.
Mācību priekšmetu stundu saraksts mācību gadam tiek veidots atbilstoši licencēto izglītības programmu mācību priekšmetu un stundu plāniem. Mācību priekšmetu stundu saraksts ir pārskatāms un visiem pieejams. Par izmaiņām mācību stundu sarakstā izglītojamie un pedagogi tiek savlaicīgi informēti.. Izglītojamo mācību stundu slodze atbilst normatīvo aktu prasībām. 

Izglītības iestāde nodrošina izglītojamos ar izglītības programmu īstenošanai atbilstošo mācību literatūru. 
45% vecāku atzīst, ka skola nodrošina visus mācību darbam nepieciešamos līdzekļus, bet 36% vecāku tam piekrīt daļēji. 
 Pedagogi plāno mācību satura apguves secību, laiku, mācību līdzekļus un metodes, vērtēšanas formas un metodiskos paņēmienus. Mācību vielas nostiprināšanai un rezultātu uzlabošanai izglītojamiem ir pieejamas mācību priekšmetu pedagogu individuālās nodarbības. Ar individuālā darba laiku skolēni tiek iepazīstināti mācību gada sākumā. 
72% vecāku uzskata, ka skola nodrošina labu izglītības kvalitāti.

90%  skolotāju apzinās savas profesionālās spējas, taču 100% apgalvo, ka viņiem patīk darbs šajā skolā. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
·  Pedagogi pārzina mācību priekšmetu standartus, pielāgo paraugprogrammas apvienoto klašu mācību procesa organizācijai. 

·  Plāno un realizē izglītojamo individuālo darbu, ņemot vērā izglītojamo vajadzības un iespējas. 
Tālākās attīstības vajadzības 
· Vairāk izmantot jaunākās IKT mācību procesā. 

· Pēc iespējas vairāk skolai nodrošināt izglītojamos ar mācību līdzekļiem
Vērtējums –ļoti labi
2. Mācīšana un mācīšanās
2.1. Mācīšanas kvalitāte
Pedagogi savā darbā izmanto daudzveidīgas un piemērotas mācību metodes, kas atbilst izglītojamo spējām, vecumposma īpatnībām, mācību priekšmeta specifikai un konkrētās mācību stundas uzdevumiem.
Skolotāji regulāri papildinājuši savas zināšanas dažādos semināros un tālākizglītības kursos, apgūstot jaunākās mācīšanas metodes, īpaši apgūstot darbu ar interaktīvo tāfeli, kā arī jaunāko IKT izmantošanas iespējas mācību procesā. Skolotāji piedalās novada organizētajos metodiskajos pasākumos, dalās un apmainās ar savu pieredzi skolas metodisko komisiju sanāksmēs.
Skolotājiem ir iespēja izmantot interaktīvo tāfeli, datorklasi, portatīvos datorus, CD, video un audio iekārtas. 

Skolā ir izstrādāta Skolēnu sasniegumu vērtēšanas kārtība, kurā ir paredzēta zināšanu vērtēšana gan starpposmos, gan pārbaudes darbos. Izstrādāta arī Mājas darbu izpildes un vērtēšanas kārtība. 
77% vecāku atzīst, ka skola ir izskaidrojusi mājas darbu un pārbaudes darbu sistēmu.

45% vecāku uzskata, ka dažreiz mājas darbu apjoms ir par lielu, taču 41% atzīst, ka tas nekad nav par lielu. 
Skolotāji strādā, lai veicinātu savstarpējo sadarbību (skolēns- skolotājs, skolēns- skolēns), izmantojot dažādas metodes un darba paņēmienus, attīsta skolēnu spējas strādāt komandā un veikt sava darba pašvērtējumu. Vairāk kā puse skolotāju uzskata, ka skolotāji ar skolēniem labi saprotas. Skolotāji arī savā starpā gan individuāli, gan sanāksmēs apspriež efektīvākās mācīšanas metodes, to aptaujās apgalvo 80% skolotāju. 
82% skolēnu atzīst, ka tiek lietotas dažādas darba metodes stundās.
86% skolēnu atzīst, ka ir iespēja izmantot dažādus mācību līdzekļus (enciklopēdijas, vārdnīcas utt.) 
Lielākā daļa pedagogu mācību priekšmetu programmu īstenošanā veiksmīgi nodrošina mācību procesa saikni ar reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm. Izglītības iestādē mērķtiecīgi tiek organizēti koncerti, dažādi konkursi, izstādes, mācību priekšmetu olimpiādes un mācību priekšmetu nedēļas, mācību ekskursijas, sporta un citi izglītojoši pasākumi.
45% vecāku atzīst, ka mācību darbs ir interesants. 

Izglītības iestādes darba stiprās puses 

· Skolotāju profesionalitāte 
· Dažādu mācīšanas metožu izmantošana stundās
· Prasmīgs skolotāja un skolēna dialogs mācību procesā

Tālākās attīstības vajadzības 
· Pilnveidot darba prasmes, strādājot apvienotajās klasēs.
· Stundās vairāk izmantot dažādas grūtības uzdevumus. 
Vērtējums – ļoti labi
 2.2. Mācīšanās kvalitāte
Ikdienas mācību darbs tiek organizēts mērķtiecīgi, lai katrs skolēns iegūtu labāku izglītību.  Skolēni un viņu vecāki ir informēti par mācību darbam izvirzītajām prasībām. Taču ne visiem skolēniem ir izveidojusies noturīga motivācija mācīties. Dažkārt trūkst vecāku atbalsta.  Lai veicinātu skolēnu ieinteresētību un atbildību par saviem mācību rezultātiem, klašu audzinātāji seko līdzi mācību sasniegumu dinamikai, veic individuālās sarunas ar izglītojamo, vecākiem, nepieciešamības gadījumā iesaista skolas administrāciju, seko, lai skolēni apmeklētu individuālā darba nodarbības.

Lielākā daļa pedagogu mērķtiecīgi motivē izglītojamos mācību darbam, veicina mācīšanās prasmju attīstību un sekmē motivāciju mācīties, rosina mācību procesā izmantot izglītības iestādes un pagasta rīcībā esošos resursus (IKT, pagasta bibliotēka, sporta zāle, sporta laukums, Jaunlaicenes muižas muzejs). 
84% skolēnu atzīst, ka pēc skolotāju domām viņi var sasniegt labus rezultātus.
88% uzskata, ka viņus interesē, kas notiek stundā, un skolotāji paslavē, ja skolēns labi strādā. 
Skolēni nebaidās jautāt skolotājam, ja ko nesaprot, tā apgalvo 88% skolēnu un 90% skolotāju. 

Izglītojamie piedalās ar mācību procesu saistītos pasākumos – priekšmetu nedēļās (īpaši iecienīti konkursi pa klasēm), skolas un novada olimpiādēs. 
Piedalīšanās novada olimpiādēs un rezultāti: 
	
	2011./12.m.g.
	2012./13.m.g.

	Dalībnieku skaits 
	13
	11

	Vietas 
	3.vieta – matemāt.3.kl. 

3.vieta -latviešu v. .3.kl.

3.vieta – mājturība 7.kl.  
	3.vieta – matemāt. 5.kl. 

3.vieta – mājturība 8.kl.

3.vieta – ķīmija 9.kl.

	Atzinības 
	Latv.val. 4.kl. 
	

	Vieta starp novada skolām pēc rezultātiem
	
	5.vieta 

starp 15 novada skolām


Lielākā daļa izglītojamo bez attaisnojoša iemesla nekavē mācību stundas.

2012./13.m.g. neattaisnoti kavētās stundas vidēji uz vienu skolēnu, salīdzinot ar novadu
	
	1.-4.klase
	5.-9.klase

	Skolā 
	1 st.
	2 st.

	Novadā 
	4 st.
	21 st.


Vecāku iesaistīšanai un informētībai katru gadu tiek organizēta vecāku nedēļa. Vecāku nedēļas laikā vecāki apmeklē mācību stundas, ārpusstundu nodarbības, individuāli tiekas ar skolas vadību, skolotājiem, klašu audzinātājiem.
Skolēni, kuri mācību jomā strādā atbilstoši spējām, tiek apbalvoti gan 1.semestra beigās, gan mācību gada noslēgumā, kā arī katra mēneša pirmajā līnijā. Uz Ziemassvētkiem un mācību gada beigās pateicības tiek sūtītas arī skolēnu ģimenēm. 
85% skolotāju daļēji piekrīt, ka skolēni mācās atbilstoši spējām un nepieciešamo apgūst arī mājās. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 

· Individuālā darba  iespējas ārpusstundu darbā.
· Skolēniem ir zināma mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. 
· Skolēni tiek apbalvoti par augstiem un labiem sasniegumiem mācību darbā.
Tālākās attīstības vajadzības

1. Motivēt skolēnus mērķtiecīgam mācību darbam.
2. Veicināt vecāku un skolotāju savstarpējo sadarbību skolēnu mācību sasniegumu paaugstināšanai. 

Vērtējums – ļoti labi
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Skolotāji sistemātiski vērtē skolēnu mācību sasniegumus, ievērojot dokumentos noteikto vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas pārbaudes formas un metodes atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmeta specifikai. 

Skolā ir vienotas prasības pārbaudes darbu rezultātu vērtēšanai, ir izstrādāta Vērtēšanas kārtība. Tajā noteikts vērtējumu veids un biežums ikdienas darbā un pārbaudes darbos. Skolēniem ir zināma vērtēšanas kārtība visos mācību priekšmetos. Pārbaudes darbi ir izplānoti katra mācību priekšmeta tematiskajos plānos visam mācību gadam. Ir izstrādāts pārbaudes darbu grafiks, ar to iepazīstināti skolēni un vecāki (grafiks ielīmēts dienasgrāmatās). 

91% skolēnu apgalvo, ka zina pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus, ka skolotāji skaidri un saprotami pamato darba vērtējumu. 100% skolotāju apgalvo, ka regulāri vērtē skolēnu sasniegumus. 
Skolā ir veikta skolēnu un vecāku anketēšana par mājas darbu nepieciešamību un lomu mācību procesā. Gandrīz visi skolēni un vecāki atzīst, ka mājas darbi ir nepieciešami, taču reizēm to ir par daudz. 
Skolotāji veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot klases žurnālos un citos valsts noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma žurnālos, liecībās, personas lietās), kā arī kopš 2012./2013. m. g. e - klases formā.


Skolēnu mācību sasniegumi tiek regulāri (2 reizes gadā) analizēti pedagoģiskās padomes sēdēs. Katru mēnesi tiek apkopoti sekmju rezultāti un pirmajā mēneša līnijā ar nelielām balvām uzteikti katras klases čaklākie skolēni (tie, kuriem vislielākā sekmju dinamika) un labākā klase.
Vecāki regulāri saņem informāciju par skolēna mācību sasniegumiem - ieraksti dienasgrāmatā, ikmēneša sekmju izraksti, e-klase, individuālās sarunas, liecības.  
Izglītības iestādes darba stiprās puses 

1. Skolēni zina savu sasniegumu vērtēšanas nosacījumus 
2. Vecāki regulāri tiek informēti par sava bērna mācību rezultātiem

3. Skolā ir vienota mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma. 
Tālākās attīstības vajadzības

1. Regulāri visus vērtējumus ierakstīt dienasgrāmatās.
2. Ievērot pārbaudes darbu grafiku, par izmaiņām savlaicīgi informējot skolēnus.
3. Skolotājiem sabalansēt mājas darbu apjomu. 
Vērtējums – ļoti labi

3.Izglītojamo sasniegumi

3.1.Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
Mācību darbs vērsts uz to, lai skolēns labi apgūtu plānotās mācību priekšmetu standarta prasības un iegūtu kvalitatīvu pamatizglītību. Pedagogi un skolas vadība analizē skolēnu sasniegumus un seko viņu izaugsmei ikdienas darbā, ikmēneša skolas līnijās, semestra un gada nobeigumā. 
Skolā no 2012./2013.m.g. skolēnu ikdienas mācību sasniegumu reģistrēšanai tiek lietota e-klase. E-klasē iespējams uzkrāt un kvalitatīvi analizēt skolēnu mācību sasniegumu dinamiku. Ir iespēja daudzpusīgāk analizēt katra skolēna, klases un mācību priekšmetu rezultātus. 
Salīdzinot pēdējo 3 mācību gadu sekmes, vērojams, ka sekmes uzlabojas. Katru gadu palielinās augstā un optimālās zināšanu līmenī esošo skolēnu skaits 2.- 9.klasēs. 
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2012./13.m.g. 1.-4.kl.,  5.-9.kl. un 9.kl. vidējie gada vērtējumi, salīdzinot ar novadu 

	
	1.-4.kl.
	5.-9.kl.
	9.kl.

	Vid.skolā
	7,36
	6,78
	6,83

	Vid.novadā 
	6,69
	6,33
	6,07


Visi vidējie vērtējumi skolā ir augstāki nekā vidējai novadā. 
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2012./13.m.g. skolas 
5.-9.kl. vidējie vērtējumi ir augstāki nekā novadā. 
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2.kl. skolas vērtējums sakrīt ar novadu, taču 3.kl. un 4.kl. vērtējumi ir augstāki nekā novadā 

50% skolotāju uzskata, ka visi skolēni var progresēt un gūt labākus rezultātus, taču 90% apgalvo, ka skolēni priecājas par saviem sasniegumiem. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Vērojama mācību sasniegumu dinamika 

2. Regulārs klašu audzinātāju un priekšmetu skolotāju darbs skolēnu sekmju analīzē
Tālākās attīstības vajadzības

1. Motivēt mācīties sekmēs vājākos skolēnus, atrodot katram skolēnam individuālu pieeju. 
2. Spējīgākajiem skolēniem radīt papildus iespējas sevis pilnveidošanai. 

3. Veicināt sadarbību skolēns – skolēns mācību stundās. 

Vērtējums – ļoti labi

3.2.Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
Katru gadu 3., 6., 9.klašu izglītojamie pilda valsts pārbaudes darbus atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem. 

Skola uzskaita un analizē izglītojamo sniegumu valsts pārbaudes darbos, salīdzina tos ar iepriekšējo gadu rezultātiem un novada rezultātiem. Visu skolas pastāvēšanas laiku visi 9.klases skolēni ir beiguši skolu ar apliecību. 

Eksāmenu rezultāti

	Priekšmets 
	2010./11.m.g.
	2011./12.m.g.
	2012./13.m.g.

	
	Skolā 
	Novadā
	Skolā 
	Novadā 
	Skolā 
	Novadā 

	Latv.val.
	6,5
	6,29
	6,4
	5,98
	6,5
	6,07

	Angļu v.
	6,5
	6,19
	6,2
	6,02
	7,5
	5,85

	Krievu val. 
	
	
	5,7
	6,03
	7,0
	6,44

	Matemātika 
	7,0
	5,45
	6,4
	5,84
	6,0
	5,66

	Latv. un pasaules vēsture
	6,5
	6,0
	5,9
	5,73
	6,0
	5,93

	Vidējais vērtējums
	6,62
	5,48
	6,12
	5,83


	6,6
	5,99


Salīdzinot pēdējo 3 gadu rezultātus, redzam, ka skolas vidējie vērtējumi ir augstāki nekā novadā vidēji. 
6.klases valsts pārbaudes darbu rezultāti

	Priekšmets 
	2010./11.m.g.
	2011./12.m.g.
	2012./13.m.g.

	
	Skolā 
	Novadā
	Skolā 
	Novadā 
	Skolā 
	Novadā 

	Latv.val.
	7,0
	5,77
	7,25
	5,91
	5,5
	5,96

	Matemātika 
	7,09
	5,88
	6,75
	5,68
	6,5
	6,54

	Dabaszin.
	7,09
	6,12
	7,5
	6,53
	7,17
	6,88

	Vidējais 
	7,06
	6,00
	6,5
	6,06
	6,39
	6,46


2012./13.m.g. skolas vidējais vērtējums ir nedaudz zemāks nekā novadā, taču iepriekšējos gados tas ir augstāks. 
3.klases valsts pārbaudes darbu rezultāti

	Priekšmets 
	2010./11.m.g.
	2011./12.m.g.
	2012./13.m.g.

	
	Skolā 
	Novadā
	Skolā 
	Novadā 
	Skolā 
	Novadā 

	1.diena
	6,8
	6,58
	8,38
	6,52
	6,88
	7,25

	2.diena
	6,8
	6,33
	8,00
	6,61
	8,13
	7,58

	Vidējais 
	6,8
	6,46
	8,19
	6,89
	7,51
	7,37


Pēdējos 3 gados skolas vidējie vērtējumi ir augstāki nekā novadā. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Visi skolēni sekmīgi nokārto valsts pārbaudes darbus 
2. Skolotāji regulāri analizē rezultātus 

Tālākās attīstības vajadzības

1. Uzlabot eksāmenu rezultātus latviešu val. un Latvijas un pasaules vēsturē 
2. Izmantot atbalsta pasākumus skolēniem ar mācību grūtībām 
Vērtējums – ļoti labi

4.Atbalsts izglītojamajiem

4.1.Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana( drošība un darba aizsardzība)
Skolā uz vietas nav iespējams iegūt psihologa, psihoterapeita vai logopēda palīdzību. Tāpēc mums ir izveidojusies laba sadarbība ar Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes skolu atbalsta speciālistiem. Psihologi, logopēds un koriģējošās vingrošanas speciālists 2 reizes mācību gadā brauc uz skolu. Tiek vadītas nodarbības klasēs, runāts individuāli ar skolēniem un vecākiem, ieteikts, kuriem bērniem nepieciešama regulāra palīdzība. Vecāki individuāli ved savus bērnus pie speciālistiem uz Alūksni. Vadītas nodarbības arī skolotājiem un runāts individuāli par skolēnu vajadzībām un problēmām. 
Ierobežotā finansējuma dēļ skolā nav medicīnas darbinieka. Taču apm.50 m no skolas atrodas ārsta privātprakse, kur katru dienu ir ārsts vai ārsta palīgs. Nepieciešamības gadījumā vienmēr tiek sniegta palīdzība. Ārkārtas gadījumos saucam ātro medicīnisko palīdzību, ziņojam skolēnu vecākiem. Ārsta palīgs regulāri katru gadu pārbauda skolēnus uz pedikulozi. Skolā ir arī pirmās palīdzības aptieciņa, audzinātāji ir zinoši par bērnu veselības stāvokli, individuālajām vajadzībām. Skolotāji pārzina skolēnu mājas apstākļus, ir apzinātas skolēnu sociālās un psiholoģiskās vajadzības. 60% skolotāju uzskata, ka skolēni pārrunā savas problēmas ar audzinātāju, uzticas skolotājiem. 
72% vecāku zina par medicīnas personāla darbību skolā, 86% ir informēti par iespējām saņemt psihologa, logopēda vai sociālā pedagoga palīdzību.

Skola garantē skolēnu drošību, skolēni to apzinās un skolā jūtas droši. Drošību un kārtību iestādē nodrošina pēc apstiprināta grafika dežurējošie pedagogi . 84% skolēnu aptaujā atzīst, ka skolā vienmēr jūtas droši, tikai 0,04% (2 skolēni) apgalvo, ka nekad nejūtas droši. 75% apgalvo, ka skolas pagalmā jūtas droši. 

Visi skolā ir zinoši, kā sazināties ar palīdzības dienestiem. Skolā ir izstrādāti un atbilstoši normatīvo aktu prasībām izvietoti evakuācijas plāni. Sadarbībā ar ceļu policijas un CSDD darbiniekiem skola organizē skolēnu teorētiskās un praktiskās nodarbības par satiksmes drošības noteikumu ievērošanu. Skolā ir izstrādātas un noteiktā kārtībā apstiprinātas darba drošības noteikumu ievērošanas instrukcijas. 
Klases audzināšanas stundās audzinātāji organizē nodarbības par rīcību ekstremālās situācijās un instruē skolēnus par drošību. Mācību priekšmetu skolotāji veic instruktāžu par drošības noteikumu ievērošanu mācību stundās. 

Skolā ir noteiktas prasības izglītojamo ekskursiju, pārgājiena organizēšanā, ir izstrādāti reglamentējošie dokumenti, ar kuriem iepazīstināti izglītojamie un skolas darbinieki. Skola piedāvā skolēniem telpas – klases, koplietošanas telpas, datorklasi, skolas zāli, kurās nepieciešamības gadījumā ir iespēja uzturēties pirms un pēc mācību stundām. Skolai ir sadarbība ar visiem dienestiem bērnu drošības nodrošināšanā.
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Izglītojamie zina iekšējās kārtības noteikumus
2. Skolēni regulāri tiek iepazīstināti ar drošības instruktāžām 

3. Skolēni skolā jūtas droši. 

4. Vecāki informēti par atbalsta saņemšanas iespējām.

Tālākās attīstības iespējas

1. Pilnveidot dežūrskolotāju darbu skolā 

2. Iesaistīt skolēnu vecākus drošas vides tālākai pilnveidošanai (dežūras pasākumos, līdzdalība ekskursijās, pārgājienos u.c.)

Vērtējums –labi
4.2.Atbalsts personības veidošanā

Skolā sekmīgi darbojas skolēnu pašpārvalde. Skolā ir izstrādāts pašpārvaldes nolikums, tajā ir noteikta ievēlēšanas kārtība, darbības mērķi un uzdevumi. Katram pusgadam ir sastādīts darba plāns. Skolēnu pašpārvalde palīdz organizēt un organizē pēc savas iniciatīvas ārpusstundu pasākumus, piedalās skolas iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā un labojumu ieteikšanā. Skolēnu pašpārvalde izvērtē savu darbu, piedalās semināros Alūksnē, organizē labdarības akcijas (piem., palīdzība dzīvnieku patversmei „Astes un ūsas”), veic brīvprātīgo darbu. Pašpārvaldi koordinē un darboties palīdz skolotāja, kura to dara savā brīvajā laikā. 
Skolā tiek plānoti un organizēti daudzveidīgi un saturīgi ārpusstundu pasākumi, kas vērsti uz vispusīgas personības attīstību. Jau kā tradīcija skolā kļuvuši šādi pasākumi:

Rudenī: 

· Ziedu kompozīciju un dārzeņu izstādes

· Drošības diena

· Pārgājiens ‘

· Miķeļdienas gadatirgus

· Dzejas diena 

· Mūsu novadnieks – rakstnieks, dzejnieks (konkurss sadarbībā ar pagasta bibliotēku un kultūras darbinieci) 

· Lāčplēša diena un Latvijas gadadiena 

Ziemā : 

· Adventes sveču kopīga iedegšana

· Ziemassvētku koncerts

· Ziemas sporta diena 

· Priekšmetu nedēļas 

· Meteņi – izklaide Dēliņkalnā 
Pavasarī: 

· Lieldienas

· Pārgājiens, mācību ekskursija

· Koncerts ģimenēm (Mātes diena)

· Skolēnu radošo darbu izstāde

· Pateicības līnija

Taču tiek organizēti arī citi pasākumi, kur skolēni var parādīt savus talantus, varēšanu un uzdrīkstēšanos. 


Mazās skolas un skolēnu priekšrocība ir tā, ka mēs dodam iespēju visiem bērniem – pasākumos tiek iesaistīti 100% skolēnu. 

Klases audzinātājiem ir izstrādāts savs audzināšanas plāns – izvirzīti mērķi un uzdevumi, klases stundās ir iekļautas šādas tēmas:
· pilsoniskā audzināšana,

· svētki un tradīcijas,

· saskarsme un uzvedības kultūra,

· veselīga dzīvesveida pamati,

· drošība,

· profesionālā izglītība.

80 % skolēnu atzīst, ka klases stundas vienmēr ir interesantas. 

Klašu audzinātāji un skola aktīvi sadarbojas ar Jaunlaicenes muižas muzeju. Muzejā tiek organizētas klases stundas, uz Ziemassvētkiem visas klases apmeklē muzeja organizētās tematiskās nodarbības, ir izietas muzeja darbinieču izveidotās takas ar pārsteigumiem un uzdevumiem. Visas šīs nodarbības ir ļoti pārdomātas, izzinošas un skolēnu personību veicinošas. 

Skolēniem ir iespēja piedalīties dažādās interešu izglītības programmās, kas dod iespēju pilnveidot savas individuālās vajadzības. Interešu izglītības programmas ir 3 virzienos – mūzika (tajā skaitā arī folklora), māksla, sports. Pēdējos 2 gadus aktīvi darbojas Jaunsargu organizācija, tajā ir iesaistījušies ne tikai puiši, bet arī meitenes .Sevišķi iecienītas ir praktiskās nodarbības, nakts pārgājieni, nometnes. 
Fakultatīvajās nodarbībās skolēniem ir iespēja apgūt papildus krievu valodu, spēlēt teātri, sportot.
95% vecāku atzīst, ka skolā visiem skolēniem ir iespēja iesaistīties ārpusstundu aktivitātēs. 
Kopš  2011.gada septembra skolā notiek Alūksnes mūzikas skolas nodarbības, 14 mūsu skolas skolēni ir mūzikas skolas audzēkņi. Tas ir liels atbalsts ģimenēm, jo nav jāmēro tālais ceļš uz pilsētu, skolotājas brauc uz laukiem. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Iespēja iesaistīties pasākumos visiem skolas skolēniem
2. Daudzpusīgas āŗpusstundu nodarbību iespējas
Tālākās attīstības iespējas

Pilnveidot skolēniem uzvedības kultūras, saskarsmes un sadarbības prasmes.
Vērtējums – ļoti labi

4.3.Atbalsts karjeras izglītībā

Skolā karjeras izglītība tiek realizēta audzināšanas stundās, ārpusstundu pasākumos, pārgājienos, ekskursijās. Klašu audzinātājiem stundās obligāti ir jāiekļauj karjeras izglītības tēmas. 
Vecāko klašu audzinātāji (6.-9.kl.) organizē skolēniem tikšanās ar NVA Alūksnes  filiāles karjeras konsultantu gan braucot uz Alūksni, gan aicinot konsultantu uz skolu. Tādējādi skolēni izzina sevi, konkretizē savas intereses. 8.,9.klases skolēni apmeklē Mazo neklātienes skolu E.Glika Alūksnes Valsts ģimnāzijā. 
Mācību ekskursijās un pārgājienos skolēni ir apmeklējuši: kokzāģētavu SIA „Ozoli ZA” Jaunlaicenē, kur strādā lielākā daļa skolēnu vecāku, ēnojuši ārstu praksi, apmeklējuši Rīgas Piena kombinātu, Rūjienas saldējuma ražotni, maizes ceptuvi „Lāči”, Ādažu čipsu ražotni, konfekšu fabriku „Laima” ,Maizes muzeju, Latgales keramiķus, Dzelzceļa muzeju, Launkalnes kokapstrādes uzņēmumu, konditorijas ražotni „Mario”, Līgatnes papīrfabriku, Balvu maiznieku u.c.. Skolēni apmeklējuši atvērto durvju dienu Saeimas namā. Izmantojot skolu atbalsta programmas iespējas, skolēni apmeklēja Latvijas Okupācijas muzeja nodarbības. 
Karjeras izglītībā iesaistām arī bijušos absolventus. Katru gadu skolā ierodas bijušie absolventi. Interesanta bija tikšanās ar bobslejistu Intaru Dambi.  2012./13.m.g. noorganizējām tikšanos ar 3 absolventiem, kuri pastāstīja par ugunsdzēsēja, ārsta fizioterapeita, biologa – muzeja darbinieka profesijām. 
Skolēni tiek iepazīstināti ar tālākizglītības iespējām. Skolu ir apmeklējuši D.Ozoliņa Apes vidusskolas, Rankas arodvidusskolas pārstāvji u.c. Arī skolotāji organizē braucienus uz tuvākajām mācību iestādēm (piem. Alūksnes novada vidusskola). 

3 skolotāji apguvuši 72 stundu kursu programmu karjeras izglītības jautājumos projekta „KIPNIS” ietvaros.
Visi mūsu absolventi turpina izglītību ģimnāzijā, vidusskolā, kādā arodskolā vai koledžā. 

	Mācību gads 
	Absolventu skaits 
	Ģimnāzija 
	Vidusskola 
	Profesionālās izglītības iestādes
	Koledžas un tehnikumi 

	2010./11.
	4
	2
	
	1
	1

	2011./12.
	9
	2
	
	4
	3

	2012./13.
	4
	2
	1
	
	1


Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Visi skolēni turpina izglītību 
2. Laba sadarbība ar bijušajiem skolēniem

3. Mērķtiecīgas mācību ekskursijas 

Tālākās attīstības vajadzības:
1. Regulāri pilnveidot un atjaunināt materiālus par karjeras izglītību.

2. Turpināt organizēt tikšanās ar skolas absolventiem
Vērtējums - ļoti labi
4.4.Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Izglītības iestādē, ņemot vērā skolēnu vajadzības, tiek nodrošinātas individuālās konsultācijas gan talantīgākajiem skolēniem, gan tiem, kuriem ir grūtības mācībās. Tiek veicināta talantīgāko bērnu līdzdalība konkursos, olimpiādēs, projektos, sporta sacensībās.

Klašu audzinātāji un priekšmetu skolotāji seko katra skolēna sekmēm, mudina apmeklēt konsultācijas gan sekmēs vājākajiem, gan gatavojot skolēnus olimpiādēm. Notiek regulāra sadarbība ar vecākiem. Vecāki tiek informēti par konsultāciju nepieciešamību. Nepieciešamības gadījumā tiek rakstīti trīspusēji individuālie mācību uzlabošanas plāni (skolotājs – skolēns – vecāks). 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 

1. Visiem skolēniem nodrošinātas individuālā darba iespējas 
2. Individuālās sarunas: skolēns – vecāks – skolotājs 

Tālākās attīstības iespējas

Savlaicīgi diagnosticēt skolēnus, kuriem ir nepieciešami atbalsta pasākumi mācību procesā un valsts pārbaudes darbos. 

Vērtējums –labi

Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām


Skolā nemācās bērni ar speciālajām vajadzībām, tāpēc vērtēšanā šo daļu neiekļaujam. 

4.5.Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
Jau daudzu gadu garumā Jaunlaicenes pamatskolā ir izveidojusies ļoti laba sadarbība ar skolēnu vecākiem. Vecāki ir saprotoši, izpalīdzīgi un pozitīvi noskaņoti pret skolu. 
Uzsākot katru mācību gadu, kopējā sanāksmē vecāki tiek iepazīstināti ar mācību gada aktualitātēm, paveikto vasaras periodā, ārpusstundu nodarbību piedāvājumu, tiek uzklausīti vecāku ierosinājumi, ņemtas vērā viņu vajadzības. Pirmajās mācību gada nedēļās vecāki tiek iepazīstināti ar Iekšējās kārtības noteikumiem, tiek izsniegts skolotāju individuālā darba grafiks, ārpusstundu nodarbību norises laiki. 

Visu mācību gadu vecāki regulāri saņem informāciju par notikumiem skolā, paredzamajiem pasākumiem – pārgājieniem, ekskursijām, konkursiem, olimpiādēm u.c. 

Katru mēnesi vecāki saņem sekmju izrakstu, informāciju par bērna sasniegumiem. 

95% vecāku atzīst, ka skolas ziņojumi sniedz precīzu un vajadzīgu informāciju par bērna sasniegumiem. 

9. klases skolēni kopā ar vecākiem 2 reizes mācību gada laikā tiekas ar klases audzinātāju, mācību priekšmetu skolotājiem, skolas vadību, lai runātu par mācību sasniegumiem un problēmām, kā arī pārspriestu turpmākās izglītošanās iespējas.

Klašu audzinātāji vismaz 2 reizes gadā organizē vecāku sapulces, taču ļoti atzīstama forma ir individuālas sarunas, kad vecāki sev pieņemamā laikā var tikties ar audzinātāju. Šādas sarunas notiek ne tikai ar sekmēs vājāko skolēnu vecākiem, bet ar visiem vecākiem. 

90% skolotāju uzskata, ka tikšanās ar vecākiem ir labi organizētas un pārdomātas. 100% skolotāju labprāt izmanto iespēju tikties ar vecākiem. 

Organizējam arī vecāku kopējās sanāksmes, kad aicinām kādas jomas speciālistu. Sevišķi iecienītas ir tikšanās ar psihologiem. 

72% vecāku uzskata, ka sapulces skolā ir labi organizētas un sagatavotas. 

Skolas pasākumi, kuros tiek iesaistīti vecāki:

· Rudens ziedu un dārzeņu kompozīciju izstāde

· Ziemassvētku, Lieldienu darbu izstādes 

· Latvijas gadadienas pasākums

· Ziemassvētku pasākums (vecāku īpaši atbalstīts) 

· Vecāku nedēļa

· Lielā talka 

· Mātes dienas pasākums (skolēnu koncerts un radošo darbu izstāde) 
· Ģimeņu pēcpusdiena (dažreiz sportiska, dažreiz viesmākslinieku koncerts ar atrakcijām, dažreiz kopā ar bērniem, dažreiz tikai vecākiem)

Vecāki nekad neatsaka palīdzību skolai. Ar vecāku atbalstu esam labiekārtojuši skolas apkārtni (soliņi, papīrgrozs, flīzes, izlaidumā dāvinātie košumkrūmi), remontējuši klašu telpas. Vecāki ir dāvinājuši spēles, lai bērniem būtu ko darīt brīvajā laikā. Vecāki sagādā Ziemassvētku egli skolai un eglītes klasēm, meijas izlaidumiem, palīdz sagatavoties pasākumiem (piem., gatavo maskas u.c.).  Arī paši vecāki atzīst, ka palīdz skolai (81%). 

Vecāki nebaidās nākt uz skolu un runāt par kādu problēmu ar audzinātāju vai direktori. 85% vecāku uzskata, ka var atklāti runāt ar skolotājiem. 
Aktīvi darbojas skolas padome, vecāki ir aktīvi, atsaucīgi. To, ka skolas padome darbojas lietderīgi apgalvo 100% skolotāju. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Vecāku atbalsts skolai, atsaucība, ieinteresētība skolas pastāvēšanā

2. Vecāku informēšanas sistēma
Tālākās attīstības iespējas

Vecāku pašiniciatīva skolas darba attīstīšanai 

Vērtējums –ļoti labi
5.Iestādes vide

5.1.Mikroklimats

Jaunlaicenes pamatskola rūpējas par sava tēla veidošanu, kopj savas tradīcijas. Par izglītības iestādes dzīvi tiek sniegta informācija skolas informatīvajā izdevumā “Brilles”, „Alūksnes Novada Vēstīs”, Jaunlaicenes pagasta informatīvajā ikmēneša izdevumā. . Skolas mikroklimats ir  ļoti labvēlīgs visiem – gan skolēniem, gan skolotājiem, gan tehniskajiem darbiniekiem. Mazā skolā viens otru labi pazīst un atbalsta gan priekos, gan bēdās. Skolā valda savstarpēja cieņa. Lielākā daļa skolēnu (82%) apgalvo, ka var prasīt padomu jebkuram pedagogam, 88% skolēnu apgalvo, ka skolotāji izturas taisnīgi pret visiem skolēniem un palīdz iejusties jaunatnākušajiem skolēniem. Skolēni jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības.
Piedaloties novada mācību priekšmetu olimpiādēs, sporta sacensībās, dažādos konkursos un projektos, izglītojamie un pedagogi veiksmīgi veido pozitīvu izglītības iestādes tēlu. 


Skolēni savstarpēji ir draudzīgi, izpalīdzīgi. Nav tendence vienam otru „apcelt”. 55% vecāku uzskata, ka bērnu nekad neapceļ, un 77% atzīst, ka huligānisku darbību gadījumā skolotāji rīkojas nekavējoties. Taču 86% skolēnu uzskata, ka viņus nekad “neapceļ”. 
Izglītības iestāde respektē katra izglītojamā un darbinieka tiesības. Iekšējās kārtības noteikumi paredz gan disciplīnas pārkāpumu izvērtēšanu, gan atzinīgi novērtēt sasniegumus. Konfliktsituācijas izglītības iestādē tiek risinātas taisnīgi, mierīgi un demokrātiski, uzklausot visus viedokļus. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Savstarpēja cieņa vienam pret otru

2. Vienlīdzība pret visiem skolēniem 

3. Sabiedrības informētība par notiekošo skolā 
Tālākās attīstības iespējas

Pilnveidot cieņpilnas attieksmes veidošanu starp skolēniem 

Vērtējums –ļoti labi
5.2.Fiziskā vide

Pašreizējā Jaunlaicenes skolas ēka ir celta 1986.gadā kā bērnudārzs, tāpēc šobrīd telpas ir piemērotas skolas vajadzībām. Klašu telpas ir plašas (apm.40m2), gaišas, taču caurstaigājamas. Gan skolēni, gan skolotāji pie tā ir pieraduši, tas problēmas nerada. 95% vecāku atzīst, ka skolas telpas un iekārtojums ir labs. Skolā ir nepieciešamais telpu skaits. Par skolas telpu estētisko noformējumu rūpējas gan skolotāji, gan skolēni, tāpēc telpas ir skaistas un mājīgas. Skolotāji savas klases ir „apzaļumojuši” ar telpaugiem. Klasēs un gaiteņos bieži ir izglītojamo darbu izstādes.
Skolā tiek organizētas skolotāju dežūras. Gaiteņos ir izvietoti stendi ar skolas aktuālo informāciju. Skolas gaiteņos redzamā vietā ir evakuācijas plāni, ieeju un izeju norādes, ugunsdzēsības aparāti.
2008.gadā skolā tika izremontēta zāle (griesti, sienas, lamināta grīda), skolas koridora grīdai uzklātas jaunas flīzes, ielikta lamināta grīda vienā klasē, nomainītas skolas ārdurvis. Šobrīd katru gadu cenšamies kosmētiski izremontēt  kādu klasi, garderobes, ēdamzāli. 2012.gadā izremontēta un iekārtota datorklase. 
Klases un koplietošanas telpas ir iekārtotas atbilstoši sanitāri higiēniskajām prasībām. Telpas vienmēr ir tīras. To atzīst gandrīz visi skolēni un vecāki. 

Skolai piederošā teritorija tiek uzturēta kārtībā. Skolas teritorija ir iežogota, lai skolēni, īpaši pirmsskolas bērni, varētu justies droši. Regulāri tiek koptas puķu dobes, appļauts zālājs. Skolas apkārtnes sakopšanā rudenī un pavasarī tiek organizētas skolēnu, skolotāju un skolas darbinieku talkas.
Skolā darbojas ēdnīca, kur visiem skolēniem ir iespēja saņemt garšīgas un lētas pusdienas. 82% skolēnu uzskata, ka pusdienas vienmēr ir garšīgas, taču vecāki visi to apgalvo.
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
Skolas noformējums atbilstoši gadalaikam vai svētkiem 

Tālākās attīstības iespējas

Izremontēt neremontētās skolas telpas
Vērtējums –labi
6.Iestādes resursi

6.1.Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skolā ir visas telpas un materiāli tehniskie resursi, kas nepieciešami izglītības programmu īstenošanai. Telpu iekārtojums atbilst kvalitatīvam mācību procesam, skolēnu skaitam un vecumam. Telpas ir estētiski noformētas, mēbeles ir pieņemamā tehniskā stāvoklī, soli katram skolēnam atsevišķi. 

Atbilstoši izglītības iestādes budžeta iespējām un vajadzībām, tiek iegādāti modernizēti mācību tehniskie līdzekļi, mācību grāmatas.

Skolā ir bioloģijas, ķīmijas un fizikas kabinets, mūzikas kabinets, mājturības kabinets un multimediju kabinets, pārējās ir klašu telpas. Atsevišķā angārā atrodas sporta zāle. Skolai ir sporta laukums un futbola laukums. Skolas teritorijā atrodas strītbola laukums.  Skolēni ir nodrošināti ar slēpošanas inventāru. Skolas pasākumi notiek skolas zālē, sporta zālē, dažkārt Jaunlaicenes pagasta tauta namā. 

Skolēniem ir pieejami datori datorklasē (11 datori), skolotāju vajadzībām 2 datori ir skolotāju istabā, direktorei savā kabinetā 1 dators, skolai ir 2 printeri un 2 kopētāji, kodoskops. 2012. gadā ERAF projekta „Izglītības iestāžu informatizācija” ietvaros saņemts multimediju tehnoloģiju komplekts, 2 portatīvie datori un 2 stacionārie datori informātikas kabinetam.

Ar Alūksnes novada pašvaldības atbalstu:
2011.gadā skolai uzlikts jauns jumts – 22 961,00 Ls 

2012.gada martā izremontēta datorklase – 4 843,32 Ls 

2012.gada decembrī veikti griestu pārseguma siltināšanas darbi – 9 539,91 Ls 

Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Skolēni ir nodrošināti ar mācību grāmatām. 
Tālākās attīstības iespējas
Skolas mācību līdzekļu resursu pilnveide.
Datortehnikas nomaiņa 
Vērtējums –labi
6.2.Personālresursi

Skolā ir nepieciešamie personāla resursi izglītības programmas īstenošanai. Vispārējās pamatizglītības īstenošanā strādā 12 pedagoģiskie darbinieki, Vispārējās pirmsskolas programmas īstenošanā strādā 2 skolotāji un 1 skolotāja palīgs Skolotāji regulāri ceļ savu kvalifikāciju tālākizglītības kursos. Lielākā daļa skolotāju ir ieguvuši kvalitātes pakāpi ESF projekta ”Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” ietvaros. Pedagogi aktīvi izmanto iespēju celt savu kvalifikāciju ESF organizētajos profesionālās pilnveides kursos.
Skolas pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Skolā strādā pedagogi ar orientāciju uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas pilnveidi, attīstību un radošu darbību.
Visu skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Lielākā daļa skolotāju strādā ar nepilnām stundu likmēm, nevienam skolotājam nav pārslodze. Skolas direktore  zina katra skolotāja darba pieredzi, profesionālo kompetenci un stiprās puses. Skolā ir izveidotas un veiksmīgi darbojas Klašu audzinātāju un Priekšmetu skolotāju metodiskās komisijas. Skolotāji regulāri apmeklē novadā organizētās metodiskās sanāksmes, savstarpēji dalās pieredzē, piedalās pieredzes apmaiņas braucienos uz citām novada vai valsts skolām.
2011.gadā skolā notika portāla uzdevumi.lv organizētais apmācības seminārs.  2012.gada augustā visi skolotāji piedalījās Ziemeru pamatskolā organizētajā e-klases seminārā, lai iegūtu prasmes lietot e-klasi. 2012.gada oktobrī savā skolā organizējām semināru par interaktīvās tāfeles rīku lietošanu. 
100% skolotāju apgalvo, ka ir informēti par tālākizglītības iespējām, zina savas vajadzības un vadība atbalsta kursu apmeklēšanu. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Stabils pedagogu sastāvs 

2. Nepārtraukta pedagogu tālākizglītība 

Tālākās attīstības vajadzības 
1. Turpināt pedagogu tālākizglītību 

2. Iegūt tiesības mācīt otru priekšmetu, apmeklējot B kursus un iegūstot sertifikātu
Vērtējums- ļoti labi 
7.Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1.Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
Izglītības iestādes pašvērtēšanas sistēma ir skaidri strukturēta un veiksmīgi plānota. Pašvērtēšanas process virzīts uz būtiskāko katrā skolas darba jomā. Katra mācību gada beigās tiek veikta skolas darba pašvērtēšana. Savu darbu vērtē metodiskās komisijas, klašu audzinātāji, interešu pulciņu vadītāji, priekšmetu skolotāji. Tas tiek analizēts pedagoģiskās padomes sēdē. No šiem pašvērtējumiem tiek izvirzītas skolas stiprās puses un turpmākās vajadzības. Šajā darbā tiek iesaistīti arī skolotāji. 
Skolas attīstības plāns ir loģisks, strukturēts, pārskatāms un skaidrs. Prioritātes noteiktas uz 3 gadiem, kas ietver laika posmu no 2012. līdz 2014.gadam. Prioritāšu īstenošanas plānojums ietver sasniedzamos konkrētos mērķus, uzdevumus un rezultātu novērtēšanas kritērijus. Attīstības plāns tika apspriests pedagoģiskajā padomē, skolas padomē un saskaņots ar Alūksnes novada pašvaldību.
Ņemot vērā attīstības plānā paredzēto, skola veido gada plānu, metodisko komisiju darba plānus, audzināšanas darba plānus, plāno pārraudzību.
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
1. Plānota izglītības iestādes pašvērtēšanas sistēma. 
2.  Attīstības plāns konkrēts, reāls 

Tālākās attīstības vajadzības 
1. Pilnveidot iekšējās pārraudzības sistēmu 
2. Atbilstoši reālajai situācijai veikt nepieciešamās korekcijas attīstības plānā 

Vērtējums –labi

7.2.Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Izglītības iestādē ir visa pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamā obligātā dokumentācija. Skolā ir Izglītības iestādes nolikums, kas atbilst normatīvo aktu prasībām, izglītības iestādes gada darba plāns, Iekšējās kārtības noteikumi, Skolēnu pozitīvo mācību rezultātu stimulēšanas kārtība, Darba samaksas un sociālo garantiju nolikums, Skolas padomes reglaments, Skolas pašpārvaldes nolikums, Skolēnu sasniegumu vērtēšanas kārtība, kuri apspriesti un apstiprināti atbilstoši to specifikai.

Izglītības iestādes iekšējie normatīvie akti izstrādāti un pieņemti demokrātiski. 90% skolotāju apgalvo, ka viņu priekšlikumi tiek ņemti vērā. 
Atbilstoši Darba likumam ar visiem darbiniekiem ir noslēgti darba līgumi, izstrādāti amatu apraksti. 
Izglītības iestādes dokumenti pamatā atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un ir sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai.

Skolas vadību veido tikai direktors, saimniecisko darbību vadīt palīdz Jaunlaicenes pagasta saimnieciskās daļas vadītāja. Direktore veiksmīgi sadarbojas ar skolas padomi, pedagoģisko padomi, skolēnu pašpārvaldi, izglītības iestādes arodbiedrību. Skolas padome aktīvi iesaistās skolas darba plānošanā, organizēšanā, problēmu risināšanā. Direktore nodrošina regulāru informācijas apmaiņu ar skolotājiem un tehniskajiem darbiniekiem par skolas ikdienas darbu. Direktore plāno, organizē, vada skolas darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Pirms lēmumu pieņemšanas direktore konsultējas ar kolēģiem. 
100% skolotāju anketās apgalvo, ka vajadzības gadījumā saņem palīdzību un atbalstu no vadības, ka ir iespēja pārrunāt darba rezultātus ar vadību. 
Izglītības iestādes direktorei nav noteikta pieņemšanas laika, skolotāji, skolēni, tehniskie darbinieki un apmeklētāji tiek uzklausīti vienmēr. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
Laba sadarbība ar kolēģiem un skolas institūcijām 
Tālākās attīstības vajadzības 

Aktualizēt obligāto dokumentāciju 

Vērtējums –labi
7.3.Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

Jaunlaicenes pamatskolai  ir regulāra sadarbība ar Alūksnes novada pašvaldību,  Jaunlaicenes pagasta pārvaldi, Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldi, Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes atbalsta personālu, Alūksnes Bērnu un jauniešu interešu centru. Liels atbalsts skolai ir kokapstrādes uzņēmums SIA „Ozoli AZ”. 
Veiksmīga sadarbība ir izveidojusies ar Alūksnes kājnieku skolu, kuras kareivji organizē skolā gan izglītojošas, gan  praktiskas (sportiskas) nodarbības. 


Uzsākta sadarbība ar Rūjienas novada Jeru pamatskolu, kura mūs iesaista projektā „Zaļais koridors”

Ļoti laba sadarbība ir ar Jaunlaicenes muižas muzeju, Jaunlaicenes tautas namu un bibliotēku. 
Izglītības iestādes darba stiprās puses 
Sadarbība ar Jaunlaicenes pagasta institūcijām
Tālākās attīstības vajadzības

Sadarboties ar pagastā esošajiem uzņēmējiem 
Vērtējums – ļoti labi
Citi sasniegumi
· Konkurss „Balsis- 2011”     I pakāpe  Alūksnes un Apes novadā

· Konkurss „Balsis-2012” II pakāpe  Alūksnes un Apes novadā

· Konkurss „Balsis-2013”  II pakāpe  Alūksnes un Apes novadā

· Tautas dziesmu dziedāšanas konkurss „Lakstīgala 2012” Alūksnes un Apes novadā  1.vieta

· Tautas dziesmu dziedāšanas konkurss „Lakstīgala 2012” Vidzemes novadā  Cēsīs 1.vieta

· Koru dziedāšanas svētki „Dziesmai būt” Alūksnes un Apes novadā – atzinība

· Dalība Alūksnes un Apes novadu skolu konkursā folklorā, mitoloģijā un kultūrvēsturē „Latviešu dzīvesziņa”- pateicība  (5.vieta 17 komandu konkurencē) 

· Dalība Alūksnes novada skolēnu tūrisma konkursā „Iepazīsti savu novadu un iesaki citiem”-  2.vieta 

· Rokdarbu izstāde Veros, Igaunijā

· Matemātikas konkurss „Matemātika – zinātņu karaliene”  

· Makulatūras vākšanas akcija „Otru elpu papīram”

· Bateriju vākšana 
· Dalība konkursos „Experiments” un „Zvaigžņu klase”

· Konkurss „Mans mazais pārgājiens” 
· Sporta spēles Alūksnes novada „Mišķos” – 4.vieta
· Jaunsargu sacensības Apē un Igaunijā
· Alūksnes novada futbola sacensības 4.,5.kl. – 2.vieta

· Alūksnes un Apes novadu sacensības volejbolā – 3.vieta meitenēm
Projekti 

1. VAS „Hipotēku un zemes banka” Klientu kluba „Mēs paši” 2011. gada projektu konkurss


2. „Nāk draugi izkrāsot bērnību!”    2012.gada aprīlī 

3.  Projektu konkursa „Sporta inventāra iegādei mācību priekšmeta „Sports” 

standarta īstenošanai izglītības iestādēs” nolikumam

4. Sorosa fonda projekts “Pārmaiņu iespējas skolām”
5. Alūksnes novada Jauniešu iniciatīvu projektu konkurss 2013  - “Jaunieši kustībā”   

Turpmākā attīstība
	Joma
	Tālākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs


	· Mērķtiecīgi izmantot jaunākās IKT mācību procesā. 

· Pēc iespējas vairāk nodrošināt izglītojamos ar mācību līdzekļiem

	Mācīšana un 

mācīšanās


	· Pilnveidot materiāltehnisko bāzi.

· Regulāri visus vērtējumus ierakstīt dienasgrāmatās.
· Ievērot pārbaudes darbu grafiku, par izmaiņām savlaicīgi informējot skolēnus.
· Skolotājiem sabalansēt mājas darbu apjomu. 

	Skolēnu sasniegumi


	· Veidot skolēnos personisko atbildību par saviem sasniegumiem  

· Motivēt skolēnus uz pozitīviem sasniegumiem ikdienas darbā
· Turpināt skolēnu sasniegumu uzskaiti un analīzi

· Veicināt vecāku un skolotāju savstarpējo sadarbību skolēnu mācību sasniegumu paaugstināšanai

	Atbalsts skolēniem


	· Aktualizēt izglītojamajiem uzvedības kultūras, sadarbības un saskarsmes prasmes

· Regulāri pilnveidot un atjaunināt materiālus par karjeras izglītību

· Iesaistīt  skolas absolventus karjeras izglītībā

· Informēt visus vecākus par atbalsta ieguves iespējām bērniem 
· Pilnveidot dežūrskolotāju darbu skolā 

	Skolas vide


	· Aktualizēt skolas iekšējās kārtības noteikumus
· Pilnveidot cieņpilnas attieksmes veidošanu starp skolēniem 
· Turpināt labiekārtot izglītības iestādes telpas


	Resursi
	· Turpināt pedagogu tālākizglītību 

· Iegūt tiesības mācīt otru priekšmetu, apmeklējot B kursus un iegūstot sertifikātu
· Rast līdzekļus drenāžas izveidošanai skolas ēkas pamatiem 

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana


	· Pilnveidot iekšējās pārraudzības sistēmu 
· Atbilstoši reālajai situācijai veikt nepieciešamās korekcijas attīstības plānā
· Aktualizēt obligāto dokumentāciju 

· Sadarboties ar pagastā esošajiem uzņēmējiem


Pašvērtējuma ziņojums apstiprināts pedagoģiskās padomes sēdē 2013.gada 19.augustā (protokols Nr. 6)

Apspriests skolas padomes sēdē 2013.gada 19.augustā (protokols Nr.4)

Jaunlaicenes pamatskolas direktore Daiga Birkenberga ____________________

Z.v.

SASKAŅOTS

Alūksnes novada domes priekšsēdētājs

Arturs Dukulis  _____________________________

___________________  
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