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Alūksnē

Nolikums Nr.30/2009

APSTIPRINĀTS

ar Alūksnes novada domes

2009.gada 17.septembra lēmumu Nr.196
(protokols Nr.8, 51.punkts)
Ar grozījumiem, kas apstiprināti

ar Alūksnes novada domes

27.01.2011. lēmumu Nr.18 

(protokols Nr.2, 17.p.)

Ar grozījumiem, kas apstiprināti

ar Alūksnes novada domes

22.03.2012. lēmumu Nr.77
(protokols Nr.6, 11.p.)

Ar grozījumiem, kas apstiprināti

ar Alūksnes novada domes

25.10.2012. lēmumu Nr.357
(protokols Nr.18, 25.p.)

Alūksnes pirmsskolas izglītības iestādes „Cālis”
nolikums
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)

I. Vispārīgie jautājumi
1.Alūksnes pirmsskolas izglītības iestāde ,,Cālis” (turpmāk tekstā – Iestāde) ir Alūksnes novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Dibinātājs) padotībā esoša vispārējās izglītības iestāde  speciālo izglītības programmu īstenošanai pirmsskolas vecuma bērniem ar somatiskām saslimšanām, runas un fiziskās attīstības traucējumiem.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)

2. Iestādes tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, ANO Konvencijas par bērnu tiesībām un citiem normatīvajiem aktiem  un šis nolikums, kurš izdots saskaņā ar Izglītības likuma 22. panta pirmo daļu un Vispārējās izglītības likums 8. pantu.

3. Iestādei ir zīmogs ar Alūksnes novada ģerboni un uzrakstu valsts valodā ,,Alūksnes novada pašvaldība Alūksnes pirmsskolas izglītības iestāde ,,Cālis”, kā arī noteikta parauga veidlapa. 
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)
4. Iestādes adrese ir Lielā Ezera ielā 7, Alūksnē, Alūksnes novadā, LV-4301.

II. Iestādes darbības mērķis, pamatvirziens un galvenie uzdevumi

5. Iestādes mērķis ir īstenot licencētas speciālās pirmsskolas izglītības programmas, sagatavot bērnus pamatizglītības apguvei un nostiprināt veselību. 

6. Iestādes darbības pamatvirziens ir audzēkņu attīstoša un audzinoša darbība.

7. Iestādes uzdevumi ir:

7.1. Nostiprināt, aizsargāt un veicināt katra bērna spējām un attīstības līmenim atbilstošu fizisko, garīgo, emocionālo un sociālo attīstību, aizsargāt bērnu drošību.

7 2. Veidot pozitīvu attieksmi pret sevi un citiem.

7.3. Veicināt saskarsmes un sadarbības spējas.

7.4. Attīstīt garīgo un fizisko aktivitāti.

7.5. Nostiprināt un aizsargāt bērnu drošību un veselību.

7.6. Nodrošināt bērna aktivitātes, iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību.

7.7.Nodrošināt nepieciešamo iemaņu un prasmju individuālajā un sabiedriskajā dzīvē apguvi, ievērojot attīstības traucējumu korekcijas un kompensēšanas iespējas.

7. 8. Veidot visiem bērniem pieejamu, atbilstošu attīstošo vidi.

7. 9. Veidot pamatu tālākai izglītībai vispārējās pamatizglītības pakāpē vispārējā vai speciālajā izglītības programmā.

7. 10. Sniegt konsultācijas bērna audzināšanā bērnu vecākiem( aizbildņiem)

III  Iestādes īstenotās izglītības programmas

8. Iestāde īsteno:

8.1. speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamiem ar fiziskās 
attīstības traucējumiem; izglītības programmas kods - 01015311.

8.2. speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamiem ar valodas traucējumiem; izglītības programmas kods - 01015511.
8.3. Speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar somatiskām saslimšanām; izglītības programmas kods – 0101 54 11”;

(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 27.01.2011. lēmumu Nr.18, protokols Nr.2, 17.p., kas stājas spēkā ar 31.01.2011.)

IV Izglītības procesa organizācija 

9. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi ārējie normatīvie akti, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Iestādes padomes nolikums, Pedagoģiskās padomes nolikums un citi Iestādes iekšējie normatīvie akti.

10. Iestādē un grupās izglītojamos uzņem un no tām atskaita Ministru kabineta un Alūksnes novada domes saistošo noteikumu noteiktajā kārtībā. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
11. Iestāde strādā darba dienās no plkst.7.30 līdz plkst.18.00. Iestādes vadītājs ir tiesīgs slēgt Iestādi līdz 6 nedēļām sakarā ar remontdarbu veikšanu Iestādē vai audzēkņu apmeklējuma būtisku samazinājumu vasaras periodā. Iestādes plānotā slēgšana jāsaskaņo ar Izglītības pārvaldi ne vēlāk kā 6 nedēļas iepriekš. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
11.1 Iestādē  uzņem bērnus no viena gada vecuma.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)
12. Grupas komplektē iestādes vadītāja pēc bērnu vecuma.

13. Iestādes un grupu piepildījumu nosaka Dibinātājs.

14. Iestādē tiek organizēta trīsreizēja ēdināšana.

15. Bērnu medicīnisko aprūpi veic Iestādes pediatrs un medmāsa.

16. Pirmsskolas izglītības programmas apguve bērnam nodrošina:

16.1. Individualitātes veidošanos.

16.2. Fizisko, garīgo un sociālo spēju attīstību.

16.3. Veselības nostiprināšanu un attīstības traucējumu korekciju.  

16.4. Iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību.

16.5. Psiholoģisko sagatavošanu pamatizglītības uzsākšanai.

16.6. Valsts valodas apguvi.

17. Svītrots. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
V. Iestādes darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti

18. Iestādes darbību reglamentējošos dokumentus izdod un apstiprina Iestādes vadītājs.

(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)
VI. Iestādes darbības tiesiskuma nodrošināšana

19. Iestādes darbības tiesiskumu nodrošina tās vadītājs.
20.  Vadītāja pieņemtos lēmumus un faktisko rīcību var apstrīdēt Dibinātājam.

21. Iestādes darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt Iestādes vadītājam.

VII. Iestādes vadība
22. Iestādes darbību vada izglītības iestādes vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata Dibinātājs, saskaņojot ar Izglītības un Zinātnes ministriju.

23. Vadītāja prombūtnes laikā (atvaļinājums, slimība, ilgstošs komandējums) viņa pienākumus pilda ar Alūksnes novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu iecelts pedagoģiskais darbinieks.
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 25.10.2012. lēmumu Nr.357, protokols Nr.18, 25.p., kas stājas spēkā ar 26.10.2012.)
24. Vadītāja kompetenci nosaka LR Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi normatīvie akti, darba līgums, amata apraksts un šis nolikums.

25. Izglītības iestādes vadītāja tiesības:

25.1. saskaņojot ar Alūksnes novada pašvaldības izpilddirektoru un ievērojot Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikumus, noteikt  iestādes struktūru, amatu sarakstu, kā arī darbinieku darba samaksu iestādes budžeta darba samaksas fonda ietvaros. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 27.01.2011. lēmumu Nr.18, protokols Nr.2, 17.p., kas stājas spēkā ar 31.01.2011.)
25.2. Pieņemt un atbrīvot no darba pedagogus, medicīnas un saimnieciskos darbiniekus.

25.3. Noteikt pedagoģisko un saimniecisko darbinieku pienākumus, tiesības, atbilstoši izglītojošo darbību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem un darba samaksu, saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem.

25.4. Savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu izmantošanu.

25.5. Atbilstoši Alūksnes novada pašvaldības nolikumā noteiktajai kārtībai, vadītājs ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu Iestādei nepieciešamo darbu veikšanu un citiem pakalpojumiem.

VIII. Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi
26. Iestādes pedagogu (tajā skaitā vadītāja) un citu Iestādes darbinieku   pienākumus nosaka Iestādes Darba kārtības noteikumi, Darba koplīgums,  Darba līgumi un amata apraksti. 

IX. Izglītojamo un vecāku tiesības un pienākumi
27. Izglītojamo un viņu vecāku (aizbildņu)  tiesības un pienākumus nosaka Iestādes Iekšējās kārtības noteikumi.
X. Iestādes pašpārvalde 

28. Sabiedrības, Dibinātāja, izglītojamo vecāku un Iestādes sadarbības nodrošināšanai izveido Iestādes padomi, kura darbojas saskaņā ar vadītājas apstiprinātu Iestādes padomes reglamentu. 

29. Dažādu ar pedagoģisko procesu saistītu jautājumu risināšanai izveido Iestādes Pedagoģisko padomi, kura darbojas saskaņā ar vadītājas apstiprinātu Pedagoģiskās  Padomes reglamentu.

XI. Iestādes finansēšanas kārtība un saimnieciskā darbība

30. Iestādi finansē no valsts budžeta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.
31. Iestādes papildus finanšu līdzekļus veido:

31.1. Fizisko un juridisko personu ziedojumi un dāvinājumi.
 

31.2. Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskās darbības, kas saskaņota ar Dibinātāju.


       31.3. Citi ieņēmumi (projektos iegūtie līdzekļi u.c.).


       31.4. Alūksnes novada pašvaldības budžeta līdzekļi.
31.1 Iestādes finanšu un grāmatvedības uzskaiti veic Alūksnes novada pašvaldības Finanšu nodaļa. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
XI.   Grozījumu veikšanas kārtība Iestādes nolikumā

32. Svītrots. (Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
33. Grozījumus Iestādes nolikumā apstiprina Dibinātājs.

XII. Iestādes reorganizācijas un likvidācijas kārtība

34. Iestādi reorganizē vai likvidē Dibinātājs saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

XIII. Noslēguma jautājumi

35. Iestādes lietvedību un arhīvu kārto atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

36. Iestāde pēc noteiktas formas un noteikumiem laikā iesniedz atskaites un statistikas pārskatus, atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

37. Iestāde nodrošina Darba aizsardzības, Darba kārtības, Darba drošības tehnikas noteikumu ievērošanu atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem..

38. iestāde savā darbībā ievēro higiēnas normu, ugunsdrošības noteikumu prasības atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

39. iestāde veido un uztur Latvijas izglītības informatizācijas sistēmas datu bāzi atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

40. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos, spēku zaudē Alūksnes speciālās pirmsskolas izglītības iestādes „Cālis” nolikums, kas apstiprināts ar Alūksnes pilsētas domes 15.02.2007. lēmumu Nr.77 ( protokols Nr.5, 42. punkts).
Domes priekšsēdētājs






A.FOMINS

Alūksnes speciālās pirmsskolas izglītības iestādes „Cālis” struktūrshēma

Svītrota 
(Ar grozījumiem, kas apstiprināti ar Alūksnes novada domes 22.03.2012. lēmumu Nr.77, protokols Nr.6, 11.p., kas stājas spēkā ar 23.02.2012.)
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