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NOTEIKUMI Nr.3/2013

+PAR ATLIDZIBU ALUKSNES NOVADA PASVALDIBA”

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
18.12.2014. lemumu Nr.466
(sédes protokols Nr.22, 24.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alaksnes novada domes
23.12.2015. lemumu Nr.411
(sedes protokols Nr.20, 22.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
24.03.2016. /emumu Nr.104
(sédes protokols Nr.5, 38.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
22.12.2016. lemumu Nr.434
(sédes protokols Nr.20, 17.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
28.12.2017. lemumu Nr.475
(sédes protokols Nr.19, 20.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alaksnes novada domes
31.01.2019. lemumu Nr.14
(sédes protokols Nr.1, 16.punkts)

APSTIPRINATI

ar Aluksnes novada domes
28.11.2013. lIémumu Nr.561
(sédes protokols Nr.21, 31.p.)



Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
31.10.2019. léemumu Nr.325
(sédes protokols Nr.12, 37.punkts)

Ar grozijumiem, kas izdariti

ar Alitksnes novada domes
26.11.2020. lemumu Nr.310
(sédes protokols Nr.18, 23.punkts)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

1. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka vienotu atlidzibas noteikSanas kartibu Aliiksnes novada pasSvaldiba,

turpmak teksta — pasvaldiba:

1.1.1. PasSvaldibas domes, turpmak teksta - dome, deputatiem, turpmak teksta —
amatpersonas;

1.1.2. pastavigo komiteju, komisiju, darba grupu locekliem, turpmak teksta -
amatpersonas;

1.1.3. pasvaldibas izpilddirektoram, turpmak teksta — darbinieks;

1.1.4. Aluksnes novada barintiesas v€letajam amatpersonam — priekSseédétajam un
locekliem, turpmak teksta — darbinieki;

1.1.5. pasvaldibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem, turpmak teksta — darbinieki.

Noteikumi neregul atlidzibas noteikSanas kartibu:

1.2.1. pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem, iznemot So noteikumu
7.5.,9.2,9.3,,11.1,, un 11.2. punktu;

1.2.2. kapitalsabiedribu, kuras paSvaldibai pieder kapitala dalas, valdes locekliem un
darbiniekiem.

Atlidziba So noteikumu izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa So noteikumu izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas. Socialas garantijas So noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas,
apdroS§inasana un Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto izdevumu segSana.

So noteikumu izpilde tiek finanséta apstiprinata budzeta ietvaros.

Papildus Siem noteikumiem darbiniekam (amatpersonai) ir tiesibas uz argjos normativajos
aktos paredzetajiem ar papildus atlidzibu saistitiem maksajumiem.

Dome ar atsevisku lémumu ir tiesiga noteikt socialo garantiju ierobeZojumus konkrétajam
budzeta gadam.

Jebkuras izmainas $ajos noteikumos tiek izdaritas ar pasvaldibas domes lémumu.
2. Deputati, kuri ienem algotu amatu domé
Domes priek$seédétaja un domes prieks$sédétaja vietnieka (-u) amati ir algoti.

Domes priekSsedeétaja meneSalga tiek noteikta nemot véra Valsts un paSvaldibas
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

bazes ménesalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 2,183 (divi veseli 183 tukstosdalas)

un noapalots pilnos euro.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alaksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols Nr.20,
22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alaksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475, protokols Nr.19,
20.p., kas stajas spéka ar 01.01.2018.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lémumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2019.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols Nr.12,
37.p., kas stajas speka ar 01.01.2020.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stajas speka ar 01.01.2021.).

Domes prieks$sedétaja vietnieka (-u) ménesalga ir 90% apmeéra no domes priekssedetaja
ménesalgas un noapalots pilnos euro.

Domes priekssédetajs un vina vietnieks (-i) nesanem papildus samaksu par deputata
pienakumu pildiSanu (par piedaliSanos domes un komiteju sédes, komisijas, darba grupas
un citu deputata pienakumu pildisanu), kas paredzeta So noteikumu 3.1.punkta.

Domes prieksseédetajam un domes priekSseédetaja vietnieckam (-iem) netiek pieskirtas So
noteikumu 6.1.punkta paredzetas piemaksas un 7.2. punkta paredzetas prémijas.

Atvalinajumu, pabalstu un citu socialo garantiju pieskirSana domes priekssédetajam un
domes prieksseédetaja vietniekam (-iem) tiek veikta tada kartiba, kada tas noteikts So
noteikumu attiecigajas nodalas.

3. Domes deputati, kuri neienem algotu amatu dome

Menesalgas apmérs deputatiem, kuru amats nav algots, par deputata pienakumu pildiSanu
— sagatavoSanos un piedaliSanos domes, komiteju un darba grupu sédes, ka ari tas
institiicijas s€des, kuras sastava deputats ir ievélets (noziméts), iedzivotaju pienemsanu
noteiktajos pienemsSanas laikos un citu deputatu pienakumu pildiSanu, tiek noteikta
nosakot stundas tarifa likmi nemot véra Valsts un paSvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes ménesalgas apméru, kas
reizinats ar koeficientu 0,978 (nulle vesels 978 tiikstoSdalas), dalits ar attieciga gada
videjo darba stundu skaitu meénesi un noapalots lidz simtdalam, kas atbilst 90
apmaksajamam stundam.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 18.12.2014. lemumu Nr.466, protokols Nr.22,
24.p., kas stajas speka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aluksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols Nr.20,
22.p., kas stajas speka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aluksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475, protokols Nr.19,
20.p., kas stajas speka ar 01.01.2018.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lémumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas speka ar 01.01.2019.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols Nr.12,
37.p., kas stajas speka ar 01.01.2020.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

3.2. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

3.3. Par pamatojumu ménesalgas izmaksai tiek uzskatiti domes un komiteju s€zu protokoli,

kuros noraditas piedalijusas personas. MéneSalgu nosaka atbilsto$i nostradato stundu
skaitam.



3.4.

4.1.

(Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Alitksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

Deputatam socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus pieméro atbilstigi Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar domes
prieksseédetaja rikojumu.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

4. Pastavigas komisijas, komisijas, darba grupas

Velesanu komisijas un véléSanu iecirknu komisiju locekliem, par darbu paSvaldibu
velesanas, tiek noteikts maksimalais apmaksajamo stundu skaits menesi — 40
(ierobezojums neattiecas uz véléSanu dienu un nakoSo dienu péc veléSanam) un stundas
tarifa likme:
4.1.1. Velesanu komisijas:
4.1.1.1.prieksseédetajam un sekretaram — kas noteikta nemot véra Valsts un
pasSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta
otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeéru, kas reizinats ar koeficientu 1,14
(viens vesels 14 simtdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu
meénesT un noapalots 1idz simtdalam,
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 18.12.2014. léemumu Nr.466,
protokols Nr.22, 24.p., kas stajas spéka ar 01.01.2015.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. léemumu Nr.411,
protokols Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475,
protokols Nr.19, 20.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2018.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols
Nr.1, 16.p., kas stajas speka ar 01.01.2019.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols
Nr.12, 37.p., kas stajas speka ar 01.01.2020.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliiksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310, protokols
Nr.18, 23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

4.1.1.2. loceklim - kas noteikta nemot véra Valsts un paSvaldibas institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
méneSalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 0,815 (nulle vesels 815
tikstoSdalas), dalits ar attiecigd gada vid€jo darba stundu skaitu menesi un
noapalots 11dz simtdalam.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 18.12.2014. lemumu Nr.466,
protokols Nr.22, 24.p., kas stajas speka ar 01.01.2015.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 23.12.2015. lémumu Nr.411,
protokols Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475,
protokols Nr.19, 20.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2018.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols
Nr.1, 16.p., kas stajas speka ar 01.01.2019.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols
Nr.12, 37.p., kas stajas spéka ar 01.01.2020.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliiksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310, protokols
Nr.18, 23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

4.1.2. lecirknu vélesanu komisijas:
4121, priek$sedétagjam un sekretaram — kas noteikta nemot veéra Valsts un
pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta
otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 0,815



(nulle vesels 815 tukstoSdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu

meénesT un noapalots 11dz simtdalam,

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 18.12.2014. lemumu Nr.466,
protokols Nr.22, 24.p., kas stajas spéka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. léemumu Nr.411,
protokols Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475,
protokols Nr.19, 20.p., kas stajas spéka ar 01.01.2018.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aluksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr. 14, protokols
Nr.1, 16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325,
protokols Nr.12, 37.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2020.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310,
protokols Nr.18, 23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

4.1.2.2. loceklim - kas noteikta nemot véra Valsts un paSvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
méneSalgas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 0,5 (nulle vesels piecas
desmitdalas), ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi un noapalots lidz
simtdalam, bet ne zemaku ka Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa
likmi

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 18.12.2014. lemumu Nr.466,
protokols Nr.22, 24.p., kas stajas spéka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411,
protokols Nr.20, 22.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols
Nr.1, 16.p., kas stajas speka ar 01.01.2019.).

4.2. Citu domes izveidoto pastavigo komisiju priekSsédetajam un sekretaram méneSalga par
darbu komisijas tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru,
kas reizinats ar koeficientu 1,14 (viens vesels 14 simtdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo
darba stundu skaitu ménesi un noapalots lidz simtdalam par katru nostradato stundu,
saskana ar darba laika uzskaiti, neparsniedzot 40 apmaksajamas stundas ménesi.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 18.12.2014. léemumu Nr.466, protokols Nr.22,
24.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2015.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols Nr.20,
22.p., kas stajas speka ar 01.01.2016.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475, protokols Nr.19,
20.p., kas stajas speka ar 01.01.2018.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas speka ar 01.01.2019.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols Nr.12,
37.p., kas stajas speka ar 01.01.2020.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 26.11.2020. léemumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2021.).

4.3. Citu domes izveidoto pastavigo komisiju locekliem, ar rikojumu vai domes l@mumu
izveidoto komisiju un darba grupu vaditajiem un sekretariem méneSalga par darbu
komisijas un darba grupas tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibas institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto bazes
méneSalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 0,815 (nulle vesels 815 tikstosdalas),
dalits ar attieciga gada videjo darba stundu skaitu ménesi un noapalots 11dz simtdalam
par katru nostradato stundu, saskapa ar darba laika uzskaiti, neparsniedzot 40

apmaksajamas stundas meénesl. (4r grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes
18.12.2014. lemumu Nr.466, protokols Nr.22, 24.p., kas stdjas spekd ar 01.01.2015.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols Nr.20,
22.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2016.).



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 28.12.2017. lemumu Nr.475, protokols Nr.19,
20.p., kas stajas speka ar 01.01.2018.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. léemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stdjas speka ar 01.01.2019.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.10.2019. lemumu Nr.325, protokols Nr.12,
37.p., kas stajas spéka ar 01.01.2020.).
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 26.11.2020. léemumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stajas speka ar 01.01.2021.).

Ar rikojumu vai domes [émumu izveidoto komisiju un darba grupu locekliem ménesalga
par darbu komisijas un darba grupas tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteikto
bazes méneSalgas apméru, kas reizinats ar koeficientu 0,5 (nulle vesels piecas
desmitdalas), dalits ar attieciga gada vid€jo darba stundu skaitu meénest un noapalots lidz
simtdalam, bet ne zemaku ka Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi,
par katru nostradato stundu, saskana ar darba laika uzskaiti, neparsniedzot 40

apmaksajamas stundas ménes.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 18.12.2014. léemumu Nr.466, protokols Nr.22,
24.p., kas stajas spéka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols Nr.20,
22.p., kas stajas speka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

Svitrots.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 18.12.2014. léemumu Nr.466, protokols Nr.22,
24.p., kas stajas speka ar 01.01.2015.).

Pasvaldibas darbiniekam par piedaliSanos ar rikojumu vai domes I€mumu izveidota
komisija vai darba grupa ménesalgu atbilstos$i $is nodalas noteikumiem aprékinata tikai
tad, ja tas neietilpst darbinieka tieSajos darba pienakumos vai notiek arpus darba laika. Un
Sis méneSalgas apmérs nedrikst parsniegt pielaujamo piemaksas apméru par papildus

darbu.

Pasvaldibas darbiniekam, kur§ darba laika savus darba pienakumus atlauta karta savieno
ar citu valsts amatpersonas amatu pasvaldiba, Sis darba laika kav&jums jakompensée cita
laika arpus darbiniekam noteikta darba laika attiecigaja ménesi — darba dienas ne agrak
ka no plkst. 07:00 un ne vélak ka lidz 20:00.

Par komisiju un darba grupu loceklu darba laika uzskaiti atbildigs ir attiecigas komisijas
vai darba grupas priekssédetajs (vaditajs).

Saja nodala paredzétas amatpersonas nevar pretendét un vinam nemaksa citus $ajos
noteikumos paredzetos ar papildu atlidzibu saistitos maksajumus un socialas garantijas.

5. Amatu klasificéSana, darbinieku noveérteSana un ménesalgas noteikSana
Darbinieku ménesalgas apmers tiek noteikts, nemot véra amata saimi un Iimeni atbilstosi
klasificeSanas rezultatam, amatam atbilstoSai méneSalgu grupai un konkréta darbinieka

novertésana iegitajai kategorijai (1. un 2.pielikums).

Izpilddirektora ménesalga ir piesaistita domes priekssédétaja meéneSalgai un tiek noteikta
90% apmera no domes priek$sédetaja meénesalgas, noapalojot pilnos euro.

Pasvaldibas darbinieku amatu klasificéSanu, atbilsto$i Valsts un paSvaldibas institiiciju



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13

amatu katalogam, organizé izpilddirektors. KlasificeSanas rezultatu apkopojumu
apstiprina pasvaldibas domes priekSseédeta;s.

Darbinieku novértéSana notiek vienu reizi gada — pédeja ceturksni. Vertésanas rezultati ir
pamats kategorijas noteikSanai un parskatiSanai saskana ar I.pielikumu un izmainam
meéneSalga (ar1 vienas kategorijas robezas).

Darbinieka noveértésanu veic:
5.5.1.izpilddirektoram — domes priek$sédétajs, picaicinot domes priekSsédétaja vietnieku
(-us) (3. pielikums);

5.5.2.iestazu un pasvaldibas administracijas nodalu vaditajiem — izpilddirektors,
picaicinot  domes priek$sédétaju, domes priekSsédétaja vietnieku (-us) (3.
pielikums);

5.5.3.pasvaldibas administracijas nodalu darbiniekiem - izpilddirektors, pieaicinot

attiecigas nodalas vaditaju (3. un 4.pielikums);
5.5.4.1estazu darbiniekiem — attiecigas iestades vaditajs, pieaicinot pasvaldibas attiecigas
nozares specialistu (3. un 4. pielikums).

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, méneSalgas noteikSanai darbiniekam piem&ro
1 kategoriju, méneSalgu darbiniekam parbaudes laika nosaka tieSais vaditajs. Beidzoties
parbaudes laikam, darbinieku novert€ un ierosina domei noteikt darbinieka ménesalgu
atbilstosi iegiitajai kategorijai (5.pielikums).

Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas prombiitnes (piemeram, b€rna kopSanas
atvalinajuma), vinam pieméro p&dgjo pieskirto kategoriju.

Ar novert€Sanas rezultatiem iepazistinatais darbinieks tos var apstridét tieSajam vaditajam
vienas nedgélas laika. Parrunu rezultata pienemtais lémums ir galigs.

Katra darbinieka konkréto ménesalgu, atbilstosi amatam noteiktajai ménesalgu grupai un
vertéSana iegiitajai kategorijai, 1.pielikuma noteikta diapazona robezas, ierosina:
5.9.1.iestazu vaditajiem un paSvaldibas administracijas darbiniekiem — izpilddirektors;
5.9.2.iestazu darbiniekiem — attiecigas iestades vaditajs.

. Amata vietas un amatpersonu, darbinieku atlidzibu nosaka dome (amatu saraksta
veidlapa 6.pielikuma).

Nosakot darbinicka ménesalgu, tai jaatbilst Latvijas Republikas spéka esoso tiesibu aktu
prasibam un jaieklaujas attiecigas iestades darba samaksas fondam paredzéto lidzeklu
ietvaros.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols
Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).

Darbiniekiem, kuriem pieméro summéto darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi
nosaka, saskana ar $o noteikumu nosacijumiem noteikto amatalgu dalot ar attieciga gada
vidgjo darba stundu skaitu ménesi un noapalojot Iidz simtdalam, bet ne zemaku ka

Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 18.12.2014. lemumu Nr.466, protokols
Nr.22, 24.p., kas stajas spéka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015. lemumu Nr.411, protokols
Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).

. Darbiniekam noteiktd méneSalga procentuala izteiksmé tiek piesaistita paSvaldibas



izpilddirektora ménesalgai.

5.14. Darbinieks nesanem meénesalgu par laiku, kura vin§ bez attaisnojosa iemesla nepilda
savus darba pienakumus. Dikstaves vai no darba atstadinasanas laika darbiniekam tiek
izmaksata minimala ménesa darba alga.

5.15. Pasvaldibas darbiniekam, kur§ ir Altksnes novada pasvaldibas domes deputats,
meéneSalgu par laika posmu, kura vins realiz€ deputata pilnvaras, saglaba.

5.16. Par darba laika uzskaiti iestad€ atbildigs ir attiecigas iestades vaditajs.

5.17. Ja pasakumu (komand&ums) apmeklé darbinieks, kur§ parstav vairakas pasvaldibas
iestades, tad ar to saistitos izdevumus apmaksa proporcionali mé&nesalgai no katras
iestades budzeta. Darbiniekam ir pienakums vienlaicigi informét visas iestades par

planoto komand&jumu.
(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 26.11.2020. lemumu Nr.310, protokols
Nr.18, 23.p., kas stajas speka ar 01.01.2021.).

5.18. Darbinicks var biit nodarbinats vairakos amatos, katra amata uz nepilnu laiku, bet

kopuma pasvaldiba neparsniedzot normalo darba laiku.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 26.11.2020. léemumu Nr.310, protokols
Nr.18, 23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

6. Piemaksas

6.1. Valsts un pasvaldibu atlidzibas likuma 14.panta noteiktas piemaksas izmaksa:
6.1.1.izpilddirektoram — domes priekssedétajs ar rikojumu;
6.1.2.iestades vaditajam un pasvaldibas administracijas darbiniekam — izpilddirektors;
6.1.3.1iestades darbiniekam — attiecigas iestades vaditajs.

7. Prémijas un naudas balvas

7.1. lestadei apstiprinata budzeta lidzeklu ekonomija atlidzibai paredzétajiem meérkiem, var
tikt izlietota darbinieku materialajai stimul&Sanai.

7.2. Darbiniekam, saskana ar ikgad€jo noveért€§jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras
apmeérs nedrikst parsniegt 75% no meénesalgas. Lemjot par darbinieku préméSanu tiek
pieméroti $adi kriteriji:

7.2.1. ja vertéSana iegiits A ltmenis 11dz 75% no méneSalgas;

7.2.2. ja vertesana iegiits B Itmenis 11dz 60% no ménesalgas;

7.2.3. ja verteéSana iegiits C limenis I1dz 45% no ménesalgas;

7.2.4. ja vert€Sana iegiits D Iimenis — neprémé.

7.3. Konkrétu prémijas apmeru nosaka:
7.3.1.izpilddirektoram — domes priekssedétajs;
7.3.2.iestazu vaditajiem un pasvaldibas administracijas darbiniekiem — izpilddirektors;
7.3.3.1estazu darbiniekiem — attiecigas iestades vaditajs.

7.4. Ja paSvaldibas budZeta Iidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, prémijas var tikt
izmaksatas proporcionali samazinata apmeéra, atbilstoSi konkrétas iestades budzeta tam
paredzetajiem lidzekliem.



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Darbiniekam (amatpersonai), kur§ pasvaldiba nostradajis ne mazak ka vienu gadu, var
pieskirt naudas balvu, neparsniedzot darbiniekam (amatpersonai) noteiktas ménesalgas
apmeru.

Naudas balvas pieSkirSanas pamats ir  paSvaldibai svarigs notikums (pieméram,
pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meroga pasakumos) vai personai svarigs
notikums (piem@ram, valsts vai paSvaldibas apbalvojuma sanemsana).

Naudas balvas pieskir:

7.7.1.domes deputatam - dome;

7.7.2.izpilddirektoram - domes priek$sedétajs;

7.7.3.iestades vaditajam un pasvaldibas administracijas darbiniekam - izpilddirektors,
ieprieks saskanojot ar domes priekSseédetaju;

7.7.4.1estades darbiniekiem - iestades vaditajs, ieprieks saskanojot ar izpilddirektoru.

Pasvaldibas institicijas vaditajs nodro$ina, ka piemaksa par personiga darba ieguldijumu,
naudas balva un prémija netiek izmaksata par vienu un to paSu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.

8. Atvalinajumi

Darbinieku (amatpersonu) atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka art citus
ar atvalinajumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nav noteikts
citadi.

Pasvaldibas iestade darbinieckam pieSkir papildatvalinajumu atbilstoSi darba
ieguldijumam un rezultatu noveértgjumam iepriek$gja perioda:

8.2.1.ja vértesana iegiits A limenis — 7 darba dienas;

8.2.2.ja vertesana iegiits B Iimenis — 5 darba dienas;

8.2.3.ja vertesana iegiits C Iimenis — 3 darba dienas;

8.2.4.ja vertesana iegiits D Itmenis — papildatvalinajumu nepieskir.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliiksnes novada domes 26.11.2020. léemumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2021.).

Ja novérteéSanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime, piesSkiramo papildatvalindjumu
samazina par 50% (noapalojot uz augsu), ja izteikts rajiens, papildatvalinajumu nepieskir.

Pasvaldibas domes priekssédétajam un priekSsédétaja vietnieckam (-iem) tiek pieskirts
papildatvalinajums — 10 (desmit) darba dienas.

Darbiniekam (amatpersonai) kas nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts eksamenu kartoSanai (art tadéel, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas darbu vai diplomdarbu), pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 (divdesmit)
darba dienam gada, saglabajot méneSalgu un lidz 10 (desmit) darba dienam semestra
parbaudijumu kartoSanai, saglabajot meénesalgu.

Lai sanemtu macibu atvalinagjumu, darbinieks (amatpersona) iesniedz iesniegumu par
macibu atvalindjuma pieSkirSanu un macibu iestades izzinu par attiecigaja macibu iestade
noteiktajiem parbaudijumu vai eksamenu datumiem, bakalaura, magistra, kvalifikacijas,
promocijas darbu vai diplomdarbu izstrades terminiem.



9. Pabalsti

9.1. Rikojumu par pabalsta izmaksasanu paraksta:
9.1.1. pasvaldibas domes priekSsedétajam — domes prieks$sédetaja vietnieks;
9.1.2. domes priekSsédétaja vietniekam un izpilddirektoram — domes prieks$sedétajs;
9.1.3. iestades vaditajam un pasvaldibas administracijas darbiniekam — izpilddirektors;
9.1.4. iestades darbinickam — attiecigas iestades vaditajs.

9.2. Sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai apgadajama navi darbiniekam (amatpersonai) tiek izmaksats pabalsts

vienas minimalas ménesa darba algas apmeéra.
(Ar grozijumiem, kas apstiprindti ar Aliksnes novada domes 24.03.2016. lemumu Nr.104, protokols Nr.5,
38.p., kas stajas spéka ar 30.03.2016.).

9.3. Darbinieka (amatpersonas) naves gadijuma vienam gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies darbinieka (amatpersonas) apbediSanu tiek izmaksats pabalsts 50% apméra
no darbiniekam (amatpersonai) noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka vienas minimalas
darba algas apméra. Mingto pabalstu izmaksa tikai viena no pasvaldibas institiicijam,
kuras darbinieks (amatpersona) bijis nodarbinats.

9.4. Pasvaldibas iestade darbiniekam, aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, vienu reizi
kalendara gada var izmaksat pabalstu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikta apméra ietvaros, nemot véra darbinieka
novertéjumam ieprieksgja perioda, $ada apmera:
9.4.1.ja vertesana iegiits A Itmenis - 11dz 100 % no likuma atlauta apméra no meénesalgas;
9.4.2.ja vertesana iegiits B Itmenis - [1dz 80% no likuma atlauta apmera no ménesalgas;
9.4.3.ja vértesana iegits C limenis — lidz 60% no likuma atlauta apméra no ménesalgas;
9.4.4.ja vertesana iegiits D Iimenis — atvalinajuma pabalstu nepieskir.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 26.11.2020. [émumu Nr.310, protokols Nr.18,
23.p., kas stdjas spéka ar 01.01.2021.).

9.5. Atvalinajuma pabalstu pasSvaldibas domes priek§sédétajam un domes priekSsédetaja
vietniekam (-iem), izmaksa 100% no likuma atlauta apméra no ménesalgas.

9.6. Ja noverteéSanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime, izmaksajamo atvalinajuma
pabalstu samazina par 50%, ja izteikts rajiens, pabalstu nepieskir.

10. ApdroSinasana

Amatus, kuri ir paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam un varétu tikt apdroS$inati, ka
ar1 apdroSinasanas riskus nosaka dome ar atsevisku lemumu.

11. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikto izdevumu segSana

11.1. Likuma noteiktajos gadijumos paSvaldiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka
(amatpersonas) nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

11.2. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbinieckam (amatpersonai) darba pienakumu
veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli, paSvaldiba



sedz optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus Iidz 100,00 EUR (viens
simts euro) apméra parbaudes perioda.

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 31.01.2019. lemumu Nr.14, protokols Nr.1,
16.p., kas stajas spéka ar 01.01.2019.).

12. Nobeiguma noteikumi

12.1. Noteikumi stajas speka 2014.gada 1.janvari.
12.2. Atzit par speku zaud€jusiem:

12.2.1. Darba samaksas nolikumu, kas apstiprinats ar Aliksnes novada domes
25.11.2010. 1émumu Nr.702, protokols Nr.19.30.punkts;

12.2.2. Aliksnes novada domes 2011.gada 24.novembra lémumu Nr.451 ,,Par Aluksnes
novada pasSvaldibas iestazu darbinieku socialajam garantijam” (s€des protokols
nr.18, 21.p.);

12.2.3. Aliiksnes novada domes 2013.gada 28.marta [émumu Nr.133 , Par grozijumiem
Aluksnes novada domes 21.11.2010. nolikuma Nr.10/2010 ,,Aluksnes novada
paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikums™” ( s€des protokols
Nr.5,53.p.);

12.2.4. Aliksnes novada domes 2013.gada 15.aprila [émumu Nr.175 ,,Par grozijumiem
Aluksnes novada domes 25.11.2010. nolikuma Nr.10/2010 ,,Aluksnes novada
paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikums™ (arkartas sédes
protokols Nr.6,6.p.);

12.2.5. Aliksnes novada domes 2013.gada 28.marta 1émumu Nr.134 , Par socialajam
garantijam pedagogiem” (sédes protokols Nr.5, 54.p.).

12.2.6. Aliiksnes novada pasvaldibas iestazu darba samaksas nolikumus.

Domes priekssedetajs A.DUKULIS



Darbinieku ménesalgu noteik$anas tabula (euro)

1.pielikums

Menesalgu | 1.kategorija 2.kategorija 3.kategorija
grupa min max min max min max
16 - - - - 1318 2441

15 - - 1005 2313 1042 2353

14 - - 792 2105 820 2264

13 547 1566 561 1792 597 1917

12 520 1356 531 1549 567 1647

11 510 1149 524 1310 524 1382

10 506 987 513 1125 513 1287

505 846 511 963 511 1190

504 751 510 856 510 1093

503 656 509 743 509 996

502 589 508 667 508 899

501 528 506 586 506 802

500 516 504 526 504 705

500 514 502 516 502 608

500 513 500 515 500 530

500 510 500 510 500 520

RPN WO |N|00|©

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 18.12.2014.

Nr.22, 24.p., kas stajas speka ar 01.01.2015.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 23.12.2015.

Nr.20, 22.p., kas stajas spéka ar 01.01.2016.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 22.12.2016.

Nr.20, 17.p., kas stajas speka ar 01.01.2017.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Alitksnes novada domes 28.12.2017.

Nr.19, 20.p., kas stajas spéka ar 01.01.2018.).

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Aliksnes novada domes 26.11.2020.

Nr.18, 23.p., kas stajas spéka ar 01.01.2021.).

lemumu Nr.466, protokols
lemumu Nr.411, protokols
lemumu Nr.434, protokols
lemumu Nr.475, protokols

lemumu Nr.310, protokols



Darbinieku kategoriju

noteikSanas tabula

Kategorija atbilstosi darbinieka profesionalajai

N Darbinieka pieredzei (gadi)

p.k. novertéjums lidz 1 gadam nol' lidz 3 Val.rak par 3
gadiem gadiem

1 E Iimenis

' neapmierinoss 1 1 1
5 D Iimenis

' japilnveido 1 1 2
3 C limenis

' labs 1 2 3
4 B Itmenis

' loti labs 2 3 3
5 A limenis

' teicams 3 3 3

2.pielikums



3.pielikums
Darbinieka
novertésanas anketa I

Pielietojama: iestazu darbiniekiem, iznemot kvalificéta un fiziska darba veicgjus.

Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Iestade:

Noveértétaja amats, vards, uzvards:

Noveértésanas periods:
no lidz

1 — neapmierino$i 2 — japilnveido 3-apmierinosi  4-labi 5 - teicami

1. Pienakumu izpilde:
1.1.darba kvalitate — cik ripigi un nekliidigi darbinieks veic savu darbu;
1 2 3 4 5
1.2.atbildibas pakape — cik darbinieks ir atbildigs attieciba pret tieSajiem pienakumiem,
vadibas noradijumiem, kolegu ligumiem u.c.;
1 2 3 4 5
1.3.darbs pie slodzes — vai darbinieka kvantitativos un kvalitativos raditajus ietekmé
mainigie darba apstakli;
1 2 3 4 5
1.4.pienakumu izpildes patstaviba — vai darbinieks pienakumus pilda patstavigi vai
palaujas tikai uz vadibas noradijumiem, kolgégu palidzibu;
1 2 3 4 5

Komentars:

2. Profesionalas zinasanas:
2.1. cik pilnigs ir darbinieka profesionalo zinasanu pielietojums
1 2 3 4 5

Komentars:

3. Personigas iezimes:
3.1.disciplina — vai tiek ievérots noteiktais darba laiks, ievérota iestadé noteikta darba
kartiba, vai darba laika darbinieks ir aiznemts tikai ar saviem darba uzdevumiem,;
1 2 3 4 5
3.2.iniciativa — vai darbinieks bez pamudinajuma uznpemas jaunus uzdevumus vai ir
sp€jigs attistit jaunas idejas un rast iesp&jas uzdevumu atrisinasanai,
1 2 3 4 5

3.3.uztveres sp&ja — cik pilnigi un atri uztver uzdevumus, lietas biitibu un jaunas situacijas
un ka tajas orientgjas:
1 2 3 4 5



3.4.spgja pienemt l@€mumus un gataviba nest atbildibu — cik darbinieks ir gatavs savas
kompetences loka pienemt Iémumus un uznemties par tiem atbildibu;
1 2 3 4 5
3.5.sprieSanas spéja — kadas ir darbinieka sp&ja metodiski un secigi domat, cik atri un drosi
darbinieks var dot pamatotus spriedumus;
1 2 3 4 5

Komentars:

4. Sadarbibas prasme:
4.1.ar kolegiem — sp&ja kontakteties, skaidri un precizi sniegt informaciju, veicinat
atgriezenisko saiti, izpalidzet;
1 2 3 4 5
4.2.ar vadibu — spgja skaidri un kodoligi sniegt informaciju, veicinat atgriezenisko saiti;
1 2 3 4 5

Komentars:

5. Planosanas prasme — vai darbinieks ir sp&jigs savu uzdevumu realizaciju organizet pec to
svariguma, neatlieckamibas un mérktiecibas:
1 2 3 4 5

Komentars:

6. Lojalitate - vai iestades intereses ir pirmaja vieta, vai no sirds lepojas ar iestadi, kura
strada, neatlaujas to publiski kritizet;
1 2 3 4 5

Komentars:
Iegiitais punktu skaits darbiniekam : (max-70)
Ieguitais [imenis: kategorija:

Novertesanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime vai rdjiens: ja / né

Noveértgjumu veica:

(amats, vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Noverteésana piedalijas:




(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Ar novertéjumu iepazinos:
(darbinieka vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Novértesana iegiistamie limeni atbilstoSi iegiitajiem punktiem
A B C D E
teicams loti labs labs japilnveido neapmierinoss
70-62 61-49 48 — 36 35-23 22-10
punkti punkti punkti punkti punkti
Attieciga prasme | Attieciga  prasme | Attieciga prasme | Attieciga prasme | Attiecigas prasmes
lauj teicami veikt | lauj loti labi veikt | jr pilniba | nav pilniba | trikums  traucé
darba pienakumus. | darba  pienakumus. | nietiekama,  lai | pietiekama, darba | amata pienakumu
Darba  rezultati | Darba  rezultdti | ey veikt darba | izpilde izpildi. Darba
visas jomas at_seVI.SI’(aS JOmas 1 endkumus. nepieciesami izpilde un prasmes
parsniedz prasibas. parsniedz - prasibas Darba izpilde | uzlabojumi. neatbilst
attiecigaja  nozare, X T LT
paréjas jomas noris | NOTIS saskana ar izvirzitajam
atbilstosi prasibam. prasibam.
izvirzitajam
prasibam.




4.pielikums
Darbinieka

noverteSanas anketa I1
Pielietojama: kvalificéta un fiziska darba veicgjiem.

Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

lestade:

Noveértetaja amats, vards, uzvards:

Noveértésanas periods:
no lidz

1 — neapmierino$i 2 — japilnveido 3-apmierinosi  4-labi 5 — teicami

1. Pienakumu izpilde — cik ripigi un nekludigi darbinieks veic savu darbu;
1 2 3 4 5

Komentars:

2. Profesionalas zinasanas — cik pilnigas ir darbinieka zinaSanas sava darba un ar to
saistitas jomas;
1 2 3 4 5
Komentars:

3. Personigas iezimes — disciplina, novatorisms, atbildibas sajtta u.c.;
1 2 3 4 5

Komentars:

4. Sadarbibas prasme — ar kol€giem un vadibu;
1 2 3 4 5

Komentars:

5. PlanoSanas un Kkontroles prasme — personigo pienakumu planoSana un izpildes
kontrole;
1 2 3 4 5

Komentars:.




6. Lojalitate —vai iestades intereses ir pirmaja vieta, vai no sirds lepojas ar iestadi, kura
strada, neatlaujas to publiski kritizet;

Komentars:

1 2

4 5

7. Disciplina — vai tiek ievérots noteiktais darba laiks, ievérota iestadé noteikta darba
kartiba, vai darba laika darbinieks aiznemts tikai ar saviem darbiem;

1 2 4 5
Komentars:
Iegiitais punktu skaits : (max-35)
Iegiitais Iimenis: kategorija:

NoverteSanas perioda darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens: ja / ne.

Novertejumu veica:

(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Noverteésana piedalijas:
(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Ar novertéjumu iepazinos:
(darbinieka vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Novértesana iegiistamie limeni atbilstoSi iegiitajiem punktiem
A B C D E
teicams loti labs labs japilnveido neapmierinoss
35-30 29-24 23-18 17-12 11-7
punkti punkti punkti punkti punkti
Attiecigd prasme | Attieciga ~ prasme | Attiecigd prasme | Attiecigd prasme | Attiecigds prasmes
lauj teicami veikt | lauj loti labi veikt | jr pilniba | nav pilniba | trikums  traucé
darba pienakumus. | darba Plenakum‘is; pietiekama, lai | pietieckama, darba | amata pienakumu
Darba  rezultati Dtarbzik_ rezultdti | yarsty veikt darba | izpilde izpildi. Darba
visas jomas | SCVISKAS - JOMAS 10 pakumus. nepiecieSami izpilde un prasmes
arsniedz prasibas parsniedz  prasbas Darba izpilde | uzlabojumi neatbilst
parsniedz p " | attiecigaja  nozarg, . r ' AR
pardjas jomas noris | NOTIS saskana ar izvirzitajam
atbilstosi prasibam. prasibam.

izvirzitajam
prasibam.




5.pielikums
Darbinieka
noverteSanas anketa 111

Pielietojama: noteikumu ,,Par atlidzibu Aliiksnes novada pasvaldiba ,, 5.6. punkta noteiktaja
gadifjuma.

Darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Iestade vai administracijas
nodala:

Iestades vaditaja (izpilddirektora) vards,
uzvards:

NovértéSanas periods:
no (darba attiecibu uzsakSanas datums) lidz (novertésanas diena)

1 — neapmierinosi 2 —japilnveido 3-apmierinos$i  4-labi 5 — teicami
DARBA UZDEVUMU IZPILDES UN NEPIECIESAMO PRASMJU NOVERTEJUMS

1. Pienakumu izpilde (cik centigi strada darbinieks, cik ripigi un neklidigi darbinieks veic savu
darbu)

Komentars:

2. Profesionalas zinaSanas (cik pilnigas ir darbinieka zinaSanas sava darba un ar to saistitds
jomas):

Komentars:

3. Personigas iezimes (uzvediba; disciplinétiba; novatorisms):

Komentars:

4. Sadarbibas prasme (ar kolegiem, vadibu, klientiem, sadarbibas partneriem):

Komentars:




5. PlanoSanas un kontroles prasme (personigo pienakumu planosana un izpildes kontrole):

1 2 3 4 5
Komentars:
6. Komunikacijas prasme (rakstveida, mutvardu):
1 2 3 4 5}
Komentars:
Iegiitais punktu skaits: (max-30)
Iegiitais [imenis: kategorija:
Novertéjumu veica:
(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Novertesana piedalijas:
(amats, vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Ar novertéjumu iepazinos:
(darbinieka vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Novértesana iegiistamie limeni atbilstoSi iegiitajiem punktiem
A B C D E
teicams loti labs labs japilnveido neapmierinoss
30-25 24 -20 10-15 14-10 9-5
punkti punkti punkti punkti punkti
Attieciga prasme | Attieciga  prasme | Attiecigd prasme | Attieciga prasme | Attiecigds prasmes
lauj teicami veikt | lauj loti labi veikt | jr pilniba | nav pilniba | trikums  traucé
darba pienakumus. | darba Plenakum‘is; pietiekama, lai | pietieckama, darba | amata pienakumu
Darba  rezultati Dtarbzik_ rezultdti | yarsty veikt darba | izpilde izpildi. Darba
visas jomas alseviskas - jomas pienakumus. nepiecieSami izpilde un prasmes
arsniedz prasibas parsniedz  prasTbas Darba izpilde | uzlabojumi neatbilst
parsniedz p ‘| attiecigaja  nozare, . r ) AR
pargjas jomas noris | NOTIS saskana ar izvirzitajam
atbilstosi prasibam. prasibam.

izvirzitajam
prasibam.




amatu saraksts

(pasvaldibas iestades nosaukums)

6.pielikums

APSTIPRINATS
Ar Aluksnes novada domes

Uz 20xx.gada
Nr. Amata | Amata saime, | Profesiju | Amatalgas | Kategorija | Amatalga | Darba | Ménesalga
p.k. | nosaukums | (apakssaime), | Klasifikatora grupa (EUR) |slodze | (EUR)
limenis kods
Kopa X X X X X X

Domes priekssedéta;js

(vards, uzvards)




